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1. BEVEZETO

A hazirend az alabbi jogszabalyok elSirasainak megfelelden keriilt megalkotasra,

o aszakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény,

o  aszakképzésrSl szolo torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

A Hézirend tartalmat meghatérozta tovabba az intézmény szakmai programja és szervezeti és
miikodési szabalyzatanak rendelkezesei.

A Hizirend megalkotdsiban és modositasiban a jogszabdlyok alapjan hataskorrel
rendelkeznek:

¢ adiakdonkorminyzat, amely véleményezi

e az oktatdi testiilet, amely dont az elfogadasarol

e a Centrum féigazgatdja, aki a kancellar egyetértésével hagyja jovad a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendje célja olyan belsé szabalyozas kialakitasa, érvényesitése, amely az intézmény
torvényes miikddését, a nevelS-oktatd munka kiegyensulyozott, magas szinvonalon tdrténd
végzését és a demokratikus 1égkorii kozosségi életet biztositja.

Az intézmény hézirendje megallapitja a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek jogai
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
maodjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend a tanuldi jogviszonybdl, illetve a felnbttképzési jogviszonybdl szdrmazd jogok
gyakorlasihoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hazirendben meghatirozott szabalyok megsértésébol
eredd karokeért szakképzd intézmény nem felel.

A Hazirend nyilvanos dokumentum.

2.1. A Hazirend hatalya

Személyi hatdly: A Haizirend vonatkozik minden, az intézményben képzésben részt vevd
személyre, oktatora, 6raaddkra, technikai dolgozokra, meghatarozott részei a pedig a sziilokre
és az intézményben tartdzkodo barmely szemelyre.

Teriileti hatdly: A Hazirend elbirasai, szabélyai az intézmény teljes teriiletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmihelyeire, az intézmény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképzd intézményen kiviili rendezvényekre (szabadidGs programok,
kirdndulasok stb.), illetve a tanulék tandéran kiviili tevékenységére, (szakkér, sportkor)
vonatkoznak.

Idébeli hatdly: hatalyba 1épésétdl hatirozatlan iddre.

2.2. A Hazirend nyilvanossaga

A Hézirend elbirasai nyilvanosak, ezt minden érintettnek (a tanulok, a képzésben részt vevd
személyek, oktatok, draadok, illetve nem oktatéi munkavallalok, tovabba az intézménnyel

F_

egyéb jogviszonyban 1évok) meg kell ismemie.
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A Hazirend nyilvanos, megtalélhaté a https://www.diszi.hu weboldalon, és feltoltésre keriil a
SZIR rendszerben.

A Hézirendet minden tanév elején - az Gjonnan elfogadoit, vagy a médositott hazirend eléirasait
a hatilybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavallaléival és az djonnan belépd
munkavillalékkal, valamint osztalyfondki orak keretén beliil a tanulokkal, az egyéb képzésben
résztvevokkel az elsd képzési alkalommal, sziiloi értekezleteken a sziilokkel, torvényes
képviselokkel.

A Hazirendrdl minden érintett tijékoztatist kérhet az intézmény igazgat6jatél,
igazgatOhelyettese(i)tol, oktatéi fogadodran, vagy — ettdl eltéréen — elére egyeztetett
idépontban is.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanulok, a képzésben résztvevok kozosségi jogai

1. képességeiknek, érdeklodéseinek és adottsagaiknak megfelelé képzésben részesiiljon

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi hovatartozasinak

megfelelden,

tanulmanyaikat biztonsagban és egészséges kornyezetben végezzék,

hozzaférjenek a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogaik gyakorldsihoz és

kotelességeik teljesitéséhez sziikséges informacidkhoz, jogaik megsériése esetén

jogorvoslattal éljenek,

4. a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljenek, személyiségiiket, emberi
méltésagukat és jogaikat tiszteletben tartsak,

5. véleményiiket szabadon kifejezhessék, részt vegyenek az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

w N

3.2. A tanulok, képzésben résztvevok jogai kiilondsen

—
.

a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valaszthassanak a

valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

2. kérjék a foglalkozasokon, tanérakon, projektekben vald részvétel aldli felmentésiiket,
illetve korabbi tanulmanyaik beszamitasat,

3. igénybe vegyék a szakképzl intézményben rendelkezésre all6 eszkdzoket, a szakképzd
intézmeny létesitmeényeit €s a szakképzo intézményi szolgaltatasokat,

4. a szakképzé intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran a
megfeleld adatvédelemben részesiiljenek,

5. kérelmiikre — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elott
adjanak szamot a megszerzett ismereteikrol,

6. résziikre a tijékoztatas nyijtasa és az ismeretek kozlése tirgyilagosan és tobboldali médon
torténjék,

7. hozzajuthassanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informdcidkhoz, részlehajlas nélkiil

kapjanak tajékoztatast a jogai gyakorlisihoz sziikséges eljarasokrol,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljanak,

9. jogaik megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithassanak,

tovabba igénybe vegyék a nyilvinossagot,

=



A tanulénak, képzésben résztvevének joga van arra tovabb4, hogy

1. wvallasi, vilagnézeti vagy més meggy6zOdését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben

tartsa, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joginak gyakorlasa nem iitkozik

jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6
joganak gyakorlasat,

jogszabalyban meghatirozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt létesitsen,

kérje az tvételét masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanuldi jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatasban részesiiljon,

a szakképz6 intézményben biztonsigban és egészséges komyezetben kapjon megfeleld

szintli nevelést - oktatist, tanulmanyi rendjét pihen6idé, szabadidd, testmozgas

beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositdsaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki,

7. allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatisban — kiilonleges
gondozasban, rehabiliticids célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetieniil a
pedagdgiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon segitségért,

8. a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétl fiiggben — jogszabélyban
meghatirozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat terheld koltségek
megfizetése alol vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztisara
vagy a részletekben valo6 fizetésre,

9. rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatdsban részesiiljon,

10. fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

11. az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatoinak munkajéardl, a szakképz6 intézmény mitkddésérd), tovabba tajékoztatist kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezet6hdz, oktatéhoz, a képzési tanicshoz, a
didkonkormanyzathoz és arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil - a
képzési tandcstol a tizenotodik napot kovetd elsd ilésen — érdemi valaszt kapjon,

12. intézményi miivelddési, milvészeti, ismeretterjeszto, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkdjaban,

13. személyesen vagy képvisel6i iitjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

14. valaszté és valaszthatd legyen a diakképviseletbe,

15. a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

Al

3.3. Altalanos tanul6i jogok oktatési, taniigy-igazgatasi teriileteken

A tanul6 az intézménnyel tanuléi jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony felvétel vagy atvétel
itjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés tjan torténik. A felvételrdl és az atvételrl
az intézmény igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanulo a
tanuloi jogviszonyon alapuld jogait ett6l az idéponttol kezdve gyakorolhatja.

Az intézmény tanuldéi a vonatkozd torvények és rendeletek értelmében jognyilatkozatot
tehetnek, és ezeket az iskolan beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.

Kiskord tanuldok esetén az aldbbi {igyekben torvényes képviseldjitk irasbeli nyilatkozata
sziikséges:
o tanuldi jogviszony létesitése, megsziintetése, sziineteltetése,

7
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fiiggetlen vizsgabizottsig el6tti vizsga kérelmezése,
egyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,
sajatos nevelési igényll tanulok esetében a fejleszté foglalkozasokon térténd részvétel
kérelmezése,

e atanitasi idon kiviili intézményi programok (pl. ballagasi linnepség) al6li felmentés kérése,
valamint, ha a sziildre fizetési kitelezettség harul.

A képzésben résztvevé az intézménnyel képzési jogviszonyban all.
3.4. A tanulok, képzésben résztvevok tajékoztatasi teriiletei

A tanuldknak egyénileg és tanuléi kozosségeiken keresztiil joguk van tijékoztatast kémni és
kapni.

1. Az igazgaté altal: didkdnkormanyzati vezetdségi iilésen, a didkkozgyiilésen, az intézmény
faliijsagjain, eldre egyeztetett idGpontban az igazgatdi iroddban, illetve az intézmény
hivatalos weboldalan és az intézmény hivatalos levelében.

Az osztalyfondk altal: osztalyfénoki orak keretében, sziiloi értekezleteken, fogadd 6rikon
A szakmai oktatok éltal: tandrakon, tanéran kiviili foglalkozasokon, fogaddorakon.

A gyermek- &s ifjusdgvédelmi felelds, intézménypszicholégus: személyesen, illetve sayat
faliijsagon keresztiil.

h e )

3.5. A tanulok, képzésben résztvevok véleménynyilvanitasanak és
javaslattételének formai

A tanuloknak egyénileg és tanuléi kdzosségeiken keresztill joguk van véleményiiket,

észrevételeiket kifejteni, javaslataikat megtenni.

1. A tanuld joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartidsaval szabadon véleményt
mondjon az oktaté-neveld munkardl és a szakképz6 intézmény miikodésérol.

2. Véleménynyilvanitisa azonban nem sértheti sem tarsai, sem oktat6i, sem a szakképzé
intézmény dolgozdinak személyiségi jogait, és nem zavarhatja a tanitasi 6rdk rendjét, a
kozosség jogait.

3. Véleményét elmondhatja az érintett tarsdnak, oktatéjanak, osztalyfonokének, az
igazgatonak, illetve a didk6nkormanyzatnak.

4. A tanuldonak joga van tovabba tajékoztatast kapni a személyét és a tanulmanyait érintd
kérdésekrol, valamint ahhoz, hogy e korben javaslatot tegyen, kérdést intézzen az
szakképz6 intézmény vezetbihez, oktatoihoz a szakképzo intézmény sziiléi szervezetéhez,
a diak dnkormanyzathoz, a képzési tanacshoz, a kollégium vezettihez, s ahhoz, legkésbb
a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

5. A tanulé részére a tajékoztatis nynjtasa és az ismeretek kdzlése targyilagosan és tébboldalu
moédon torténik.

6. A tanuld véleménynyilvanitasdnak és tajékoztatasnak lehetséges formdi: széban, irdsban
elektronikus levél formajaban.

A cimzett és feltett tanul6i kérdésekre és javaslatokra legkéstbb két héten beliil kiteles érdemi

valaszt adnia az intézménynek, a jogosult vezetdnek.

A cimzett és feltett tanuloi kérdésekre és javaslatokra legkésobb két héten beliil koteles érdemi

valaszt adnia az intézménynek, a jogosult vezetonek.
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4

A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

4.1. A tanulok, képzésben résztvevok alapvetd kotelességei

s

részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

dvja sajat és tarsai testi épségét €s egeszségét,

megérizze, illetve az eldirdsoknak megfelelen kezelje a rbizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszk6zoket, dvja a szakképz6 intézmény létesitményeit, felszereléseit,

tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképz6 intézmény munkavallaléi irant.

4.2. A tanuldk, képzésben résztvevok kotelességei kiillondsen

A képzésben résztvevd kotelessége, hogy

1.

10.

1.

12.

életkordhoz és  fejlettségéhez, tovabba szakképzé intézményi és  kollégiumi
elfoglaltsagihoz igazodva, oktaté feliigyelete, sziikség esetén irdnyitisa mellett — a
hazirendben meghatirozottak szerint — kozremiikodjon sajat kdrnyezetének €s az altala
alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartisaban, a foglalkozisok és a rendezvények
elékészitésében, lezarasaban,

betartsa a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban és hazirendjében
foglaltakat,

betartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozo teriiletek
hasznélati rendjét, a szakirAnyl oktatas rendjét, a szakképz6é intézmény szabdlyzatainak
elbirasait,

megdrizze, tovibba az elbirdsoknak megfelelen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, Ovja a szakképzb intézmény létesitményeit, felszereléseit,

a szakképzd intézmény oktatéi és mds munkavallaléi, tovabba a tanulotarsai emberi
méltosadgat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tandsitson irdntuk, segitse raszoruld
tanulo6tarsait,

az oktatdéi és alkalmazotti utasitisokat tandran és tandran kiviil maradéktalanul hajtsa
végre, ennek be nem tartisa shlyos fegyelmi vétségnek mindsiil és fegyelmi eljarast von
maga utin,

az orarendben eldirt els6 foglalkozas elétt 10 perccel kell az iskolaba megérkeznie és
jelz6csengetéskor a tanterem el6tt sorakozva varja a tanart,

Az szakképzd intézménybe érkezd didk a portis kérésére csak didkigazolvanyanak
felmutatasaval léphet be az épiiletbe, és sziikség esetén a portas felszdlitisara ezzel kell
igazolnia magat,

az intézmény fteriiletén a tanulok csak tanitdsi 6rdik alatt és szervezett szabadidos
foglalkozasok idején tartdzkodhatnak,

az Ora megkezdése utin érkezd didk nevét, osztilyit, az érkezés idépontjat a portas a
nyilvantartisba felvezeti, az 6rat tarté tanar az osztilynapidba bejegyzi, az drakezdés utan
érkezd tanuld — indokolatlan késés esetén fegyelmez6 intézkedésben részesiil,

sziinetben a didkoknak a tanterembdél ki kell menni, az osztalytermet az oktatdi testiilet
tagjai zarjak,

rendkiviili esetben (pl. szemléltetd anyagok elGkészitése, osztalydekoracio, valamely diak
esetleges rosszulléte stb.) csak az oktatd altal kijelolt diakok tartézkodhatnak az
osztalyteremben,
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13. felkészilten részt vegyen a kotelezd és a vélasztott foglalkozasokon és szakmai
gyakorlatokon, a megfeleld eszkozokkel,

14. eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének, képességeinek megfelelben teljesitse az eldirt
kovetelményeket,

15. kotelessége, hogy szamonkéréskor csak megengedett segédeszkozoket hasznaljon,

16. a tanitasi Orak illetve a foglalkozasok rendjét a tanulé semmilyen mddon és semmilyen
eszkozzel nem zavarhatja meg. (mobiltelefonok és egyéb elektronikus eszk6zok engedély
nélkiili hasznalata tanoéra alatt tilos!)

17. tanitasi 6ran tilos engedély nélkiil mindenféle fénykép, vide6- vagy hangfelvétel készitése
és azok interneten torténd posztolasa, él6 kozvetitése, barmilyen moédon azok
sokszorositasa, tovabbadasa,

18. a tandra illetve a foglalkozas ideje alatt a tragar, ronda beszéd biintetendd,

19. betartja a szakképz0 intézményi tanérai, tanéran kivilli és egyéb foglalkozasok, a
kollégiumi foglalkozasok, a szakképzd intézmény és a kollégium helyiségei, valamint a
szakképzd intézményhez, kollégiumhoz tartozd teriiletek hasznélati rendjét, a gyakorlati
képzes rendjét, a szakképzd intézmény, a kollégium szabdlyzatainak el6irasait, sajat padjat
és annak kornyékét tartsa tisztan,

20. életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva,
oktato feliigyelete, szilkség esetén irdnyitdsa mellett - a hazirendben meghatarozottak
szerint — kozremiilkédjon, sajat kérmyezetének és az altala alkalmazott eszkézoknek a
rendben tartasiban, a tanitdsi Orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények
eldkészitésében, lezarasaban,

21. a tanul6 kotelessége, az iskola éves munkatervében megjeldit intézményi rendezvényeken,
iinnepségeken részt venni, az iinnepségeken, megemlékezéseken —amennyiben a
intézmény vezetés azt kihirdeti — a tanulénak az intézményben elvart tinnepl$ 5ltdzetében
kell megjelennie €s ott az atkalomhoz mélté magatartast kell tanfisitania,

22. az iinnepi viseletet a intézmény hagyomanyai alapjan szabalyozzak, az linnepélyeken,
iskolai rendezvényeken a lianyoknak so6tét szoknyiat vagy nadragot, fehér bluzt és
»Damjanich-salat”, a fitknak fehér inget, sotét szdvetnadragot és ,Damjanich-
nyakkend6t” kell viselni,

23. dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és
a biztonsdgat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato
oktatonak vagy mas alkalmazottnak és az igazgatdi irodaban, ha sajat magat, tirsait, az
iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

24. megorizze, tovabba az eléirasoknak megfeleloen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, Ovja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit, minden szaktanteremben
(informatika, tanterem, konyvtir, nyelvi labor, tornaterem) az ott érvényes kiilén
szabalyokat is koteles a tanul6 betartani, amit az adott oktat6 az elsd tanitdsi 6ran ismertet,

25. tanitas alatt csak indokolt esetben hagyhatjak el a tanuldok az intézményt, akkor is csak
irasbeli engedéllyel, engedélyt, oktatétdl, osztilyfonoktdl, az intézmény igazgatdjatol,
vagy valamelyik igazgatohelyettestdl kérhet a didk,

26. minden tanuld kételessége, hogy balesetvédelmi ismertetén vegyen részt, megismerje,
betartsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo iskolai szabalyokat, az ismertetn
valé részvételét aldirasaval dokumentilja,

27. a balesetvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyok betartdsa az intézmény minden
tanulgjara €s alkalmazottjara kotelezo,
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28. a kulturalt megjelenés alapszabalyait be kell tartania: teste, haja legyen apolt, ruhazata
legyen tiszta, 6ltozéke €s hajviselete ne legyen kirivd, keriilje a szélsOségeket, ékszerek,
testékszerek, miikormok balesetveszélyesek, ezért viselésiik tilos!

29. az intézményben a taneszkozokon, tanitisi segédeszk6zokon, kotelezd és ajanlott
felszereléseken kiviil egyéb targyakat, illetve jogszabalyban tiltott eszkdzoket, anyagokat,
az iskolai tevékenységgel 8ssze nem egyeztetheté targyakat behozni szigorian tilos!

30. alkoholfogyasztas, kabité hatasi szerek fogyasztasa és a szerencsejaték az intézményben
tilos!

31. alkoholt és a kabitd hatds szereket az intézmény teriiletére behozni tilos!

32. a tanulé szeszesital és tudatmodositd szerek hatdsa alatt iskolai foglalkozidson nem vehet
részt,

33. dohanyzas az intézményben és annak 5 m-es korzetében tilos!

34, az intézmény épiiletében és felszerelésében okozott kart az okozd kdteles jelenteni és a
helyreallitas koltségeit megtériteni,

35. a tanulénak az intézményen kiviil tartézkodas idején is be kel tartania a tarsas viselkedés
szabélyait, érzelmeit és személyes kapcsolatait oly médon fejezheti ki, hogy az ne iitkézzék
a kozerkolcsbe, és ne sértse a jo izlést,

36. diaktarsaival szemben nem alkalmazhat fizikai, lelki er8szakot, tartdzkodnia kell a durva
banasmadtol, fenyegetddzéstdl, megfélemlitéstol,

37. a kollégium teriiletére engedély nélkiil belépni tilos!

43. A tanuldk, képzésben résztvevd kotelességteljesitésével
kapcsolatos egyéb szabalyok

1. Az intézmény a képzésben résztvevOk altal behozott személyes targyakért nem valial
feleldsséget.

2. Tanitasi ordn, egyéb szakképz6 intézményi foglalkozason tilos a mobiltelefon és az
audiovizualis eszk6z6k hasznalata! Kép, vided, illetve hang rogzitésére alkalmas eszkozt
csak igazgatoi engedéllyel lehet haszndlni.

3. Az intézmény teriiletén kép és hanganyag felvétel készitése az illetd személy kifejezett
beleegyezése nélkiil tilos!

4.4. Intézményi és iskolan / kepzd kdzponton kiviili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény altal szervezett, a Szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo intézményi és
intézményen kiviili rendezvények (kotelez6 linnepségek, szakmai rendezvények, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztilykirandulds, kozosségi események) a Hazirend
hatalya ala esnek.

1. a tanulénak az intézményben elvart {innepld oltozetében kell megjelennie és ott az

alkalomhoz méltd magatartast kell tanisitania.

2. Aziinnepi viseletet a szakképz6 intézmény hagyomanyai alapjan szabalyozzak.
Az intézmény tanuldinak kotelezd finnepi viselete a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
keriil meghatarozasra.
A kotelezé intézményi ilinnepségekrél vald tdvolmaradds igazolhaté a Hazirend 7 sz.
fejezetében leirt modon.
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4.5. Téritési- és egyéb dijfizetési kotelezettség

A tanul6, képzésben résztvevl a jogszabalyokban rogzitett és a Centrum altal kozzétett
Teritési- és Dijfizetési szabdlyzat altal meghatarozott téritési dijakat, tandijat koteles a
megadott hataridoben és ilitemezésben befizetni a megadott formaban és médon.

Indokolt esetben irasos kérelemre részletfizetés engedélyezhet, melyet az intézmény
igazgatdjanak kell cimezni, s véleményezését kdvetSen a foigazgatd hagy jova.

A téritési dij mértékét a tauldi jogviszony 1étrejotte elott kell megdllapitani és a tanuldi, illetve
a felnéttképzési jogviszony létrejitte eldtt kell a tanuld és a képzésben résztvevd személy
tudomaésara hozni.

1. A havi étkezési és kollégiumi étkezési téritési dij alapjat az ellatasra igénybe vett napok
szdma adja. Etkezést lemondani minimum 24 éraval eldre, indokolt esetben személyesen vagy
telefonon a tanul6 vagy sziilgje, torvényes képviseloje altal lehet. Ellenkez0 esetben az étkezés
dijat meg kell fizetni.

2. A kollégiumi étkezési téritési dijat a targyhd 15. napjaig kell befizetni a gazdasagi
irodaban.

3. A téritési dij mérséklését, elengedését, a téritési dij fizetésére vonatkozd halasztast
irasban, a szakképzd intézmény igazgat6janal kell kérvényezni. A kérelem elbirdlasa kiilén
jogszabaly alapjan torténik.

A tandijfizetési kotelezettség korébe tartozd szolgaltatasokat a szakképzési térvény hatirozza
meg. A tandij mértéke nem haladhatja meg tanévenként a szakfeladatra tanévkezdéskor
szamitott folyé kiadasok egy tanuléra juté hanyadat.

4.6. A tanulo kartéritési felelossége

A tanulé intézményi tanulmanyai soran okozott — gondatlan vagy szandékos — karokozasa

esetén a Ptk. szabalyai szerint kartéritésre kotelezheto. A kartérités mértékét a karokozas

koriilményeinek kivizsgalasa alapjan az intézmény Igazgatdja hatirozza meg, amely nem

haladhatja meg

o gondatlan kirokozas esetén a karokozas napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér
egy havi sszegének 50%-at,

o szdndékos karokozas esetén a karokozas napjan érvényes minimalbér 6t havi 6sszegét.

A tanulé a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizérdlagosan és allanddan Griz - bekdvetkezett hianyért teljes anyagi felel3sséggel tartozik, az
intézményb&l torténé tdvozds esetén (leszdmolds, tanulméanyok befejezése) koteles
hidnytalanul visszaszolgaltatni.

47. A szakképzési munkaszerzOdéssel gyakorlati oktatasban
résztvevo tanulora vonatkozo karteritési szabalyok

A tanul6 a szakképzési munkaszerz6désbol ered6 kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytato szervezetnek okozott kart kiteles megtériteni.

Ha a tanul6t a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kér éri, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet koteles azt megtériteni.

A tanulo a gyakorlati képzeést folytatd szervezetnek gondatlansagbodl okozott kar értékének
Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanulé pénzbeli juttatasanak egyhavi dsszeget.
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A gyakorlati képzésen részt vevd tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje — a tanul6 altal
okozott, de a tanulé altal meg nem téritett krok fedezetére — felel6sségbiztositast kdteles kotni.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény nyitva tartasa, iigyintézési rendje

Az intézmény nappali rendszerii képzésben tanulé didkjaink szdmara szorgalmi idében 7.00
oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, alapesetben 16 Oraig tart nyitva. Erre az
iddszakra az intézmény biztositja a vezetdi/pedagogiai feliigyeletet.

Az intézmény nem nappali tagozatos képzésben tanul6é didkjai szdméra szorgalmi
iddben az utolso foglalkozas végéig, de legkésdbb 21.00-ig tart nyitva. Erre az idoszakra
feliigyeletet a nem nappali képzésben tandrai foglalkozast vezetd oktatok adjik.

Az intézmény a kollégiuma szamira az intézmény nyitva tartdsit a kollégium
hazirendjében meghatarozott munkarendhez igazitjuk. Kollégistiink sziamara a
kollégiumban valé tartézkodas idejére a pedagogiai feliigyeletet a kollégiumi oktaték
biztositjak.

A fenti id6pontoktdl vald eltérést, pl. osztalyrendezvények esetén, irdsban benyujtott, egyedi
kérelmek alapjan az Igazgato engedélyezi.

1.

Az intézmény konyvtaranak nyitvatartisi idejét a Hazirend melléklete tartalmazza.

2. Az intézmény helyiségeit bérleti szerz8dés alapjan igénybe vevok szamadra a belépés és

az iskolaban tartozkodds idGpontjat a bérleti szerzodés tartalmazza.

Az intézmény a tanitdsi sziinetekben ligyeleti rend szerint tart nyitva. Az ligyeleti
napokon az igazgaté vagy valamelyik helyettese az iskoldban tartézkodik.

Tavaszi, nyari, ¢szi, téli sziinetben, tovabba munkasziineti napokon az intézményben
(kivéve hivatalos ligyek intézése céljabol) csak igazgatéi engedéllyel tartézkodhat
oktato, tanuld, képzésben résztvevo.

A tanuldk tanitisi idében és a sziinidékben a hivatalos iigyeiket a titkarsagon
kifliggesztett iigyfélfogadasi idében intézhetik azzal a megkétéssel, hogy tanitasi
id6ben tanuld csak az orakdzi sziinetben keresheti az iigyfélszolgalatot. Ett6l eltérni
csak nagyon indokolt esetben Iehet.

A didkok oktatéikat az oktatdi szobabol kihivathatjak, de oda nem mehetnek be.
Rendkiviili esetben az igazgatot vagy helyetteseit azonnal is megkereshetik

52. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek

munkarendje

Az intézmény napi munkarendjét az orarend és a csengetési rend hatirozza meg. A
tanitasi orak a mindenkor érvényes orarend szerint kovetik egymast. A tanitasi 6rak 40
percesek, de rendkiviili esetben az igazgatd elrendelheti azok leréviditését, elhagyasat
vagy cseréjét.

Az intézményben a tanitas 8:00 orakor kezdddik. A pontos orakezdés érdekében a
tanuldknak legkésobb 7:50 orara kell beérkezniiik. A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés Orak esetében azonban a tanuldknak orakezdésre munkaruhaban vagy
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testnevelés foglalkozasra alkalmas tornafelszerelésben kell becsengetéskor az oran
megjelenni. fgy szamukra legalabb 5 perccel az 6rakezdés elétt kitelezé megjelenni.

e Azon tanuloknak, akiknek érarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktdl, a mindenkori
orakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell megjelenni.

Az intézmény csengetési rendje:
1. 6ra 8:00-8:40
2. 6ra 8:50-9:30
3. 6ra 9:40-10.20
4, 6ra 10:30-11:10
5. 6ra 11:20-12:00

Ebédsziinet 12.00 - 12:20

6. 6ra 12:20-13:00
7. 6ra 13:05-13.45
8. ora 13:50-14:30
9. 6ra 14:35-15:15

5.3. Az intézmény épiileténck elhagyasa, latogatd fogadasa

A tanulék az orarendjilkkben rogzitett tanitasi orak befejezése elott csak indokolt esetben
hagyhatjik el az intézmény épiiletét, kizardlag az osztalyfondk, osztalyfondk-helyettes, illetve
az & tdvolléte esetén az tagintézmény-vezeto/helyettes aznapi datummal az kilépd papirra
bejegyzett engedélyével.

Az intézménybe érkezé sziildk, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi.

5.4. A tanérak kozti sziinetek rendje
Iskolankban a tanérak kozotti sziinetek hosszat a csengetési rend tartalmazza.

A tanulék atapesetben maguk dontik el, hogy a sziinetet a tanteremben vagy a folyoson/udvaron
t6ltik—e el azzal a megkotéssel, hogy a tanulok az interaktiv tantermekben, a tornateremben, a
szakoktatds teriiletein csak oktatéi feliigyelettel tartézkodhatnak, ezeket a termeket,
helyszineket az orak kezdetekor az 6rat tartd oktat6 nyitja ki és minden tavozas utan 6 zarja be.

A tanorak kozotti sziinetekben is be kell tartani a kulturalt magatartas szabalyait, ligyelve sajat
és tarsaik testi épségére, biztonsagara. A tanuldk viselkedése a sziinetekben sem sértheti a
héazirendben foglaltakat!

A sziinet végét jelzd csengetéskor a tanulonak mar az aktualis foglalkozas/6ra megtartasanak
helyszinén kell tartézkodnia!

Az iskola a tanérik ko6zotti sziinetekben is biztositja az oktatdi feliigyeletet, 2 mindenkori
ligyeleti beosztas szerint,

5.5. A tandrakrol, foglalkozasokrol vald késés
Amennyiben a képzésben résztvevd elkésik foglalkozasrol, az oktatd a késés tényét, idejét az

elektronikus naploba bejegyzi, tovabba jelzi az osztalyfénoknek, hogy a késés igazolt, vagy
igazolatlan, aki ezt a naploban rogziti.

14



A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az idd eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésé nem zarhato ki a foglalkozasrol.

5.6. Tanorai felmentés kérése

A tanuld a szakoktat6jatél az egyes tanorakon a munkavégzés aldl egészségiigyi indokokra
hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségiigyi indokot orvosi igazolassal vagy sziiloi
igazoldssal igazolhatja. Amennyiben az indoka és az igazolasa elfogadast nyer, a tanul6 csak
az 6rai munka alél nyer felmentést, az 6ra latogatisa al6l nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanul6 6rai munkaja értékelhetd.

5.7. Tanéran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézmény a tandrai foglalkozasok mellett — igény és lehetoségek szerint — tandran kiviil
foglalkozasokat szervezhet, példiul sportkor, felzdrkéztatas, korrepetalas, mentori foglatkozas,
konyvtar-, mizeum-, szinhdz- és mozi latogatasok, tanulményi kirindulds, intézményi
rendezvények.

Tanitasi id6 utan a tanuldk csak a tandran kiviili foglalkozasok céljabol és kizardlag oktatok
feliigyelete mellett tartézkodhatnak az intézmény teriiletén.

Tanéran kiviili foglalkozdsokon sem lehet eltémni a Hazirend szabalyait6l.

5.8. A Hatvani Sport- és Rendezvénycsarnok hasznalatara

vonatkozo szabalyok testnevelés o6rak esetén
Az intézmény tanuldi szaméra biztositott a lehetdség, hogy testnevelés ordikat a Hatvani Sport-
és Rendezvénycsarnokban tartsdk meg. A foglalkozdsok szervezése és lebonyolitdsa az alabbi
rend szerint torténik:

1. Gyiilekezés és atvonulas: Becsengetést kovetden az osztily az iskola fobejaratanal
sorakozik fel. A névsorolvasis utdn a testneveld tandr vezetésével, szervezetten
vonulnak at a tanuldk a csarnokba.

2. Oltozés és ora megkezdése: Az 6ltézdk hasznalata utdn a csoport kdzdsen vonul le a
sportcsarnok kiizddterére, ahol sorakozot kvetden megkezdddik a testnevelés ora.

3. Ora befejezése és visszavonulds: A foglalkozds lezarasat kovetden a tanulok az
6ltozdkben atsltéznek, majd a sportcsarnok auldjdban gyiilekeznek. Ezt kdvetben a
testneveld tandr kiséretében, szervezetten témek vissza az iskola épiiletébe.

4. Idokeret: A sportcsarnokban tartott foglalkozasok kizdrdlag dupla testnevelés 6rak
keretében valosulhatnak meg.

5.9. Az intézmény berendezési targyai €s teriileteinek hasznalati
rendje

Az intézmény valamennyi munkavallaloja, a képzésben résztvevok, tanulok kotelesek az
intézmény valamennyi helyiségét és annak berendezési targyait rendeltetésszerien hasznalni.
Az intézmény egyes tanegységeinek hasznalati rendje a hazirend mellékletében talathaté meg.
Amennyiben barki a felhasznalok koziil rongalast idéz el6 a nem megfelelé igénybevétel miatt,
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a Hazirendben foglaltak szerinti kartéritési kitelezettség terheli.

5.10.  Ovo, véds rendelkezések, balesetvédelem, tiiz és
bombariadd

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik, testi épségilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleti, hogy
a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennail, a sziikséges intézkedéseket
megtegye. A tanuldk és dolgozok testi épségét veszélyeztetd rendkiviili esemény esetén az
intézményi Tilzvédelmi Szabalyzatban és a Tiizriadé Tervben meghatirozottak szerint kell
eljarni. A teenddk ellatasa soran a tanuldk és dolgozok testi épségének védelme minden feln6tt
clsédleges kotelessége.
Ezért minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsigi szabalyzat,
valamint a tiizvédelmi utasitas és a tlizriadd terv rendeltkezéseit.
Az oktatok a tanorai €s a tandran kiviili foglatkozasokon, valamint az iigyeleti beosztdsukban
meghatarozott iddben koételesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét, folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
tanuldkkal betartatni. A tanuldk feliigyeletét ellaté oktatonak a tanuldt ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezd intézkedéseket:

- a sériilt tanulot elsGsegélyben kell részesitenie, vagy értesiteni kell a védonét,

elsdsegélynyhjtd oktatét - ha sziikséges orvost kell hivnia/hivatnia,
- abalesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telheté mddon meg kell sziintetnie,
- minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
igazgatdjanak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévo tobbi oktaténak is részt kell vennie.
A tanulobalesetek bejelentése a tagintézmény-vezetdnek tanuléink és az oktatdk szamara
kotelez6. Az az oktatd, aki nem jelenti az észlelt balesetet, mulasztast kbvet el. A balesetek
jegyzékonyvezését, elektronikus nyilvéntartdsat az arra kijeldlt személy végzi.

5.11. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az osztalyfonokoknek az osztalyfondki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épségilk védelmére vonatkozé elbirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhaté magatartasformakat.

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus napléprogramhoz valé hozzaférés sziilok szamara

A sziilék, torvényes képviselok sajat gyermekilk naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési
lehetdséget. A belépéshez sziikséges belépési azonositorol az osztalyfonok ad tajékoztatast.
Elektronikus napléprogramhoz valé hozziférés tanulék, képzésben résztvevik
szamara

A tanuldknak, képzésben résztvevoknek sajat naplobejegyzéseik eléréséhez sziikséges belépési
azonositordl az osztalyfondk, intézményi kapcsolattartéd ad tajékoztatast.

Szakoktatok feladatai
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Szakoktatok adminisztrativ feladatai az elektronikus naploprogram vonatkozisidban a
megtartott tanérak adatainak rbgzitése az adott napon (haladasi naplé, hidnyzas, késés,
osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések).

Osztilyfonokik feladatai

Az osztilyfénokok feladata az elektronikus naplprogram vonatkozasiban az osztalyuk
adatainak, a tanulok bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kovetése (haladasi napld,
hidnyzas, késés, igazolasok, osztalyzatok, szakoktatéi bejegyzések stb...), a sziikséges taniigyi
adminisztracio elvégzése.

Adminisztritori tevékenységre kijelolt személy feladatai

A tanuldk, képzésben résztvevdk személyes adatainak kezelése, az azokban tortént valtozasok
adminisztralasa és vezetése.

Kollégiumi feladatokat ellité6 munkavillalék feladatai

A kollégiumi feladatellatisban résztvevé oktatok / egyéb munkavallalok megfeleld jogosultsag
alapjan, meghatérozott tanulok adataihoz férhetnek hozza. Feladatuk a tanulok bejegyzéseinek
figyelemmel kisérése, nyomon kovetése (haladdsi napld, hidnyzds, késés, igazolasok,
osztilyzatok, szakoktatdi bejegyzések).

7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

Ha a tanulé a kételezd foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

7.1.  Igazolt mulasztas

1. a tanuld — kiskori tanulé esetén a kiskori tanulé tirvényes képviseldjének irasbeli
kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,

2. atanulé beteg volt, és azt a Hazirendben meghatirozottak szerint igazolja,

3. atanulo hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,

4. a tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idStartamat a fogadd intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,

5. a tanuld utols6 két évfolyaman — tanitisi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal
kiallitott igazolassal igazolja.

6. Ha a tanulé tdvolmaradasit nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

7.2. Az igazolatlan hianyzas kdvetkezményel

1. Haa tanulé a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az idd eléri a foglalkozas
iddtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozisnak mindsiil. Az elkés6 tanuld
nem zarhat¢ ki a foglatkozasrol.

2. A szakképzd intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviselGjét értesiteni a
tankoteles tanuld elsd alkalommal torténé igazolatlan mulasztisakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankoteles kiskorii tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast
eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanul6 térvényes képviselGjének figyelmét
az igazolatlan mulasztais kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény eértesitése
eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény
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a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankételes
tanulo térvényes képviseldjét.

3. Ha a tankételes tanulo igazolatlan mulasztisa egy tanitasi félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgat6 — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasar6l, valamint a gyamhatsag szervezetér6l és illetékességér6l sz6l6
kormanyrendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a tanul6 tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gydmhatosigot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles tanulé esetén —
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést kovetden a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd
intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a tanulot
vesz€lyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi
tankételezettség teljesitésével kapcesolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgalé feladatokat.

4. Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a harminc (30)
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot
— a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanulo kivételével —, valamint
ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kézremiikédik a
tankételes tanuld tdrvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankdteles tanuld esetén a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az 6tven
(50) foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuld tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

5. Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idétartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja és emiatt a
tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a hisz foglalkozdst és a szakképzl
intézmény eleget tett értesitési kotelezettségének.

7.3. Igazolasok bemutatasanak rendje

Intézményi hidnyzasok igazoldsanak rendje

A szild, torvényes képviselo tanévenként 3 alkalommal kérheti gyermeke tavol maradasat
elozetesen, irasban, melyet az osztalyfonok igazol. Az ily modon kért tivolmaradas tanévenként
nem haladhatja meg a 3 tanitasi napot (utélagosan hozott nem fogadhaté el). Ennél hosszabb
tAvolmaradast az igazgato engedélyezhet. Dontését az osztalyfondk véleményének kikérésével
hozza meg.

A tanulo betegsége esetén a sziil6 a hianyzas elsd napjan kételes az szakképzd intézményt vagy
a gyakorlati helyet értesiteni.

A tanulonak az eredeti orvosi vagy hivatalos (cégszeriien alairt), igazolast, a tappénzes papirt,
a hianyzast kovetd 3 napon beliil be kell mutatnia osztalyfénokének, aki azt az e- napléban
adminisztralja.

Ha a tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell. A késések idejét
Ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas idGtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
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foglalkozasnak minésiil. Az elkés6é tanuld nem zarhaté ki a foglalkozasrél. A késés
igazolisinak modja, eredeti orvosi vagy hivatalos, (cégszeriien alairt) igazolast.

Az igazolis bemutatisinak elmulasztasa esetén a mulasztott orak igazolatlan Oranak
mindsiilnek. Az igazolatlan mulasztisok miatti intézkedések a hatdlyos jogszabaly alapjan
torténnek.

Tanitasi idé alatt, szorgalmi idében minden egyéni és csoportos tavolmaradishoz — amelynek
célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturdlis, sport és tudoméanyos rendezvény — az igazgato
engedélye sziikséges. A kérelmet a kiskoni tanuld esetén a sziil6, torvényes képviseld, nagykort
tanuld esetén maga a tanulé irisban kételes a szakképzd intézmény igazgatdjanak benyijtani.
A kérelmet egyéni utazas esetén a vis maior eseteket kivéve a sziil6, csoportos utazis esetén a
kiilfoldre utazasért felelds csoport vezetdje az utazas elétt legalabb egy honappal az igazgaténak
irasban nyujtja be.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

A tanulok félévi és év végi zard osztalyzatait az évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan,
vagy tanulméanyok alatti vizsgdkon kell meghatirozni. A tanulményok alatti vizsgak:
osztalyozo vizsga, kiilonbozeti vizsga, potld vizsga, javito vizsga.

8.1. Osztalyozo vizsga

A tanuld osztilyozd vizsgat koteles tenni, ha igazgat6éi hatdrozatban felmentették a tanorai
foglalkozasok alél, illetve engedélyezték szimadra, hogy egy vagy tobb tantdrgybol az eldirtnal
révidebb id6 alatt tegyen eleget tanulményi kotelezettségeinek.

A tanuld az oktatoi testiilet engedélyezése mellett osztalyozd vizsgat tehet a meghatarozott
mértéket meghaladd hidnyzis esetén (lasd Hazirendiink 8.2. e) fejezete).

Megengedhetd mulasztisok mértékének atlépése utan az osztdlyozd vizsgara valé bocsatas
abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a
husz tandrai foglalkozdst, és az intézmény eleget tett a meghatarozott értesitési
kotelezettségének.

Az osztdlyozd vizsgak tantargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményei az Intézmény
hivatalos weboldalan elérhetdek.

Potlé osztalyozd vizsga teheté abban az esetben, ha a tanul¢ a rendes id6ben megtartott
osztalyoz6 vizsga napjéra szolo orvosi igazolassal tudja bizonyitani tivolmaradasanak indokat,
és azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A potl6 osztalyozo vizsga napjardl a
tanulé €s a sziild tajékoztatast kap.

8.2. Javitovizsga

A javitévizsga megtartasanak id6pontja az adott év augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd
idoszakban lehetséges, pontos idépontjardl a tanuld a tanévzird alkalméaval értesitést kap.

Abban az esetben, ha a tanulé Onhibajan kivill nem tudja teljesiteni az osztalyozé / javité /
kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett
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vizsgarészbol - kérelmére - potlo vizsgat tehet. Idopontjat egyéni elbiralds alapjan a
tagintézmény-vezet6 jeldli ki.

8.3. Kiilonbozeti vizsga

A tanulé killonbézeti vizsgat koteles tenni, ha

¢ intézményvaltas kovetkeztében ugy keriil az intézményiinkbe, hogy bizonyos tantirgyakat
nem tanult (a felvételi hatirozat el6irja a kiilonbozeti vizsga letételének hataridejét),

o osztaly- és képzési irany akar valtani, ¢és olyan tantargyat tanul, amit eddig nem oktattak a
szamara,

o idegen nyelvi valtast kezdeményez,

o fakultacios csoportot véltanak és ennek kdvetkeztében olyan targyat szandékoznak felvenni,
aminek elétanulmanyai szamukra hianyoznak.

8.4. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajld vizsga

Amennyiben kiskori gyermek sziilje vagy a felnétt kori tanuld irasban kezdeményezi a
megtartandé osztalyozo-, kiilonbozeti- vagy javitdo vizsga elott, hogy a vizsgat fiiggetlen
bizottsag elott kéri, akkor ez Igazgatdi hatdrozattal eltéré idSpontban engedélyezhetd. A

hatarozat a vizsgankénti fizetési kotelezettséget is eldirja a Téritési-, és Dijfizetési Szabalyzat
értelmében.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasirdl a Szakmai program rendelkezik.

8.5. Szakmai vizsgak

A szakmai vizsgak az aktualisan hatalyos Képzési és Kimeneti Kovetelményekben foglaltak
alapjan torténnek. Az interaktiv vizsga napjait az NSZFH altal meghatarozott idépontban
allapitjuk meg, a projekt vizsga napjairdl a vizsgara jelentkez6 kiilon értesitést kap. A vizsgara
jelentkezés hataridejét az IKM altal meghatarozott tanév rendje tartalmazza.

8.6. A tanulok felvételét biztosito szabalyok

Ha az intézmény — a megadott sorrend szerint- az Gsszes tanuld felvételi kérelmét helyhiany
miatt

nem tudja teljesiteni, akkor a tanulok felvételénél az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

- hatranyos helyzet,

- sajatos nevelési igény,

- kiilonleges helyzet.

Kiilonleges helyzetiinek mindsiil az a tanuld, akinek:

- sziil§je, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal él, vagy

- testvére az adott intézmény tanuldja, vagy

- munkaltatdi igazolas alapjan sziil6jének munkahelye az iskola kdrzetében talalhato, vagy
- az iskola a lakohelyétol, ennek hianyaban tartozkodasi helyétél 1 km-en beliil talélhato

20



HAZIREND

9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulok szamara kotelezden valaszthat6 és nem kételezden
valaszthato tantargyak tanulasat biztositja.

Abban az esetben, ha az intézmény személyi feltételei nem teszik lehet6vé, hogy mindenki az
altala valasztott idegen nyelvet tanulja, az altalanos iskoldban elért osztalyzatok alapjan dontjiik
el, hogy kik tanulhatjik az adott nyelvet.

Ningcs a tanuldnak valasztasi lehetdsége, hogy ,kezd6”, vagy ,haladd” nyelvi csoportba keriil.
Lehetéség szerint a besorolds az elsd tanitdsi héten irasbeli szintfelmérést kivetben az elért
eredmények alapjén torténik.

A tanulé minden év szeptember 15-ig irasban adhatja le a tantargyvalasztassal valamint a
felkésziilési szint megvélasztasival kapcsolatos dontését az osztalyfondknek.

Az intézménybe ujonnan beiratkozd tanulé a beiratkozaskor irasban adhatja le a
tantirgyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztisaval kapcsolatos dontését az
intézmény igazgatdjanak.

Az érettségi vizsgira valé felkésziilés tantdrgyvilasztisa

A tanuld osztalyfonoke tijékoztatasa alapjan — a helyi tantervben lehetdvé tett valasztasi szintek
ismeretében — irasban nyilatkozik a 10. évfolyamon majus 20-ig, hogy mely tantargybol és
milyen szinten kivan felkészitésre jarni az utolsé két évfolyamon. frasbeli nyilatkozatat alairja
a tanul6 és a sziil6je is. Indokolt esetben irdsban kérheti az szakképz6 intézmény igazgatdjatél
a modositast szeptember 15-ig.

Déntését modosithatja a 11. évfolyam végén az igazgatohoz benyujtott irasbeli kérelem
inditvinyozasaval:

) Misik tantdrgyat valaszthat a tanuld, ha a 11, évfolyam végén sikeres kiilonbozeti
vizsgat tett a valasztott tantargy megfelelé szintjébd]l augusztus honapban a killénbozeti
vizsgara kijel6lt napon, illetve, ha folyik a szakképz6é intézményben ilyen tantirgyban, ilyen
szinten felkészités a 12. és 13. évfolyamon,

b.) Ugyanazon tantargy kozépszintrél, emelt szintre torténd valasztasa esetén — teljesen
megegyezd feltétekkel, mint az a) pontban leirtak,

c.) Emelt szintrél, kézépszintre killonbozeti vizsga nélkiil az a) pontban rogzitett, illetve a
b) pontban meghatarozott azon feltétellel, hogy ha folyik a szakképz6 intézményben ilyen
tantargyakban, ilyen szinten felkészités a 12. és 13. évfolyamon,

d.) A 11, évfolyamot megismétlé tanulonak az el6z6 évfolyamban tett valasztasa iranyado.
Ennek megvaltoztatdsira csak az iskoldban induld felkészité csoportok tekintetében van
lehetGség az augusztusi javitovizsga utani csoportszervezési anomalia miatt.

Szakmavalasztds dgazati alapvizsga utan

Szakképz0 iskoldban 9. év végén, Gtéves technikumban 10. év végén keriil sor az agazati
alapvizsgdkra. Sikeres agazati alapvizsga utan, 5 munkanapon beliil kell irdsban nyilatkozni az
agazaton beliili szakma kivalasztasarél. Az intézmény szakmai programjéban nyilvdnossagra
hozott szakmak valaszthatok.

10. A TANULOK JUTALMAZASA
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Azt a tanul6t, aki példas szorgalmaval kiemelkedé tanulmanyi- és/vagy eredményes
sportmunkat végez, példamutatdé magatartast tanisit, kiemelked6 kozosségi munkat végez,
illetve egyéb modon hozzijarul az intézmény j6 hirnevének oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatoi testiilet barmely tagja, az oktato6i testiilet, a
didkonkormanyzat, a kiils6 gyakorlati képzést folytaté gazdalkodé szervezet,

1. A jutalmazis az intézményben a hagyomdnyok alapjan térténik.

2. Akiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast
tanusito tanuldi kozdsséget, csoportos jutalomban lehet részesiteni.

3. Dicséret; szoban és irasban adhatd. Az irasbeli dicséretet az e-naploba be kell jegyezni. Az
intézményi szinten kimagaslo teljesitményt ny\jté tanulok igazgatoi és altalanos oktatdi
testiilet dicsérete a tanévzaro iinnepélyen, baltagason torténik.

4. Az intézményben elismerésként a kdvetkezd irasos dicséretek adhatok, a fokozatossag
betartasa mellett:
* igazgatoi
* osztalyfonoki
* oktatdi
» gyakorlati oktatasszervezoi
» tanmilhelyvezetéi
» szakoktatoi
* kollégiumi vezetdi
* kollégiumi oktatéi
» DOK - tanulékozosségi

5.  Adhatd szakképzo intézményi kitiintetések:

Kiemelkedd tanulmanyi eredmenyért

Azok a didkok kapjak, akik az adott tanévben tanulményi eredménye 4,7 feletti (pl.:
jelvény).

Az év sportoldja

Az a tanulé kaphatja, aki a tanév sorin a legkiemelkedGbb sporteredményt érte el. A
kitiintetésre a testnevel0 oktatok tesznek javaslatot. A dij odaitélésérol az szakképzo
intézmény vezetés dont, a DOK egyetértésével.

Aranyoklevél
Szigorian sorszamozott, keretezett oklevél, a ballagasi iinnepségeken keriilhet kiadasra. Olyan

tanulok kaphatjak, akik a szakképzd intézményben téltott idd alatt orszagos versenyeken az
elsé 10 kozott végeztek, szorgalmuk, magatartasuk példas, €és nagyban hozzajarultak a
szakképzd intézményiink hirnevének oregbitéséhez. Az aranyoklevéllel dijazott tanulok nevét
az szakképz0 intézmény Aranykonyvében orzik. Az oklevelet a jogelod intézmény tantestiilete
alapitotta 1998-ban.

Eziist D beti
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Eziistbdl késziilt kithz6, amely csak ballagasi iinnepségen keriilhet kiaddsra. Olyan didkok
kaphatjak, akik az itt t5lttt idd alatt, megyei, vérosi terileti rendezvényeken nagyban
hozzajarultak az szakképzd intézmény himevének oregbitéséhez, magatartasuk, szorgalmuk
példas. Az eziist D betiis kitiiz6t az a jogelod intézmény osztilyfénoki munkakoz0sség
alapitotta 2000-ben. Evente maximum 5 darab keriilhet kiad4sra.

A szakmai vizsgdn vagy érettségin nyjtott kiemelkedd teljesitményéeért
Azok a tanuldk, akiket a vizsgabizottsig irdsbeli vagy szébeli eredményéért dicséretben
részesit, oklevelet kap.

6. Egyéb jutalmak:
+  oklevél
* jutalomkonyv
* jutalomprogram

10.1. Egyéni jutalmazas

Szakoktatéi dicséret adhatd annak a tanuldnak, aki az adott tantargyb6l kiemelkedd
tanulmanyi munkét végzett. A dicséretet a digitalis naploban rogziteni kell.

Osztalyfénioki dicséret adhaté annak a tanulonak, aki osztilyaban az alapelvekben felsorolt
teriiletek valamelyikén kiemelkedd eredményt ért el. A dicséretet a digitdlis naploba be kell
irni, és az osztaly eldtt ki kell hirdetni.

Igazgatéi, illetve oktatéi testiileti dicséret, oklevél, jutalomkdnyv adhaté annak a tanulénak,
aki az alapelvekben felsorolt teriiletek valamelyikén olyan kimagaslo teljesitményt nyjtott,
ami az Intézmény egész tanulokGzossége szamara példaértékii, valamint széles korben
hozzajarul iskoldnk j6 hirnevének Gregbitéséhez.

10.2. Csoportos jutalmazas

Kiemelkedd egyiittes munkéjuk, példamutatd egységes helytallasuk alapjan tanuléi kozosséget
csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A csoportos jutalmazds formai: jutalomkirandulas, kulturdlis programokhoz torténé
hozzéjarulas.

11. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanulé a Hazirendben foglalt kotelességeket és tilalmakat megszegi, fegyelmezd
intézkedésben részesiil. Kiemelkedden silyos, valamint a kitelességek és tilalmak rendszeres
és tudatos megszegése esetén fegyelmi biintetésben részesithet. Ugyanazért a
kitelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatoé meg.

11.1. A tanul6val szembeni irasbeli fegyelmezo intézkedesek

Szakoktatéi figyelmeztetés: egyes tanorakon elofordulo, az 6ra menetét zavaro
fegyelmezetlenségekért és tiszteletlen viselkedésért adhaté. Dokumentalisa: elektronikus
naploprogramba.

Osztilyfondki figyelmeztetés: rendszeresen el6forduld tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve egyéb hazirendsértésekért adhaté. Dokumentalasa:
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elektronikus napléprogramba.

Osztilyféndki intés: rendszeresen el6forduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos hazirendsértésekért adhaté. Dokumentdlisa:
elektronikus naploprogramba.

Igazgatéi figyelmeztetés: rendszeresen eléforduld, tudatos tanédrai fegyelmezetlenségekért,
stlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatélagos, silyos hazirendsértésekért Igazgatoi
hatarozat formajaban adhaté. Dokumentalasa: elektronikus napléprogramba, sziilé értesitése
hivatalos levél itjan.

Maisodik igazgat6i figyelmeztetés: tovabbra is fennallé, rendszeresen eléforduld, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, stlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, sulyos
hazirendsértésekért Igazgat6i hatirozat formajdban adhaté. Dokumentalasa: elektronikus
naploprogramba, sziild értesitése hivatalos levél utjan.

Harmadik igazgat6i figyelmeztetés: tovibbra is fennalld, rendszeresen el6forduld, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, stlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, silyos
hazirendsértésekért Igazgatéi hatirozat formajiban adhaté. Dokumentilasa: elektronikus
naploprogramba, sziilé értesitése hivatalos levél dtjan.

Igazgatbi intés: tovabbra is fennall, rendszeresen elG6forduld, rendkiviil silyos, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, vagy kirivoan silyos tiszteletlen viselkedésért, illetve
folytatolagos, sulyos hazirendsértésekért Igazgatéi hatarozat formajaban adhato.
Dokumentaiasa: elektronikus naploprogramba, sziilé értesitése hivatalos levél utjan.
Fegyelmi eljaras: Elézoekben felsorolt rendszeresen el6forduld, stlyos hazirendsértések
esetén kiilon eljarasrend alapjan lefolytathatd,

A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként értendék, de a fokozatok kiilondsen silyos, kirivd
hazirendseértések esetén kihagyhatok,

11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljaras kizarolag a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény, valamint a szakképzésrol
sz6l0 torvény végrehajtasarél szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet irdnyelveinek és
rendelkezéseinek pontos betartdsaval folytathato le.

A fegyelmi eljaras részletszabdlyait kiilon belsé szabalyzat hatirozza meg.

12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény sziiléi értekezletet évente minimum 2 alkalommal tart. A sziiléi értekezletek
pontos idOpontjat az éves munkaterv hatdrozza meg, konkrét idépontjardl a sziiloket az e-
naplon keresztiil tajékoztatjuk.

Az intézmény fogadoorakat tart, melyeknek idGpontjardl az éves munkaterv hataroz, ezekrdl a
konkrét idopontjarol a sziiloket az e-naplon keresztiil tajékoztatjuk.

A fenti lehetdségeken tilmenden az intézmény el6zetesen egyeztetett idépontokban lehetdséget
biztosit a sziilok szamara a kapcsolattartisra az intézménnyel és az oktatdokkal.

A sziilokkel valé tovabbi kozvetlen, irasbeli kapcsolattartisi lehetfségek az elektronikus
naploprogramhoz val6 hozzaférési lehetoség, az osztalyfonok, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

A fenti lehet6ségeken tilmenben az intézmény elGzetesen egyeztetett iddpontokban
lehetdséget biztosit a sziil6k szamdra a kapcsolattartasra az intézménnyel €s az oktatokkal.

A szZiill6i hazzal vald tovabbi kdzvetlen, irasbeli kapesolattartasi lehetoségek az elektronikus
napléprogramhoz valo hozzaférési lehetGség, az osztalyfénok, valamint az Intézmény hivatalos
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levelei.

13. AZ ISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOZOK HASZNALATI
RENDIJE

13.1. Az intézményi konyvtar hasznalati rendje
Az intézmény konyvtirdnak nyitvatartasi rendje

A nyitva tartis valtozhat a sziikségleteknek megfelelden igazgatdi engedéllyel. Az aktualis
nyitva tartasi id6 a konyvtar ajtajan keriil kifiiggesztésre.

A kinyvtar teremhaszndlati rendje

Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, allaginak

meg0rzéséért, az energia-felhasznalassal valé takarékoskodasért, a tiiz-¢s balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabalyok betartisaért. Ezért az alabbiak mindenkire kotelezd
érvényliek:

1. Az intézményi konyvtar korlatozottan nyilvanos kdnyvtar. Az intézményi konyvtarat az
intézmény tanuldi, oktatdi, adminisztrativ és technikai dolgozéi a nyitvatartasi idoben
hasznalhatjak.

2. A konyvtar allomanya, felszereltsége igen nagy anyagi érteket képvisel, ezért
beiratkozaskor az olvasd kotelességet vallal a konyvtarhasznalati szabalyokat betartasara
(bdvebben: konyvtari SZMSZ 1. szamu meliéklet).

3. A konyvtar egész teriiletén az ételfogyasztas kertilend6.

4. A teremben mas tantargyak oktatisa soran is be kell tartani a helyiség hasznalati rendjét.

o Tanitasi 6rak alatt a mobiltelefon hasznalata tilos!

o Tanitisi orak végén a tanulok a konyvtar teriiletét tisztan, rendben hagyjak el!
13.2. Tantermek altalanos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaloja és képzésben résztvevo felelos a kozosségi tulajdon

védelméért, llaganak megdrzéséért, az energia-felhasznalassal valo takarékoskodasért, a tliz-

és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az alabbiak
mindenkire kotelezo érvényiiek:

1. A tantermekben a tanulok az alkalmazott tiltetési rend szerint foglaljak el helyiiket, melyt6l
csak indokolt esetben, a szakoktat6 engedélyével térhetnek el.

2. A sziinetekben a tantermek szellGztetését el kell végezni az osztalyfonok wGtmutatasai
alapjan.

3. Az ablakba kiiilni, a radiatorokra raiilni tilos és veszélyes!

4. A ,vandorl6” csoportok és osztilyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasagaért és 4llaganak megOvasaért. A hetesek kotelessége, hogy bammilyen
rendellenességet, rongalast észielnek, azonnal jelentsék az orat tarto szakoktatonak, illetve
osztalyfénoknek.

5. A teremben elhelyezett audiovizudlis eszkozoket a didkok csak oktatdi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.
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Tilos a padok és a székek firkalasa!

Az osztaly tanuldi egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,

felel annak allapotaért.

8. A tanitdsi 6ra utan minden tanulé 6sszeszedi a padjabdl és kéryékérdl a szemetet és a
szemetesbe rakja. A tablat a hetes letorli, a vilagitast lekapcsolja. Az ott tanitd oktatd
kolléga ellenorzi ezek betartasat.

9. A kulccsal zart tantermek kulcsat a portan lehet 6rakezdés elétt az oktaténak felvenni, és
az 6ra végén a portara leadni ugy, hogy a kdvetkezd Orat tarto oktatd idében felvehesse.

10. Az utolsé orat tart6 oktaté feladata a vilagitas lekapcsolasa, az ablakok bezaratasa, az egyes

eszkozok kikapcsolt allapotanak ellendrzése.

=

13.3. Tanmiihelyek hasznalati rendje

1. Azjhatvani és a kerekharaszti tanmiihelyben:
Csengetési rend:

1. 6ra 8:00-8:40

2. ora 8:50-9:30

3. 6ra 9:40-10.20

4, 6ra 10:30-11:10

5. 6ra 11:20-12:00
Ebédsziinet 12.00 - 12:20
6. 6ra 12:20-13:00

7. 6ra 13:05-13.45

8. 6ra 13:50-14:30

9. 6ra 14;35-15:15

2. A sziinetekben a tanulék az udvaron; és a fOldszinti folyosd-étkezde teriiletén

tartézkodhatnak.

A 7:30 elott érkezo tanulok a portas engedélyével a foldszinti folyoson tartézkodhatnak

4. A fiu tanulok 7:30 orakor mehetnek az 6lt6zobe, a lany tanulok a foldszinti folyoson
tartézkodhatnak.

5. A tanulok a munkahelyiikre csak az oktatojuk kiséretében mehetnek.

A munkaidé végén mehetnek a didkok az 61téz6be, a fiirdébe.

7. A gyakorlati oktatds végeztével van lehetségilk a tanuloknak és az oktatoknak az
ebédelésre az iskola étkezdéjében.

[Fs

o

A f6épiiletben 1évo tanmiihelyi teriileteken (3000 Hatvan, Vécsey ut 2./a):
Csengetési rend: (alkalmazkodik a tandrai csengetési rendhez)

Az elméleti orakat kévetden is megszervezheto a szakmai gyakorlat.
1. 6ra 8:00-8:40
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2, 6ra 8:50-9:30

3. 6ra 9:40-10.20
4, 6ra 10:30-11:10
5. 6ra 11:20-12:00
6. 6ra 12:10-12:50

Ebédsziinet 12.50 - 13.15
7. 6ra 13:15-13.55
8. 6ra 14:05-14:45
9, 6ra 14:55-15:35

A kiilsé gyakorlati helyen 1évé tanulok gyakorlati 6rdi 60 percesek és alkalmazkodik a cég,
véllalat munkaidébeosztasahoz.

1.

A tanulok kételesek a munkahelyre vonatkozé munka- és egészségbiztonsaggal, a
tiizmegelozéssel, a gépek és berendezések, szerszamok és egyéb munkaeszkdzok
hasznalatira az oftani technolégiai tevékenységekre vonatkozd, elsdsegélynytjtassal
kapcsolatos szabalyokat elsajatitani és betartani.

A tanuld koteles a tanmiihelyben és a kiilsé munkahelyeken felelds magatartast és
munkafegyelmet taniisitani, a szakszerii és biztonsigos munkavégzéssel sajit és mdasok
testi épségét, az intézményi tulajdont megorizni.

. A gyakorlati oktatdson résztvevd tanulok kotelesek legkésébb 8 6ra 00 perckor az

oktatoteremben  kipihenve, munkaruhdba atoltozve, irészerrel, munkanapl6val,
ellendrzdvel felszerelkezve jelentkezni az oktatonal.

A munka kezdetére és munkavégzés kozben minden tanuld szabalyos munkaruhit és
munkacipdt, védoruhat koteles viselni. Ha a tanul6 napkozben 0j feladatot kap, a feladatnak
megfeleld egyéni védofelszereléseket kell igénybe vennie. A hosszi, laza hajat be kell
fedni, balesetet okozhato testékszereket el kell tivolitani. Munkaruha és bakancs hasznalata
kételezd! A munkaruhat a balesetvédelmi rendszabalyoknak megfelelGen kell viselni.

. Munkavégzés kozben, anyagmozgatasndl gyiriit, nyakldncot, karperecet, karorat viselni

tilos!

Minden olyan tanul6i magatartas tilos, amely a biztonsagos munkavégzést veszélyezteti,
illetve a biztonsdgos munkavégzésrol a figyelmet elterelheti.

A tanulb kételes a rabizott gépeket, berendezéseket, szerszamokat, anyagokat, valamint
véddberendezéseket és eszkozoket a munkavédelmi kovetelményeknek megfelelGen,
funkcidjuk szerint hasznalni.

A tanuidk anyagi felelGsséggel tartoznak, a tanmithely altal leltirilag rajuk bizott
szerszamok €s eszkdzok utan.

A tanmiihely, a tanmiihely udvara, foglalkozasi termek, mosdok, WC-k, étkezdk, firddk
rendjének és tisztasaginak megtartdsa minden tanulénak kotelessége.
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10. A pontosan kit6ltott és vezetett munkanapldt a tanuldénak mindig hordani kell. A tanulé
kotelessége, a jegyek folyamatos beiratdsa.

11. A diak a tanmiihelyben érzelmeit és személyes kapcsolatait oly mddon fejezheti ki, hogy
az ne iitkdzzék a kozerkélcsbe, és ne sértse, a jo izlést. Diaktarsaival szemben nem
alkalmazhat fizikai, lelki er(szakot, tartézkodnia kell a durva banasmédtdl,
fenyegetdzéstdl, megfélemlitéstol.

12. Az tanmiihelybe az eldirt taneszkozokon, tanitasi segédeszk6zokon, kotelezé és ajanlott
felszereléseken kiviil egyéb targyakat, illetve jogszabdlyban tiltott eszkdzoket, anyagokat,
az iskolai tevékenységgel dssze nem egyeztethetd targyakat behozni szigoran tilos! (igy
tanuloknak a tanmiihely teriiletén, a gyakorlati foglalkozasok alatt mobil telefon, MP3,
MP4, ipad, tablet hasznalata csak az oktaté engedélyével hasznalhaté!) A tanuléknal
szabalyellenesen tartott targyak eltinéséért vagy megrongalodasaért az iskola feleldsséget
nem vallal! A tanulok nagy értekii targyakat, pénzt nem hozhatnak magukkal a tanmihely
teriiletére!

13. A tanmiihely teriiletén és 5 m-es korzetében a dohanyzis tilos!

14, Gyakorlati id6 alatt csak indokolt esetben hagyhatjak el a tanulok a tanmiihelyt akkor is

csak engedéllyel. Engedélyt, az oktat6tél, a tanmithely-vezet6tdl és helyettesétdl kérhet a
diak.

15. A tanulok szeszesitalt nem fogyaszthatnak, szeszesital és tudatmddositd szer hatdsa alatt
munkaba nem allhatnak.

16.Ha a tanulét a szakképzd intézménybe jivet, vagy a tanmiihely teriiletén, vagy
munkahelyén sériilés éri balesetet, balesetveszélyes helyzetet észlel, kiteles az oktatojanak,
vagy a tanmiihelyvezetonek jelezni. A tanmiithelyben, a tanmiihely titkirsagan van
clhelyezve az elsdsegélynyijté doboz. Az elsGsegélynyujtast az iskola felnétt dolgozoi
végzik.

17. Szandékos szemetelés és rongilas felelosségre vonassal jar. Az okozott kart a térvényi
rendelkezeések értelmében meg kell téritenie.

14, KOLLEGIUMf,{A VONATKOZO
SZABALYOQZAS

Tanuloink egy nagy hagyomanyu diakkozosségbe tartoznak. Hazirendiink tanuloink életvitelét,

e

a tanulmanyi munkat és a szabadidos tevékenység menetét biztosité elbirasokat tartalmazza.

14.1. Altalanos rendelkezések
14.1.1. A hazirend személyi hatalya:

Jelen héazirend a jovahagyast kévetd napon lép hatalyba, az eddigi hazirendi szabalyozas
egyidejiileg hatalyat veszti.
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A hazirend hatilya a felvétel idépontjatol addig terjed, ameddig a tanulé a kollégiumi lakhatés
jogdt feladva tmenetileg vagy véglegesen el nem hagyja a kollégiumot.

A jelen hazirendet az intézményi kozdsség egyiittmiikodése hozta létre, véleményezést jogat a
didkonkorméanyzat gyakorolta, a hazirendet elfogadta: az oktatéi testiilet, jovahagyta az
szakképzd intézmény fenntartdja. A hazirend elkészitésénél figyelembe vettiik a vonatkoz6
hatalyos jogszabalyok elbirasait, ezek:

. a2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

. 12/2020 (11.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol szOlo  torvény
végrehajtasarodl.

A jelen hazirend személyi hatdlya kiterjed a Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos
Technikum, Szakképzdiskola és Kollégiummal (3000, Hatvan, Vécsey u. 2/A) jogviszonyban
allo személyekre.

Idébeli hatdlya: A tanulé kollégiumba tirténd belépésétdl, annak jogszerii elhagyésdig terjedd
idében.

Kiterjed a hét azon napjaira, amikor a jogviszonyban 1évé személy a kollégiumi
szolgaltatasokat igénybe veszi — szervezett foglalkozason, kiils6 belsé programon vesz részt.
Nem terjed ki azon idore, amikor a kollégista hazautazik.

Teriileti hatdlya: kiterjed a kollégium egész teriiletére, tovabba a kollégium altal szervezett,
szakképzd intézményen kiviili program esetén az ott tartézkodds helyszinére, az oda-
visszautazasra.

A kollégium teriiletén szilkebb értelemben a kollégium épiiletének negyedik emeletét kell
érteni.

Tagabb értelemben, a napirendben rogzitett helyszinek szerint:

. foldszint, elsé emelet, a masodik emelet, harmadik emelet

. Iépcsdhaz

. tanul6szobanak kijeloit tantermek,

. ebédla,

. porta elotti tér,

. iskolai udvar,

. tornaterem is a kollégium teriiletéhez tartozik, a kora esti foglalkozasok ideje
alatt

Ezeket a helyszineket a tanulok napirendhez, hazirendhez igazitottan, illetve csak oktatoi

engedéllyel, illetve oktatéi (tandrdk utan szervezett tomegsport esetén) feliigyelettel
hasznélhatjik.

A koliégiumi felvételi és egyéb kérelmeket, tanulé &s térvényes képvisel6 alairasaval (fizetési
halasztas, kollégiumi tagsdg megsziintetése, tavozas, stb.) az szakképzo intézmény titkarsagara
kell leadni, ezek elbiralasara az szakképzé intézmény igazgatoja a torvényben rogzitettek
szerint jogosult.
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* Kiskori tanulét a térvényes képviseld irasbeli kérelme alapjan, (mely lehet a kollégium
altal kikiildott jelentkezési lap) nagykoru tanulét sajat irasbeli kérelme alapjan vessziik
fel, bekoltozését a szamara megjeldlt napon és iddpontban biztositjuk,

* A koliégium tagja lehet valamelyik hatvani kozépfoku oktatds intézménybe,
gimnaziumba, szakgimnaziumba, szakkdzépiskoldba és a szakiskoldba felvett tanuld,
aki véllalja a tanérakra felkészitéssel jaro specialis foglalkozasi rendet.

14.1.2. A kollégiumi elhelyezés elvei:

a.) Jelentkezés elbirilas elvei:

¢ Heves megye illetve Hatvan varos Onkormanyzati fenntartasu kozépfoka oktatasi
intézményeiben t6rténd tanulds tanuléi jogviszony

e A szocialis helyzet alapjan az arra raszorultsag.

¢ Az allandé lakhely Hatvantol valo tavolsaga.

o Sziikség esetén, hatvani lakcimmel rendelkezé tanuld is lehet kollégista.
A jelentkezés elfogadasat illetve elutasitasat az szakképzo intézmény igazgatdja hatarozatban
kozli a tanuloval. A felvétel egy tanévre szol, a kovetkezd évre torténé férohely igényt az
aktudlis év majus honapjaban irasban kell jelezni,

. Bekoltozés: mindenkor névre sz8lo, irasos értesités alapjan.
. Kollégiumi tagsagi viszony beiratkozassal létesiil — kiskori tanulo esetén a
térvényes képviselo is alairja.

b) Bekoltozés

= A kollégiumba valo bekoltozes a tanévkezdés elétti napon torténik.
= A bekoltozéskor a tanuloknak magukkal kell hozniuk szabilyosan kitéltve a felvételi
értesitéssel egyiitt megkiildott:
» jelentkezési lapot
» torvényes képvisel6i nyilatkozatot
= ] hénapnal nem régebbi orvosi igazolast
® orvosi igazolas esetleges betegségrol, allergiarél
»  szobakulcs masolasara fordithat6 kauciot
= ¢tkezési téritési dij elbleget
= nyilatkozat a kedvezményes étkezési téritési dij megallapitasahoz
» személyigazolvany, didkigazolvany, OM-azonosit6, TAJ-szam
» iskolalatogatasi igazolast

Baleset- és tlizvédelmi oktatason bekoltozést kovetden minden tanuldénak kotelessége részt
venni, és ezt alairasaval igazolni. Az oktatas megszervezése a csoportvezetd tanar kotelessége.

A kollégiumba torténd beiratkozassal — kizdrélag a szorgalmi idészakban — megilletik a
kollégistat a térvények, rendeletek Altal garantalt altalanos jogok, tovabba a jelen Hazirend
biztositotta specialis jogok. Szorgalmi idészakon kiviil a kollégiumi szolgaitatdsok biztositasa
egyéni elbiralas alapjan torténhet.
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c) Kollégiumi tagsagi viszony megszlinése:

= atanuléi jogviszony megsziinésével,

= kizard fegyelmi hatarozattal,

* nagykoril tanulé sajat irasbeli kérésére,

» kiskorti tanul esetén a torvényes képviseloi irasbeli kerésére,

= fizetési hatralék esetén,

» szorgalmi idszak végén.
Kikoltozés: a tanév rendje szerinti utolsd napon adminisztracié nélkiil, a tanév mas
idépontjaban a szabalyozott eljaras szerint — kezdeményezése a kollégiumvezetonél.

14.1.3. Etkezés, kedvezményes étkezés, egyéb ellatas rendje

Minden kollégiumot igénylé tanulé minden tanév elsé honapjan teljes ellatast kap, ezért a
jogszabalyban meghatdrozott téritési dijat fizet. Ez a befizetés egyuttal a kollégiumi hely
lefogialasat is jelenti. A szeptember honapot kovetden: 9-12. évfolyamos tanuldk ellatasarol,
napi haromszori étkeztetésiikrdl igény szerint gondoskodunk. térvényes képviseldi kérvény
(csokkentett étkezési ellatdis megrendelésére jogosit) esetén figyelembe vessziik az egyeni
elfoglaltsagokat, illetve més okokat. 13-14. évfolyamos tanulék — nagykorasigukbél adodé
feleldsségiikre tekintettel tetszoleges ellatast rendelhetnek.

A napi hdromszori étkezés lehetosége:

* reggelit 6:30-7:45-ig
* ebédet 12:00-14:45-ig (az igazolt iskolai elfoglaltsag)
* vacsorat 17:30-18:00-ig kaphatnak a tanulok.

Fopa x4

lemondani minimum 24 draval eldre, indokolt esetben személyesen vagy telefonon a tanuld
vagy torvényes képvisel8je 4ltal lehet. A le nem mondott étkezést értelemszeriien meg kell
fizetni.

Téritési dij: a kollégiumi alapellatas ingyenes, csak az étkezésért kell a fenntartdi hatarozatok,
vonatkozo jogszabalyok szerinti sszeget fizetni.

Befizetések minden honap 15-ig esedékesek a targyhdnapra.

Visszatérités: betegség esetén, ha a tanuld, vagy oktatdja ezt megfelel6 idoben jelzi, akkor a
jelzést kovetd mdsodik naptdl, illetve kikoltozés esetén a kikoltdzést kdvetd naptol.
Visszatérités a kovetkez havi eldiranyzatb6l jovairassal torténik.

Kedvezmények:

A tanuld 50%-os téritési dijmérséklésre jogosult, amennyiben:
* kiegészitO csalddi potlékban részesiil
*» héirom, vagy tobbgyermekes csaladban él
« az illetékes szakértGi és rehabilitacios bizottsig szakvéleménye alapjan testi,
érzékszervi, értelmi, beszéd, vagy mas fogyatékosnak mindsiil.
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A kiegészit6 tamogatas a tanuld utan csak egy jogcimen vehet igénybe.
Tankonyv-értékesitési, kolcsonzési tevékenységet a kollégium nem folytat.

A tisztalkodasra két vizesblokk (zuhanyozdkkal, mosdokkal) all rendelkezésre. A szilenciumi
ido (16-19-ig) kivételével este 21:45-ig. Tisztalkodd szerekrdl a tanulok maguk gondoskodnak.

A tanulonak a kollégiumon kiviili tartézkodas idején is be kell tartania a tirsas viselkedés
szabalyait: Erzelmeit és személyes kapcsolatait oly médon fejezheti ki, hogy az ne iitkdzzék a
kozerkolcsbe, €s ne sértse a jo izlést.

A diak személyiségi jogahoz hozza tartozik &ltozkGdése, hajviselete és kiilsd megjelenése. A
kulturalt megjelenés alapszabalyait be kell tartania: teste, haja legyen apolt, ruhazata legyen
tiszta, 6ltdzéke €s hajviselete ne legyen kirivo, keriilje a szélsdségeket. Ekszerek, testékszerek,
mitkdrmok balesetveszélyesek, ezért viselésiik tilos. Nem tarthat magéanal jogszabalyban tiltott
eszkozoket, anyagokat.

14.1.4. Munkarend, foglalkozasok, sziinetek, kimendk rendje

A hazirend és a napirend egyiittesen szabalyozza a fenti kérdéskort.

* Szilencium, (tanulészoba) 16:00-19:00, kozben 17:30-18:00-ig vacsora, sziinet.
Tanulas a tanuloszobikban és a lakdszobakban torténhet. Konkrét esetekrdl a
csoportvezetd oktatd dont.

= Szilenciumon tilos az audiovizualis eszk$zdk és a mobiltelefon hasznalata!

» Felkészitdé foglalkozasok listaja (téma, idGpont, hely, oktatd) a faliijsagon lathato.
Jelentkezés a csoportvezet6 €s a foglalkozasokat vezetd oktatokon keresztiil lehetséges.

* A csoportfoglalkozasok rendje a faliijsagon talalhato.

* A kollégium minden kollégiumi csoport szamara heti 14 6ra szervezett tanulmanyi
munkara felkészitd foglalkozast tart. Ez a napirend szerinti szilenciumi érakbél és a
kételezd korrepetilasokbol all, Ezen tanordkon a megjelenés kotelezd 12 ora id6ben.
Kotelezd tovabbd heti egy alkalommal részt venni oOrarend szerinti, kiilén
csoportbeosztassal miikodé csoportfoglalkozason, heti 1 6ra. A kollégium altal
szervezett valaszthaté foglalkozasok szama minimum 10 6ra hetente. Amennyiben a
tanulé valaszt foglalkozast utana a foglalkozasokon valo részvétele kotelezd. A
tanulonak joga van a pihenéshez és ezt a jogot kolesdndsen biztositani kell, kiillonésen
22.00-6.00 ora kozott. Ezen id6szakban csak a sajat szobiban lehet tartézkodni, illetve
az ligyeletes oktatd engedélyével a tanuldszobaban lehet tanulni 24. 00. oraig.

Kimendk rendje:

A tanuloknak 16:00-ig be kell érkezniiik a kollégiumba, - kivétel: igazolt iskolai elfoglaltsag.
Délutan 16-19-ig nagyon indokolt esetben kimendt kérhetnek a tanulok.

Szabad-szilenciumosok esetében a kollégiumvezet és csoportvezetd tandr egyéni mérlegelés
szerint adhat kimenot.
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Latogathatjak a (szinhdzat és hangversenyt, iskolai rendezvényeket) kulturalis programokat
kiilén engedéllyel 21 o6ra utan. Hét kizben éjszakara rokonhoz, ismerdshéz, haza csak a
torvényes képviseldi eldzetes irasbeli, kiilonleges esetben( pl elemi kar, baleset, csaladi
tragédia) telefonos kérésére lehet eltivozni. Az irasbeli kérvények alapjan a tavollétet az
ligyeleti napldban kell rogziteni.

Az érettségi utdni képzésben részt vevd didkok elbzetes bejelentés alapjan felmentést
kaphatnak a ,,Kimendk rendje” alol.

14.1.5. A kollégiumon kiviili tartozkodasrol

A kollégium lakhatasi ideje alatt a kollégiumon kiviil tartézkodo tanulé koteles betartani a
hazirend ltalanos szabalyait, amelyek értelmezhetSk kollégiumon kiviil is. Ilyen szabalyozasi
témak tobbek kozott a stlyos fegyelmezetlenségek, az italozds, a kabitoészerrel kapcsolatba
keriilés, a testi sértés, a magantulajdon védelme. Kollégiumon kiviil elkdvetett vitathato
magatartasformdk tisztizasara a kollégium a renddrség bevonasat kezdeményezheti. Kimend
adhat6 azon tanuléknak, akik 4,50-né! jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek, és nincs
fegyelmi biintetésiik. Az érettségizett tanuldk allandd kimendt kérhetnek. Az dliandé kimend
adhatd, a 4,0 atlag feletti tanulmanyi eredményt elért 9.-es tanuloknak is kivéve, ha kollégiumi
foglalkozas érinti ezt az id6szakot, amely visszavondsig érvényes. Eseti kimend, egy-egy
alkalomra sz6l6 kimendt az ligyeletes pedagogus nevelé adhat. Rendszeres kimendt (pl.
edzésre) a kollégiumvezetd adhat. Hétvégi hazautazds esetén, ill. a sziineteket (6szi, téli,
tavaszi) kovetden legkésbb 20.00 oraig vissza kell érni.

. A kollégista a kimené ideje alatt a varoson beliil csak gyalogosan, vagy a
tomegkozlekedés szabalyait betartva a helyi buszjirattal kozlekedhet. Masok
(kiilonGsen idegenek) autdjaba nem szallhat be, masokkal, (kiilonosen idegenekkel)
nem megy el autdzni, motorozni.

0 A kollégista koteles a KRESZ szabalyait betartva, biztonsagosan kdzlekedni.

. A kollégista 6nmaga és masok testi épségére, biztonsagara és értékeire koteles
vigydzni, azokat a kimend ideje alatt sem veszélyeztetheti.

. A kollégista a kimeng ideje alatt nem latogathat kocsmat, italmérést, jatéktermet

illetve hasonlé jellegii vendéglato-ipari egységet, tovabbad nem vasarolhat, ¢s nem
fogyaszthat sem szeszesitalt, sem kabitd hatasa szereket.

. A kollégista a kimend ideje alatt az altalanosan elvarhat6 viselkedési normakat
betartja, kulturaltan viselkedik.

14.1.6. Eszkozok, felszerelések behozatalanak szabalyozasa, védelme, a rabizas
rendje
C A kollégium eszkozeit a tanulé az elbirasoknak és a oktatd utasitdsainak
megfeleléen kezelje.
. A tanulo altalanos felelosséggel tartozik az intézmény vagyontargyai, helyiségei
irant. A szandékosan, vagy vétleniil okozott kart (egészben vagy részben) meg kell
tériteni. A karokozasrdl a csoportvezetd oktatd jegyzOkonyvet vesz fel, mely alapjan a
kollégium a sziilét torvényes képviseldt irasban értesiti a dontésrol.
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. A tanulé kérésére sajat célra igénybe veheti a kollégium bizonyos
vagyontirgyait. Ertékesebb eszkozoket irasban lehet atvenni, 4tvételkor aldiraséval
tudomasul veszi, hogy egytttal vagyonvédelmi felel8sséget is villalt. Az esetleges kart
ez esetben is meg kell tériteni.

. A kollégiumhasznalé feleldsséggel tartozik a rabizott vagy éltala hasznalt
targyakért, az intézmény létesitményeiért, felszereléseiért. Ha a kollégiumhasznalé
hibajabol kar torténik a kollégium berendezéseiben, azt a kir okozéja koteles
megtériteni. A megrongalddott targyak utdn kartéritést fizet, ha a kar a rendellenes
hasznalat kévetkezmeénye. (Jegyzokonyv felvétele minden esetben kotelezd).

. A tanuldi jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek gyakorlasahoz,
teljesitéséhez nem sziikséges targyak kollégiumba torténé behozatalat a Hazirend nem
tiltja, de felelsségvallaias nem biztositott.

. Egyéb jogszabalyok miatt a Hazirend megfogalmazza a tiltott targyak listajat.
fgy kiilonosen nem behozhatoak: szeszes ital, kabitoszer, kereskedelmi célt szolgdld
cikkek, targyak, veszélyt hordoz6 eszk6zok (robbano, szird, iitd, vagd eszkozok).

14.1.7. Helyiség, eszk6zok, és teriilethasznalat rendje:
. A kollégium nyitva tartdsa naponta: 13.00-08.00 6ra kozott. Kollégiumi
sziinetekben az intézmény létesitményeinek hasznalata nem lehetséges.
. Foglalkozasokon kiviil is a 1étesitmények hasznalata csak oktatd feliigyelete

mellett lehetséges. Specialis 1étesitmények, teriiletek szabalyai: az atlagos tantermekt6l
eltérd helyiségek hasznalati rendje az adott helyiségben kifliggesztve megtalalhat6,
betartasuk kotelezo.

A lakoszobak hasznalati rendje:
. A szobdkat a tanuléknak kell rendben tartani (egyéni dolgok elpakolasa,
bedgyazas, székek felrakasa, takarithatdosdg biztositdsa). A rendet reggelenként az
tigyeletes oktato rendszeresen ellendrzi és értékeli. A lakdszobakban radiét, magnot
csak masok zavarasa nélkiil lehet miikddtetni tanoran kiviili idoben, 22.00-ig. A szobak
falara, butorokra dekoracidkat ragasztani, firkalni nem szabad. Dekoralas a nevel6k
segitségével, engedélyével térténhet. Balesetvédelmi és tiizvédelmi okokbol az ajtokat
beliilr6] tilos zarni, az ablakban, az ablakparkanyon tilos barmit tarolni és kiilonGsen
veszélyes, atrendezni a butorokat tilos, az ablakokon barmit kidobni tilos. A szobakban
csak a csoportvezetd oktato altal engedélyezett elektromos késziilékek hasznalhatok.
Esetenként a kollégiumban vendégek tartézkodhatnak, az e célra kijelolt szobakban a
személyes holmikat (agyhuzatot is) elézetesen el kell zarni.
. A tanulészobdk irdasztalain csak a tanuldshoz sziikséges eszkozok tarolhatok.
. Az étkezeés kollégiumi rendje: étkezni csak az ebédldben és a teakonyhaban
lehet. Romlando ételeket a teakonyhaban 1évo nagy hiitdszekrényben, egyéb élelmiszert
a széraz-élelmiszertiroloban kell tartani. A hiité és a tdrold takaritisit minden
csiitortokon este el kell vegezni.
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. A keletkezett hulladékot a a fiird6é el6terében elhelyezett szeméttarolokban,
lehetdleg szelektiven kell gyiijteni.

Egyéb eszk6zok, helyiségek haszndlati rendje:
. A szamitégépek és az Internet haszndlatdnak rendje: naponta 18:00-19:00-ig
minden tanulé hasznalhatja, a tanulast segitd céllal érkezd diakok prioritast élveznek,
szakkor keretében.

C Sporteszkozok hasznalata: szilencinmon kiviili idében az udvaron vagy a
tornateremben feliigyel6 oktatéval, 19:00-20:00-ig. Hasznalat kzben a balesetvédelmi
elbirasokat be kell tartani.

. A konyvtarhasznalat rendje: a kdnyvtar nyitvatartasi idejében.

. Egyes létesitmények (pl.: tanterem, szamitistechnika terem, sportszoba,
tornaterem) tartozo6 sajatos haszndlati rend a helyiségekben kifliggesztve olvashato.

. Az intézmény alkalmazottai és az intézmény tanuldi, tartdzkodasra a szamukra
kijelslt helyiségeket hasznalhatjdk, az intézmény alkalmazottai munkakéoriik szerinti
munkavégzésre a tanulok helyiségeibe bemehetnek.

142. A kollégium napirendje: elméleti tanitasi napra késziild
(gyakorlati tanitdsi napon részt vevg) tanulok szamara

6:30 Ebresztd

Kotelez6 ébresztd, 6ltozés, tisztalkodas, késziilodés az iskoldba, agyazas, soprés, felmosas,
rendrakas a lakoszobdban

7:00-7:30  Reggeli az ebédlében

7:45-ig Minden tanulénak (gyakorlatosnak) el kell indulnia az iskoldaba (gyakorlati
helyére)

8:00-13:00 Az iskolai 6rak id6tartama alatt a kollégium zirva tart.
12:00-14:45 Ebéd
16:00-ig Kimené (id6tartama alatt a varos nem hagyhaté el), szabadfoglalkozas.

A napi takaritist (amennyiben reggel probléma adddott) az elsd szilenciumig minden nap az
ligyeletes neveldnek a szoba lakoi kitelesek bemutatni.

16:05-16:45 Szilencium: évfolyamonként és tanulmanyi atlagtol figgéen kozds
tanuloszoban vagy egyéni tanulassal sajat szobaban. (Gyakorlatosoknak tisztdlkodas, ruhazat
rendbetétele, szobatakaritas.)

16:50-17:30 Szilencium: évfolyamonként és tanulmanyi atlagtél fliggben kozos
tanuioszoban vagy egyéni tanulassal sajat szobaban. (Gyakorlatosoknak szabadfoglalkozés.
Kizardlag a szilencium szabdlyait betartva!l)

17:30-18:00 Vacsora az ebédlében, Sziinet.

18:15-19:00 Szilencium: egyéni haladis mértékétdl, tanulményi elémeneteltdl flggden.
(Gyakorlatosoknak szabadfoglalkozas. Kizarolag a szilencium szabalyait betartval)

19:00-21:00 Szabadon  valaszthatd  foglalkozasok  csoportfoglalkozasok  egyéni
foglalkozasok, kollégiumi rendezvények, programok.
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21:00-22:00 Kesziilodes lefekveshez, napi tisztalkodas. TV/DVD filmnézés, amennyiben a
felkésziilés megtortént.

22:00 Villanyoltas (egyéni kérésre a tanulé engedélyt kaphat olvasdlampa hasznalatara,

késdbbi villanyoltasra. Lehetdséget biztositunk a tanulészobaban egyéni tanuldsra 24:00-ig
kiilondsen indokolt esetekben.)

14.3. A kollégistak jutalmazasanak elvei és formai

A kollégium dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanulét:

. aki képességeihez mérten, tanulmanyi munkajat kiemelkedéen végzi,

. kitarté szorgalmat, vagy példamutaté kézosségi magatartast tanusit,

. eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

. kimagaslo sportteljesitményt ér el,

. jol szervezi és iranyitja a kozosségi életet, tartésan, vagy kivalod eredménnyel

zarulé egyiittes munkat végez,

: egyéb modon hozzajarul a szakképzo intézmeény jo hirnevéhez.
Dicséret: szoban ¢és irdsban adhatd. Az irasbeli dicséretet az ellendrzobe, és a kollégiumi
napléba be kell jegyezni. Az szakképz6 intézményi szinten kimagaslé teljesitményt nyujtd
tanulok igazgatoi €s altalanos neveldtestiileti dicsérete a tanévzaré linnepélyen, ballagason
torténik

Neveldi elismerés formai:

. szdobelt neveli dicséret

. irasbeli neveldi dicséret

. szobeli kollégium vezet6i dicséret

. irasbeli kollégium vezetdi dicséret

. szdbeli neveldi dicséret

. irasbeli nevelGtestiileti dicséret

. felterjesztés kollégiumi ,Leg...” dijra.
Egyéb jutalmak

»  oklevél

» jutalomkonyv
= jutalomprogram

14.4. A kollégistakra vonatkozo fegyelmezd intézkedések formai,
¢s elmarasztalasanak elvei

Sulyosan elitélendd tanuléi magatartas: az agresszio, a bantalmazas, masok megaldzasa, a
lopas, masok egészségének veszélyeztetése — kabitdszer terjesztés, dohanyzéds. Silyosan
jogellenes az alkoholfogyasztas is és az ittas allapotban vagy bodité hatasu szer hatasa alatt
torténd beérkezés a kollégium teniletére. Kévetkezménye fegyelmi eljaras inditasa!

A kollégium barmely oktatdja - a nagyobb kdzdsség tanuldi jogainak teljes korii biztositasa
érdekében - barmikor jogosult a kollégistit alkohol- és drog gyorsteszinek alavetni.
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Amennyiben ebbe a kollégista nem egyezik bele (jogaban 4ll ezt megtagadni), igy a teriiletileg
illetékes kizegészségiigyi intézmény megfeleld osztilyara keriil beszéllitasra és a tanul6 illetve
torvényes képviseldje koltségének terhére fog megtdrténni a mintavétel. Pozitiv minta esetén
fegyelmi eljarast kell inditani a tanulé ellen!

Nagyszami igazolatlan mulasztis, tanulotarsakkal és oktatokkal szemben tamisitott durva
magatartas, tiltott eszkdzok behozatala esetén a fegyelmezés fokozatainak betartasatol el lehet
tekinteni, és a tanulé ellen azonnal fegyelmi eljaras indithatd.

Stlyos szabdlytalansag, az életveszélyt vagy balesetveszélyt okoz6 magatartas.

Ezen tiltott magatartasformak eléforduldsa a kollégium altal szervezett, kollégiumon kiviili
rendezvényeken, programokon is silyos jogkdvetkezménnyel jér, fegyelmi eljaras inditdsat
vonja maga utan.

Azt a tanuldt, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi, a
fokozatossag elve alapjan fegyelmezo intézkedésben kell részesiteni.

Kisebb fegyelemsértések:

. késés
. sorozatos tiszteletlen viselkedés,
. kotelez6 korrepetalasrol valé hianyzas

. 22 6ra utani hangoskodas
. szilenciumi- illetve alvédsidében (22.00- 06.00 oraig) mobiltelefon, magnd,
video, TV, radi6 hasznalata.
Nagyobb fegyelemsértések:
. gyakori 16:00 6ra utdni késések

. tarsak és a kollégium dolgoz6i személyiségi jogainak megsértése
. védd-0vo elbirasok szindékos megszegése

. igazolatlan éjszakai és tobb napos hidnyzas

. lopas

A stilyosan jogellenes magatartasért irasbeli biintetést kell alkalmazni, illetve fegyelmi eljaras
indithato.

Fegyelmezé intézkedésként

adhaté:
* szdbeli oktatdi figyelmeztetés
. irasbeli oktatoi figyelmeztetés
. oktato testiileti figyelmeztetés
. kollégiumvezet6i figyelmeztetés
. igazgat6i figyelmeztetés
. igazgatdi intés
. igazgatoi megrovas
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Her

A fegyelmezd intézkedések a tanuld ellendrzdjébe, az e-napléba és a kollégiumi napldba is
beirdsra keriilnek. A szakképzo intézmény igazgatoi irasbeli figyelmeztetést, intést, megrovast
az oktatoi testiilet barmelyik tagja kezdeményezheti.

Kétszer ugyanaz a fegyelmez6 intézkedés nem adhato, kivétel neveldi figyelmeztetés. Ujabb
fegyelmi vétség esetén a szigoribb fokozatot kell adni.

A fegyelmi eljaras alapjan irasbeli hatarozattal a fegyelmi biintetés lehet a szakképzésrél szo6lo
2019. évi LXXX. torvény: 65.§ (2) bekezdése alapjan:

. megrovas,

. meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése vagy megvonasa,

. athelyezés masik szobaba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,

. kizaras a szakképz0 intézménybdl

14.5. A kollégista tanuldk jogai

1. A tanulé vataszthat, és vilaszthato a kiilonbozo szinti és hatdskori kollégiumi
onkormanyzati szervekbe,

2. Kozosségi érdeket szolgald javaslatot tenni. A kollégium kulturalis, sport,
dénkormanyzati munkajaban, és tanulmanyi versenyein részt venni.

3. A kollégium helyiségeit, eszkozeit rendeltetésszeriien, oktatoi feliigyelet mellett
haszndlni.
4, A tanulé joga, hogy tdjékoztatist kapjon személyét és tanulmanyait érintd

kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot tegyen, tovdbba kérdést intézzen a kollégium
vezetdihez, oktatoéihoz, didkonkormanyzathoz, valamint a szakképzé intézmény
vezetéséhez s arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt
kapjon.

5. Engedély nélkiil egy db. éjjeli lampat a kollégium teriiletére behozni.

6. Sajat szamitogép behozatalara vonatkozoan irasbeli engedélyt kell kémi. Az
engedély iranti kérelmet, irasban kell a kollégium vezet6jének benyiijtani.

7. A jogszabalyokban eldirt juttatast, illetve szocialis tamogatast igénybe venni.

8. A ravonatkozé fegyelmi hatarozat ellen fellebbezéssel élni. Az Ot érintd
kérdésekben véleményt nyilvanitani, de ezzel nem sértheti masok jogait, j6 hirnevét, és
a kozerkolcsot.

14.6. A kollégista tanulo kotelessége

1. A szakképzd intézménybe érkezé diak a portas kérésére csak diakigazolvanyanak
felmutatasaval iéphet be az épiiletbe, és sziikség esetén a portas felszolitasara ezzel kell
igazolnia magét (a didkigazolvanyt ellendrzé konyv is helyettesitheti,). A kollégium teriiletén
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a tanulok csak oktatéi feliigyelet mellett, a kollégiumi ellitas iddtartama idején
tartdzkodhatnak.

2. Minden kollégiumba beirt tanulé szdmara kotelezd a balesetvédelmi- és a tlizvédelmi
oktatas. Az azon vald részvételt aldirasaval kell igazolnia, €s a szabalyokat be kell tartania. A
balesetvédelmi eldirasokat be kell tartania, és a balesetet azonnal jelentenie kell a kozelben
tartdzkodd neveldnek, az szakképzd intézmény balesetvédelmi megbizottjanak.

3. A napirendnek megfelelden tanuldszobai-, és az egyéb foglalkozisokon részt venni. A
napirendtdl eltémni csak a kollégiumvezetd engedélyével lehet! A foglalkozasok helyét a
kollégium vezetdje hatarozza meg.

4. A kollégiumi étkezési téritési dijat a targyhd 15. napjaig kell a kijeldit napokon
befizetni.

Fizetési halasztast, irdsban az iskola igazgatojatol iehet kémni.

5. A kollégiumi ellatast, kivétel a hétvégi hazautazas csak eldzetes irdsbeli kérelemre,
neveldi, kollégiumi vezetdi engedéllyel lehet megszakitani.

6. Kollégiumi hidnyzas esetén a tdvolmaradas okardl aznap tajékoztatni kell a kollégiumi
oktatokat és az ligyeletes oktatét ,térvényes képviseldnek, vagy maganak a tanulonak. Az
értesités formdija lehet telefonon, vagy elektonikus levélben (e-mail).

7. A sziikséges igazoldsok bemutatasat, a hidnyzast kovetd elsé napon kell megtenni.

8. Legfobb kotelesség a tanulds, igy elvarhatdé, hogy rendszeres munkaval és a
fegyelmezett magatartissal mindenki képességeinek megfelelen teljesitse az eloirt
kovetelményeket.

9. A didk a kollégiumban érzelmeit és személyes kapcsolatait oly médon fejezheti ki, hogy
az ne litkozzék a kozerkolcsbe, és ne sértse a jo izlést.

10. Didktarsaival szemben nem alkalmazhat fizikai, lelki erfszakot, tartézkodnia kell a
durva banasmaodtol, fenyegetdzéstol, megfélemlitéstol.

11. A didk személyiségi jogahoz hozza tartozik Oltozkodése, hajviselete €s kiils
megjelenése. De a kulturalt megjelenés alapszabalyait be kell tartania: teste, haja legyen
apolt, ruhazata legyen tiszta, Oltozéke és hajviselete ne legyen kirivo, keriilje a
szélsoségeket.

12. A kollégiumba a taneszk6zokon, tanitasi segédeszkozokon, kotelezd és ajanlott
felszereléseken kiviil egyéb targyakat, illetve jogszabalyban tiltott eszkdzéket, anyagokat,

a szakképzé intézmény tevékenységgel Ossze nem egyeztethetd tirgyakat behozni
szigorian tilos!

13. A kollégiumban a beérkezést és kollégium teriiletének elhagyasa kozotti id6tartam alatt
papucs és valtéruha viselése minden didk szamara kotelezd.
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14, A tanul6 kotelessége a kollégiumi helyiségek rendjének megdrzése. Sajat szekrényét,
agyat, asztalat, székét, &jjeli szekrényét és azok kornyékét, a napi rendhez igazodva tartsa
tisztin, rendezetten. Ugyeljen a berendezési tirgyak, és eszkdzok rendeltetésszerii
hasznalatara.

15. Szandékos szemetelés és rongalas felelésségre vonassal jar. Az okozott kart a torvényi
rendelkezések értelmében meg kell téritenie.

16. A kollégista didk csak a szdmadra kijeldlt szekrényét, agyat, asztalat, székét, éjjeli
szekrényét hasznilhatja. A masok szamaéra kijelolt butorzat hasznalatara, cseréjére csak a

kollégiumi neveld és vezet6 adhat engedélyt.

17. Masok holmijat, targyait, enni - és innivaldjat hasznalni (elfogyasztani), eladni,
cserélgetni, kolcsonadni, megvasarolni stb. tilos.

18. Sajat holmijat, a rendelkezésére bocsatott szekrényben, fibkokban, polcokon rendben
elrakva, értékeit elzarva tartsa. A tanuld kdteles értéktargyaira fokozottan figyelni!

19. Neveldivel, a szakképzé intézmény dolgozdival szemben tisztelettudé magatartast kell
tanusitania. Természetesen joga van az 6t érintd kérdésekben véleményt nyilvanitani, de
ezzel nem sértheti masok jogat, jo hirnevét és a kozerkolcsot.

20. A kollégium teriiletén latogatot, vendéget csak kollégiumi vezetdi engedéllyel, kijelolt
helyen fogadhatnak a diakok.

21. A kollégium épiiletében, helyiségeiben és rendezvényein alkoholt és kabitd hatast
szereket behozni, fogyasztani, dohanyozni szigorian tilos!

22. A kollégium teriiletén és 5 m-es korzetében dohanyozni tilos!

23. Kiilonds tekintettel ligyelni kell a nyildszardk hasznalatara:

. reggel, iskoldba induldskor az ajtét, az ablakokat be kell csukni,

. szelloztetni csak az ablakok bukdra vald nyitasaval lehet,

. hétvégi hazautazaskor, és az iskoladban vald tartdzkodas idején az
ablakokat be kell zérni.

24 Minden kollégistainak be kell tartani a tirsas egyiittélés szabdlyait, ezért minden
hangoskodas, masok nyugalmanak zavarasa tilos!

25. Az ebédld rendjének betartisa kételezd:

+ evleszkozoket, tanyérokat, poharakat az ebédl8bél kihozni nem lehet,

« ¢étkezést igénybe venni csak az eldzetesen regisztralt tanuloknak lehet,
. a kulturalt étkezés szabalyait be kell tartani, Gigyelni keil az
ebédl6 rendjére, tisztasagara.

26. A lanyok szamara kijellt szint a 4. emelet jobb szamy, a fitknak a 4. emelet bal szamy .
Minden didk csak a szamara kijelolt szarnyon tartézkodhat Mas szintekre csak kivételes
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esetben, kollégiumi vezetd engedéllyel mehetnek a tanuldk. Lanyok a 4. emelet bal szamyan
csak az dthaladashoz sziikséges ideig tartézkodhatnak.

27. A kollégista tanulé kotelessége — a szakképz6 intézmény és kollégiumi elfoglaltsaghoz
igazodva, oktaté feliigyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett - a kollégiumi, a szakképzd
intézmény kérnyezet, az ltala hasznalt eszk6zok, rendbe tartdsdban aktivan részt vegyen.

28.  Minden kollégista kotelessége, hogy tliz-és balesetvédelmi oktatdson vegyen részt a
tanév elején, megismerje, betartsa és alkalmazza az egészségét, testi épsegét €s biztonsagat
védd szabalyokat. Az oktatason valo részvételt aldirasaval dokumentalja.

Z4ré rendelkezés: A kollégiumi hazirend hozziférhetd példanyai: kollégiumi oktato
szobaban, igazgatoi irodaban, kollégium hirdet6tablajan, a szakképzd intézmény konyvtarban
keriilnek elhelyezésre.

A kollégiumi hazirend tudomasulvételét a kollégiumba 1épéskor a tanulénak alairasdval
igazolnia kell.
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15. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Az oktatoi testiileti értekezlet jegyzGkimyvi kivonata és a jelenléti iv
2. sz. melléklet: HAZIREND KIEGESZITES a nevelési-oktatési intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkoz6 eljarasrend részletes

szabdlyairdl sz616 245/2024. (VII.8.) Korm. rendelet alapjan

16. MODOSITASOK JEGYZEKE

Az dtdolgozist kezdeményezte:

A Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
igazgatoja.
Az atdolgozas oka:

1. Jogszabalyvaltozas.
2. A tényleges miikddésnek torténd intézmeényi megfeleltetés.

Az atdolgozds tartalmi jellemzéi:

A 2020. szeptember 01-t61 hatdlyos Hazirend és mellékletei Attekintésre kerliltek.
Az intézmény neve megviltozott, valtozott a szervezeti felépitése/struktirdja, valamint
2024.09.01-t6] érveénybe 1€p a 245/2024.(VIIL.8.) Korméanyrendelet.

Datum: Hatvan, 2025.augusztus 29.

B, l“',: Iy
fga 2 oﬂwf 24 UEUL‘&
= ﬁravnyik Zsuzsanna :

igazgato
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17. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

A Hazirend és a mellékletét képezd intézményi belsé szabalyzatok, igazgatdéi utasitasok
betartdsa az intézmény valamennyi munkaviéllal6jara, minden kepzésben résztvevire nézve
kotelezd érvényii. A jelen HAZIREND hatalyba 1épését kovetéen hatarozatlan idore.

Jelen HAZIREND hatdlyba Iépésének napja az intézményi testiiletek elfogaddsdt kivetéen a
Sfenntarto dltali elfogaddst kivetd napon torténik.

Jelen HAZIRENDET az igazgatd a hatalyos és irdnyadé jogszabalyok alapjan az érintettek
véleményének kikérésével modosithatja, a fdigazgaté jovahagyasdval, a kancellar
egyetértésével.

A jelen dokumentum modositisit kezdeményezheti az igazgatd, az oktatéi testiilet, a
didkénkorményzat, a Centrum fdigazgatdja, a Centrum kancellarja.

Az intézmény eredményes és hatékony milkddtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket a
jelen dokumentum mellékletei, valamint a kiadott egyéb belsd szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A mellékletek szabadon médosithatok, a valtozasok életbe 1éptetéséhez nem szilkséges a teljes
intézményi hazirend modositasa.
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HAZIREND

AZ OKTATOI TESTULET NYILATKOZATA

A Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az iskola oktatéi testiilete 2025, 08.29. napjan megtargyalta és elfogadta.
JegyzOkonyv iktatdszama: NSZFH/eszc-damjanich-Tan/000013-117/2025.

Datum: Hatvan, 2025.08.29.

oo 2 A
oo Loy, (7 S

Dravnyik Zsuzsanna 2
igazgato "% Ny az oktatoi testiilet képviseletében




HAZIREND

DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az iskola Diékonkorményzata 2025.08.29. napjin véleményezte és

elfogadasat timogatta.

Déatum: Hatvan, 2025. 08.29.

N
Ofella Z
Diakénkormanyzatot patronal6 oktatod
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HAZIREND

JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A Heves Vamegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az oktatéi testilet bevonasaval, a diakonkormanyzat véleményének

kikérésével az intézmény igazgat6ja modositotta.

A Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
médositott HAZIRENDJEVEL egyetértek, a mai napon jévédhagyom.

Eger, 2025. szeptember 1.

Ae

—

Milibak-Veres Erika
foigazgatod
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

Eger, 2025. szeptember 1.

A foigazgato jc’)vé[‘lgy() dontésével egyetértek.

i Isth?

kancellar
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
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