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1. BEVEZETO

A hézirend az alabbi jogszabalyok eldirdsainak megfelelden keriilt megalkotasra;

o aszakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. torvény,

o aszakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

A Hazirend tartalmat meghatarozta tovabba az intézmény szakmai programja és szervezeti és
miikddési szabalyzatanak rendelkezései.

A Hazirend megalkotasdban és mddositasdban a jogszabalyok alapjan hatéaskorrel
rendelkeznek:

e adiakonkormanyzat, amely véleményezi

e az oktatoi testulet, amely dont az elfogadasardl

¢ aCentrum féigazgatdja, aki a kancellar egyetértésével hagyja jova a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendje célja olyan belsd szabalyozas kialakitdsa, érvényesitése, amely az intézmény
torvényes muikodését, a neveld-oktatdé munka kiegyensulyozott, magas szinvonalon trténd
veégzeését és a demokratikus 1égkorii kozosségi életet biztositja.

Az intézmény hazirendje megallapitja a tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek jogai
gyakorlasénak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivil — kdtelességei teljesitésenek
maodjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend a tanuloi jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybol szarmazd jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébol
eredd karokeért szakképzd intézmény nem felel.

A Hazirend nyilvanos dokumentum.

2.1. A Hazirend hatalya

Személyi hatély: A Hazirend vonatkozik minden, az intézményben képzésben részt vevo
személyre, oktatdra, 6raaddkra, technikai dolgozokra, meghatarozott részei a pedig a sziilokre
és az intézményben tartozkodo6 barmely személyre.

Terdileti hataly: A Hazirend el6irasai, szabalyai az intézmeny teljes teruletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmiihelyeire, az intézmény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképz6 intézményen kiviili rendezvényekre (szabadidds programok,
kiranduldsok stb.), illetve a tanulok tanoran kivili tevékenységére, (szakkor, sportkor)
vonatkoznak.

Idébeli hataly: hatalyba 1épésétdl hatarozatlan iddre.

2.2. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend el6irasai nyilvanosak, ezt minden érintettnek (a tanulok, a képzésben részt vevo
személyek, oktatok, draadok, illetve nem oktatéi munkavallaldk, tovabba az intézménnyel
egyéb jogviszonyban 1évok) meg kell ismernie.
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A Hazirend nyilvanos, megtalalhato a https://www.diszi.hu weboldalon, és feltoltésre keril a
SZIR rendszerben.

A Hazirendet minden tanév elején - az Gjonnan elfogadott, vagy a modositott hazirend eldirasait
a hatalybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavallaldival és az Gjonnan belépd
munkavallaldkkal, valamint osztalyfénoki 6rak keretén beliil a tanulokkal, az egyéb képzésben
résztvevokkel az els6 képzési alkalommal, sziil6i értekezleteken a sziilokkel, torvényes
képviselokkel.

A Hazirendr6l minden ¢érintett tajékoztatast kérhet az intézmény igazgat6jatol,
igazgatohelyettese(i)tél, oktatdéi fogaddorén, vagy — ettél eltéréen — elére egyeztetett
idépontban is.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanulok, a képzésben résztvevok k0z6sségi jogal

1. képességeiknek, érdeklédéseinek és adottsdgaiknak megfelelé képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy0zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozadsanak
megfelelden,

tanulmanyaikat biztonsagban és egészséges kornyezetben végezzék,

3. hozzéférjenek a tanulashoz, illetve azzal ©sszefliggésben jogaik gyakorldsdhoz és
kotelességeik teljesitéséhez sziikséges informéaciokhoz, jogaik megsértése esetén
jogorvoslattal éljenek,

4. a fizikai és lelki erészakkal szemben védelemben részesiiljenek, személyiségulket, emberi
méltdsagukat és jogaikat tiszteletben tartsak,

5. véleményiket szabadon Kkifejezhessék, részt vegyenek az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

N

3.2. A tanuldk, képzésben résztvevok jogai kilondsen

=

a szakképzé intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valaszthassanak a

valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok kozil,

2. kérjék a foglalkozasokon, tandrakon, projektekben valo részvétel aldli felmentésiket,
illetve korabbi tanulmanyaik beszamitasat,

3. igénybe vegyék a szakképzé intézményben rendelkezésre allo eszkdzoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit €s a szakképzo intézményi szolgaltatasokat,

4. a szakképz6 intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran a
megfeleld adatvédelemben részesiiljenek,

5. kérelmukre — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt
adjanak szamot a megszerzett ismereteikrol,

6. részikre atajekoztatas nyujtasa és az ismeretek kozleése targyilagosan és tobboldali médon
torténjék,

7. hozzajuthassanak a jogaik gyakorlasadhoz sziikséges informéacidkhoz, részlehajlas nelkiil

kapjanak tajékoztatast a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljanak,

9. jogaik megseértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithassanak,

tovabba igénybe vegyék a nyilvanossagot,

o
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A tanulonak, képzésben résztvevonek joga van arra tovabba, hogy

1. wvallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben

tartsa, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem (tkozik

jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a téarsai tanulashoz valo
joganak gyakorlasat,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendegtanuloi jogviszonyt létesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanuldi jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatasban részesiljon,

a szakképzd intézményben biztonsagban ¢€s egészséges kornyezetben kapjon megfeleld

szintl nevelést - oktatast, tanulmanyi rendjét pihendid6, szabadid6, testmozgas

beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki,

7. allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban — kullonleges
gondozéashan, rehabilitacids célu ellatasban — részesiljon, es életkoratdl flggetlenul a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

8. a szakképz6 intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggéen — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat terheld koltségek
megfizetése al6l vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara
vagy a részletekben valo fizetésre,

9. rendszeres egészsegugyi feliigyeletben és ellatasban részesuljon,

10. fakultativ hitoktatasban részesiljon,

11. az emberi méltésag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatOinak munkajarol, a szakképz6 intézmény miikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét ¢és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezetéhdz, oktatéhoz, a képzési tanicshoz, a
didkonkormanyzathoz és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil — a
képzési tanacstol a tizendtodik napot kovetd elso tilésen — érdemi valaszt kapjon,

12. intézményi mivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- €s mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

13. személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint dontések meghozataldban,

14. vélaszto és valaszthatd legyen a didkképviseletbe,

15. a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

ok wn

3.3. Altalanos tanul6i jogok oktatasi, tantigy-igazgatasi teriileteken

A tanuld az intezmeénnyel tanuloi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel
utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés utjan torténik. A felvételrdl és az atvételrol
az intézmeny igazgatoja dont. A tanuloi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanulo a
tanuloi jogviszonyon alapul6 jogait ettdl az idéponttol kezdve gyakorolhatja.

Az intéezmeny tanuldi a vonatkozo torvények és rendeletek ertelmében jognyilatkozatot
tehetnek, és ezeket az iskolan belll cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.

Kiskoru tanulok esetén az aldbbi lgyekben toérvényes képvisel6jiik irasbeli nyilatkozata
szlikséges:
e tanulGi jogviszony létesitése, megszintetése, szlineteltetése,

7
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o fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga kérelmezése,

e egyes tantargyak értékelése aldli mentesités kérelmezése,

e sajatos nevelési igényll tanulok esetében a fejlesztd foglalkozasokon torténd részvétel
kérelmezése,

e atanitdsi idon kiviili intézményi programok (pl. ballagasi iinnepség) aloli felmentés kérése,
valamint, ha a sziilore fizetési kotelezettség harul.

A képzésben résztvevo az intézménnyel képzési jogviszonyban all.

3.4. A tanulok, képzésben résztvevok tajékoztatasi terlletei

A tanuloknak egyénileg és tanuloi kdozosségeiken keresztill joguk van tajékoztatast kérni és

kapni.

1. Az igazgato altal: diakonkormanyzati vezet6ségi iilésen, a diakkozgytilésen, az intézmény

faligjsagjain, elére egyeztetett idopontban az igazgatoi irodaban, illetve az intézmény

hivatalos weboldalan és az intézmény hivatalos levelében.

Az osztalyfonok altal: osztalyfonoki orak keretében, sziildi értekezleteken, fogadd orakon

A szakmai oktatok altal: tandrakon, tandran kivili foglalkozasokon, fogadodrakon.

4. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, intézménypszicholdgus: személyesen, illetve sajat
falidjsagon keresztul.

N

w

3.5. A tanuldk, képzésben résztvevok veleménynyilvanitasanak és
javaslattételének formai

A tanuldknak egyeénileg és tanuldi kozosségeiken keresztil joguk van véleményiiket,

észrevételeiket kifejteni, javaslataikat megtenni.

1. A tanuld joga, hogy az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
mondjon az oktatd-neveld munkarol és a szakképz intézmény miikodésérol.

2. Véleménynyilvanitasa azonban nem sértheti sem tarsai, sem oktatdi, sem a szakképzd
intézmény dolgozdinak személyiségi jogait, és nem zavarhatja a tanitasi 6rak rendjét, a
kdzbsség jogait.

3. Véleményét elmondhatja az érintett tarsanak, oktatdjdnak, osztalyfonokének, az
igazgatonak, illetve a diakonkorméanyzatnak.

4. A tanulonak joga van tovabba tajékoztatast kapni a személyét és a tanulmanyait érintd
kérdésekrdl, valamint ahhoz, hogy e korben javaslatot tegyen, kérdést intézzen az
szakképzd intézmény vezetdihez, oktatéihoz a szakképzd intézmény sziildi szervezetéhez,
a didk onkorményzathoz, a képzési tanacshoz, a kollégium vezetdihez, s ahhoz, legkésébb
a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

5. Atanulo részére a tajekoztatads nyujtasa és az ismeretek kdzlése targyilagosan és tébboldald
maodon torténik.

6. A tanuld vélemeénynyilvanitasanak és tajékoztatasnak lehetséges formai: szdban, irdsban
elektronikus levél formajaban.

A cimzett €s feltett tanuloi kérdésekre és javaslatokra legkésdbb két héten beliil koteles érdemi

vélaszt adnia az intézménynek, a jogosult vezetdnek.

A cimzett és feltett tanuldi kérdésekre és javaslatokra legkésébb két héten beliil koteles érdemi

vélaszt adnia az intézménynek, a jogosult vezetonek.



4. A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

4.1. A tanulok, képzésben résztvevok alapveto kotelességei

részt vegyen a kdtelez6 €s a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat és tarsai testi épseget és egészseget,

megorizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas
sordn hasznalt eszkozoket, dvja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképz6 intézmény munkavallaloi irant.

el N =

4.2. A tanuldk, képzésben résztvevok kotelességei kiilondsen

A Kképzésben résztvevé kotelessége, hogy

1. (életkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi ¢és  kollégiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktatd felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a
hazirendben meghatarozottak szerint — kézremiikodjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszktzoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvenyek
elékészitésében, lezarasaban,

2. Dbetartsa a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban és hazirendjében
foglaltakat,

3. betartsa a szakképz0 intézmény helyiségei €s a szakképz6 intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakiranyu oktatas rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
eloirasait,

4. megdrizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatis sordn
hasznalt eszkozoket, 0vja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. a szakképzd intézmény oktatoi és mas munkavallaloi, tovabba a tanul6tarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanudsitson irantuk, segitse raszorulo
tanuldtarsait,

6. az oktatdi és alkalmazotti utasitasokat tandéran és tanoran kivil maradéktalanul hajtsa
végre, ennek be nem tartasa sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil és fegyelmi eljarast von
maga utan,

7. az orarendben eldirt elsd foglalkozas elétt 10 perccel kell az iskoldba megérkeznie €s
jelzdcsengetéskor a tanterem eldtt sorakozva véarja a tanart,

8. Az szakképzd intézménybe érkezé didk a portas kérésére csak didkigazolvanyanak
felmutatasaval Iéphet be az épuletbe, és szilkség esetén a portas felszélitasara ezzel kell
igazolnia magat,

9. az intézmény teriiletén a tanulok csak tanitasi oOrdik alatt és szervezett szabadidds
foglalkozasok idején tartozkodhatnak,

10. az 6ra megkezdése utan érkezd didk nevét, osztalyat, az érkezés idOpontjat a portds a
nyilvantartasba felvezeti, az drat tart6 tanar az osztalynaploba bejegyzi, az 6rakezdés utan
érkez6 tanulo — indokolatlan késés esetén fegyelmez6 intézkedésben részesiil,

11. sziinetben a didkoknak a tanterembdl ki kell menni, az osztalytermet az oktatoi testiilet
tagjai zarjak,

12. rendkiviili esetben (pl. szemlélteté anyagok el6készitése, osztalydekoracio, valamely diak
esetleges rosszulléte stb.) csak az oktatd altal Kijelolt didkok tartdzkodhatnak az
osztalyteremben,
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13. felkésziilten részt vegyen a Kkotelezd6 és a valasztott foglalkozasokon ¢és szakmai
gyakorlatokon, a megfelel6 eszkozokkel,

14. eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, keépességeinek
megfeleléen - tanulmanyi kotelezettségének, képességeinek megfelelGen teljesitse az eldirt
kovetelményeket,

15. kotelessége, hogy szamonkeéréskor csak megengedett segédeszkozoket hasznéljon,

16. a tanitasi oOrék illetve a foglalkozasok rendjét a tanuld6 semmilyen modon és semmilyen
eszkdzzel nem zavarhatja meg. (mobiltelefonok és egyéb elektronikus eszkdzok engedély
nélkili hasznalata tanora alatt tilos!)

17. tanitasi 6ran tilos engedély nélkil mindenféle fénykép, video- vagy hangfelvétel keészitése
¢s azok interneten torténd posztolasa, ¢l6 kozvetitése, barmilyen moddon azok
sokszorositéasa, tovabbadasa,

18. a tandra illetve a foglalkozas ideje alatt a tragar, ronda beszéd biintetendd,

19. betartja a szakképzd intézményi tanorai, tanérdn kivili és egyéb foglalkozasok, a
kollégiumi foglalkozasok, a szakképzd intézmény és a kollégium helyiségei, valamint a
szakképzd intézményhez, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznélati rendjét, a gyakorlati
képzés rendjét, a szakképz6 intézmény, a kollégium szabalyzatainak el6irasait, sajat padjat
és annak kornyékét tartsa tisztan,

20. életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva,
oktato felligyelete, szilkség esetén irdnyitdsa mellett - a héazirendben meghatarozottak
szerint — kozremiikodjon, sajat kornyezetének és az &ltala alkalmazott eszkdzoknek a
rendben tartdsdban, a tanitdsi Orék, kollégiumi foglalkozésok, rendezvenyek
elokészitésében, lezarasaban,

21. a tanuld kotelessége, az iskola éves munkatervében megjeldlt intézményi rendezvényeken,
unnepseégeken részt venni, az uUnnepségeken, megemlékezéseken —amennyiben a
intézmény vezetés azt kihirdeti — a tanulénak az intézményben elvart iinnepl6 6ltézetében
kell megjelennie és ott az alkalomhoz mélté magatartast kell tandsitania,

22. az Unnepi viseletet a intézmény hagyomanyai alapjan szabalyozzak, az tnnepélyeken,
iskolai rendezvényeken a lanyoknak sotét szoknyat vagy nadragot, fehér blazt és
,Damjanich-salat”, a fiaknak fehér inget, sotét szovetnadragot ¢és ,,Damjanich-
nyakkendé6t” kell viselni,

23. Ovja sajat és tarsai testi épsegét, egészsegét, sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és
a biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato
oktaténak vagy mas alkalmazottnak és az igazgatdi irodaban, ha sajat magat, tarsait, az
iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

24. megdrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, Ovja az iskola létesitményeit, felszereléseit, minden szaktanteremben
(informatika, tanterem, konyvtar, nyelvi labor, tornaterem) az ott érvényes Kkilon
szabalyokat is koteles a tanuld betartani, amit az adott oktato az elsé tanitasi 6ran ismertet,

25. tanitas alatt csak indokolt esetben hagyhatjak el a tanulok az intézményt, akkor is csak
irasbeli engedéllyel, engedélyt, oktatotol, osztalyfénoktdl, az intézmeny igazgatojatdl,
vagy valamelyik igazgatohelyettestdl kérhet a diak,

26. minden tanuld kotelessége, hogy balesetvédelmi ismertetén vegyen részt, megismerije,
betartsa es alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo iskolai szabalyokat, az ismerteton
vald részvételet aldirasaval dokumentalja,

27. a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasa az intézmény minden
tanulojara és alkalmazottjara kotelezo,
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28. a kulturalt megjelenés alapszabalyait be kell tartania: teste, haja legyen apolt, ruhazata
legyen tiszta, 6ltozéke és hajviselete ne legyen kirivo, keriilje a széls6ségeket, ékszerek,
testékszerek, miikormok balesetveszélyesek, ezért viselésiik tilos!

29.az intézményben a taneszkOzOkon, tanitdsi segédeszkozokon, kotelezd és ajanlott
felszereléseken kivil egyéb targyakat, illetve jogszabalyban tiltott eszkdzdket, anyagokat,
az iskolai tevékenységgel 0ssze nem egyeztethetd targyakat behozni szigortian tilos!

30. alkoholfogyasztas, kabitd hatasu szerek fogyasztasa és a szerencsejaték az intézményben
tilos!

31. alkoholt és a kabitd hatasu szereket az intézmeény teriletére behozni tilos!

32. a tanuld szeszesital és tudatmodositd szerek hatésa alatt iskolai foglalkozdson nem vehet
részt,

33. dohényzéas az intézményben és annak 5 m-es korzetében tilos!

34. az intézmény épuletében és felszerelésében okozott kart az okozo koteles jelenteni és a
helyreéallitas koltségeit megtériteni,

35. a tanuldnak az intézményen Kivil tartozkodas idején is be kell tartania a tarsas viselkedés
szabalyait, érzelmeit és személyes kapcsolatait oly modon fejezheti ki, hogy az ne (itkdzzék
a kozerkdlcsbe, és ne sértse a jo izlést,

36. diaktarsaival szemben nem alkalmazhat fizikai, lelki er6szakot, tartozkodnia kell a durva
bandsmodtol, fenyegetddzéstél, megfélemlitéstol,

37. a kollégium tertletére engedély nélkil belépni tilos!

4.3. A tanulok, képzésben résztvevo kotelességteljesitésevel
kapcsolatos egyéb szabalyok

1. Az intézmény a képzésben résztvevok altal behozott személyes targyakért nem vallal
felelosséget.

2. Tanitasi ordn, egyéb szakképzd intézményi foglalkozason tilos a mobiltelefon és az
audiovizudlis eszk6zok hasznalata! Kép, video, illetve hang rogzitésére alkalmas eszkozt
csak igazgatoi engedéllyel lehet hasznalni.

3. Az intézmény teriiletén kép és hanganyag felvétel készitése az illetd személy kifejezett
beleegyezése nélkil tilos!

4.4. Intézmeényi és iskolan / képzo6 kdzponton Kivili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény altal szervezett, a Szakmai program végrehajtasahoz kapcsoldédé intézményi és

intézményen kiviili rendezvények (kotelezd tinnepségek, szakmai rendezvények, kulturalis

rendezvények, sportrendezvények, osztalykirandulas, kozosségi események) a Hazirend

hatalya ala esnek.

1. a tanulénak az intézményben elvart iinnepld Oltozetében kell megjelennie és ott az
alkalomhoz mélt6 magatartast kell tanusitania.

2. Az iinnepi viseletet a szakképz6 intézmény hagyomanyai alapjan szabalyozzak.

Az intézmény tanuldinak kdételezd tinnepi viselete a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban

kerull meghatarozasra.

A kotelezd intézményi lnnepségekr6l vald tavolmaradas igazolhato a Hazirend 7 sz.

fejezetében leirt modon.
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4.5, Téritési- és egyéb dijfizetesi kotelezettség

A tanuld, képzésben résztvevé a jogszabalyokban rdgzitett és a Centrum &ltal kozzétett
Téritési- és Dijfizetési szabalyzat altal meghatarozott téritési dijakat, tandijat koteles a
megadott hataridében és iitemezésben befizetni a megadott formaban és mddon.

Indokolt esetben irasos kérelemre részletfizetés engedélyezhetd, melyet az intézmény
igazgatojanak kell cimezni, s véleményezését kovetden a foigazgatd hagy jova.

A téritési dij mértékét a tauldi jogviszony létrejotte elott kell megallapitani €s a tanuldi, illetve
a felndttképzési jogviszony létrejotte eldtt kell a tanuld és a képzésben résztvevd személy
tudomasara hozni.

1. A havi étkezeési és kollégiumi étkezesi téritési dij alapjat az ellatasra igénybe vett napok
szama adja. Etkezést lemondani minimum 24 6raval el6re, indokolt esetben személyesen vagy
telefonon a tanul6 vagy sziil6je, torvényes képviseldje altal lehet. Ellenkezd esetben az étkezés
dijat meg kell fizetni.

2. A Kkollégiumi étkezési téritési dijat a targyhd 15. napjaig kell befizetni a gazdasagi
irodaban.

3. A téritési dij mérséklését, elengedését, a téritési dij fizetésére vonatkoz6 halasztast
irasban, a szakképzd intézmény igazgatdjanal kell kérvényezni. A kérelem elbirdldsa kiilon
jogszabaly alapjan torténik.

A tandijfizetési kotelezettség korébe tartozo szolgaltatasokat a szakképzési torvény hatarozza
meg. A tandij mértéke nem haladhatja meg tanévenként a szakfeladatra tanévkezdéskor
szamitott folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadat.

4.6. A tanulo karteritési felel0ssége

A tanul6 intézményi tanulmanyai sordn okozott — gondatlan vagy szandékos — karokozasa

esetén a Ptk. szabdlyai szerint kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét a karokozas

korilményeinek kivizsgalasa alapjan az intézmény lgazgatoja hatarozza meg, amely nem

haladhatja meg

e gondatlan k&rokozas esetén a karokozas napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér
egy havi 6sszegének 50%-at,

e szandékos karokozas esetén a karokozas napjan érvényes minimalbér 6t havi 6sszegét.

A tanuld a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizarélagosan és allandoan Oriz - bekdvetkezett hidnyért teljes anyagi felel0sséggel tartozik, az
intézménybdl torténd tdvozas esetén (leszamolds, tanulmanyok befejezése) koteles
hianytalanul visszaszolgaltatni.

4.7. A szakképzési munkaszerzOdéssel gyakorlati oktatasban
résztvevO tanuldra vonatkoz6 kartéritési szabalyok

A tanul6 a szakképzési munkaszerzddésbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytatd szervezetnek okozott kart kteles megtériteni.

Ha a tanulét a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati kepzest folytato
szervezet koteles azt megtériteni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbdl okozott kar értékének
Otven széazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kéartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanulo pénzbeli juttatdsanak egyhavi 6sszegét.
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A gyakorlati képzésen részt vevo tanulo részére a gyakorlati képzés szervezoje — a tanulo altal
okozott, de a tanulé altal meg nem téritett karok fedezetére — felelésségbiztositast koteles kotni.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény nyitva tartasa, Ugyintézési rendje

Az intézmény nappali rendszerti képzésben tanuld didkjaink szamara szorgalmi idében 7.00
oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, alapesetben 16 oraig tart nyitva. Erre az
idGszakra az intézmény biztositja a vezet6i/pedagdgiai feliigyeletet.
Az intézmény nem nappali tagozatos képzésben tanul6 diakjai szaméara szorgalmi
idében az utolsé foglalkozas végéig, de legkésobb 21.00-ig tart nyitva. Erre az idészakra
feliigyeletet a nem nappali képzésben tandrai foglalkozast vezetd oktatok adjak.

e Az intézmény a Kkollégiuma szdmara az intézmény nyitva tartdsat a kollégium
hazirendjében meghatarozott munkarendhez igazitjuk. Kollégistaink szdméra a
kollégiumban val6 tartdzkodas idejére a pedagdgiai felligyeletet a kollégiumi oktatdk
biztositjak.

A fenti idOpontoktol vald eltérést, pl. osztalyrendezvények esetén, irdsban benyujtott, egyedi
kérelmek alapjan az lgazgatd engedélyezi.

1. Az intézmény kdnyvtaranak nyitvatartasi idejét a Hazirend melléklete tartalmazza.

2. Az intézmény helyiségeit bérleti szerzédés alapjan igénybe vevok szamara a belépés és
az iskolaban tartozkodas idOpontjat a bérleti szerz6dés tartalmazza.

3. Az intézmény a tanitasi szlinetekben (gyeleti rend szerint tart nyitva. Az Ugyeleti
napokon az igazgatd vagy valamelyik helyettese az iskolaban tartézkodik.

4. Tavaszi, nyari, 6szi, téli sziinetben, tovabba munkasziineti napokon az intézményben
(kivéve hivatalos tgyek intézése céljabdl) csak igazgatoi engedéllyel tartozkodhat
oktato, tanuld, képzésben résztvevo.

5. A tanulok tanitasi idében és a sziinidékben a hivatalos Ugyeiket a titkarsagon
kifiiggesztett tligyfélfogadasi idoben intézhetik azzal a megkotéssel, hogy tanitasi
iddben tanuld csak az orakozi sziinetben keresheti az tigyfélszolgalatot. Ett6] eltérni
csak nagyon indokolt esetben lehet.

6. A didkok oktatoikat az oktatéi szobabdl kihivathatjak, de oda nem mehetnek be.
Rendkivili esetben az igazgatot vagy helyetteseit azonnal is megkereshetik

5.2. A tanuldk, illetve a keépzeésben részt vevO szemelyek
munkarendje

e Az intézmény napi munkarendjét az Grarend és a csengetési rend hatdrozza meg. A
tanitasi orak a mindenkor érvényes orarend szerint kovetik egymast. A tanitasi orak 40
percesek, de rendkivili esetben az igazgatd elrendelheti azok lerdviditését, elhagyasat
vagy cseréjet.

e Az intézményben a tanitas 8:00 Orakor kezdddik. A pontos orakezdés érdekében a
tanuloknak legkésdbb 7:50 drara kell beérkeznilik. A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés Orak esetében azonban a tanuloknak orakezdésre munkaruhdban vagy
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testnevelés foglalkozasra alkalmas tornafelszerelésben kell becsengetéskor az oOran
megjelenni. Igy szamukra legaldbb 5 perccel az érakezdés el6tt kotelezd megjelenni.

e Azon tanuloknak, akiknek orarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktol, a mindenkori
Orakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell megjelenni.

Az intézmény csengetési rendje:

. 0ra 8:00-8:40

. 0ra 8:50-9:30
.0ra 9:40-10.20
.0ra10:30-11:10
5. 6ra 11:20-12:00

Ebédszinet 12.00 -12:20

A WD

6. 6ra 12:20-13:00
7. 6ra 13:05-13.45
8. 6ra 13:50-14:30
9. 6ra 14:35-15:15

5.3. Az intézmény épuletének elhagyasa, latogatd fogadasa

A tanuldk az orarendjiikben rogzitett tanitadsi ordk befejezése eldtt csak indokolt esetben
hagyhatjak el az intézmeny épiiletét, kizardlag az osztalyfénok, osztalyfonok-helyettes, illetve
az O tavolléte esetén az tagintézmény-vezetd/helyettes aznapi datummal az kilépd papirra
bejegyzett engedélyével.

Az intézménybe érkez6 sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi.

5.4. A tanorak kozti szlinetek rendje
Iskolankban a tandrak kozotti sziinetek hosszat a csengetési rend tartalmazza.

A tanulok alapesetben maguk dontik el, hogy a sziinetet a tanteremben vagy a folyosén/udvaron
toltik—e el azzal a megkotéssel, hogy a tanuldk az interaktiv tantermekben, a tornateremben, a
szakoktatas teruletein csak oktatdi felligyelettel tartozkodhatnak, ezeket a termeket,
helyszineket az 6rak kezdetekor az Oréat tarto oktatd nyitja ki és minden tavozas utan 6 zarja be.

A tanorék kozotti szlinetekben is be kell tartani a kulturalt magatartas szabalyait, ligyelve sajat
és tarsaik testi épségére, biztonsagara. A tanuldk viselkedése a sziinetekben sem sértheti a
hazirendben foglaltakat!

A sziinet végét jelzd csengetéskor a tanulonak mér az aktudlis foglalkozas/6ra megtartasanak
helyszinén kell tartézkodnia!

Az iskola a tandrak kozotti sziinetekben is biztositja az oktatoi felugyeletet, a mindenkori
Ugyeleti beosztas szerint.

5.5. A tanorakrol, foglalkozasokrdél valo késés

Amennyiben a képzésben résztvevo elkésik foglalkozasrol, az oktatd a késés tényét, idejét az
elektronikus naploba bejegyzi, tovabbé jelzi az osztalyfénoknek, hogy a késés igazolt, vagy
igazolatlan, aki ezt a napléban rogziti.
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A késések idejét 0ssze kell adni. Ha ez az 1d6 eléri a foglalkozas idétartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkés6 nem zarhato ki a foglalkozasrol.

5.6. Tanorai felmentés kérése

A tanul6 a szakoktatojatol az egyes tandrakon a munkavégzés aldl egészsegigyi indokokra
hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségiigyi indokot orvosi igazoldssal vagy sziildi
igazolassal igazolhatja. Amennyiben az indoka és az igazolasa elfogadast nyer, a tanulé csak
az 6rai munka aldl nyer felmentést, az dra latogatasa alol nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanuld o6rai munk3dja értékelhetd.

5.7. Tandran kivili foglalkozasok rendje

Az intézmény a tanodrai foglalkozasok mellett — igény és lehetdségek szerint — tanoran Kivil
foglalkozéasokat szervezhet, példaul sportkdr, felzarkdztatés, korrepetalas, mentori foglalkozas,
konyvtar-, muzeum-, szinhdz- és mozi latogatasok, tanulmanyi kirandulas, intézményi
rendezvények.

Tanitési id6 utan a tanuldk csak a tandran kiviili foglalkozdsok céljabol és kizarolag oktatdk
feligyelete mellett tartdzkodhatnak az intézmény tertletén.

Tanoran kivili foglalkozasokon sem lehet eltérni a Hazirend szabalyaitdl.

5.8. A Hatvani Sport- és Rendezvénycsarnok hasznalatara

vonatkozo szabalyok testnevelés orak esetén
Az intézmény tanul6i szamara biztositott a lehetdség, hogy testnevelés oraikat a Hatvani Sport-
és Rendezvénycsarnokban tartsak meg. A foglalkozasok szervezése és lebonyolitasa az alabbi
rend szerint torténik:

1. Gyilekezés és atvonulés: Becsengetést kovetden az osztaly az iskola fobejaratanal
sorakozik fel. A névsorolvasas utan a testnevel0 tanar vezetésével, szervezetten
vonulnak at a tanulok a csarnokba.

2. Oltozés és 6ra megkezdése: Az 6ltozok hasznalata utan a csoport kdzdsen vonul le a
sportcsarnok kiizddterére, ahol sorakozot kovetden megkezdddik a testnevelés ora.

3. Ora befejezése és visszavonulas: A foglalkozas lezarasat kovetéen a tanulok az
oltozokben atoltdznek, majd a sportcsarnok auldjaban gyiilekeznek. Ezt kdvetden a
testneveld tanar kiséretében, szervezetten térnek vissza az iskola épiiletébe.

4. TIdokeret: A sportcsarnokban tartott foglalkozasok kizéarélag dupla testnevelés orak
keretében valosulhatnak meg.

5.9. Az intézmény berendezési targyai és tertleteinek hasznélati
rendje

Az intézmény valamennyi munkavéllaldja, a képzésben résztvevok, tanulok kotelesek az
intézmény valamennyi helyiségét és annak berendezési targyait rendeltetésszertien hasznalni.
Az intézmény egyes tanegységeinek hasznalati rendje a hazirend mellékletében talalhatd meg.
Amennyiben barki a felhasznalok koziil rongélést idéz el a nem megfeleld igénybevétel miatt,
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a Hazirendben foglaltak szerinti kartéritési kotelezettség terheli.

5.10.  Ovo, védd rendelkezések, balesetvédelem, tiiz és
bombariado

Az intézmény minden dolgozdjanak alapveté feladatai kz¢é tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy
a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye. A tanuldk és dolgozok testi épségét veszélyezteté rendkiviili esemény esetén az
intézményi Tizvédelmi Szabalyzatban és a Tiizriadd Tervben meghatarozottak szerint kell
eljarni. A teenddk ellatasa soran a tanulok és dolgozok testi épségének védelme minden felndtt
elsddleges kotelessége.
Ezért minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi utasitas és a tiizriad6 terv rendelkezéseit.
Az oktatok a tanorai és a tandran kivuli foglalkozasokon, valamint az ligyeleti beosztasukban
meghatarozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét, folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a
tanulokkal betartatni. A tanuldk feligyeletét ellatd oktatdnak a tanulét ért barmilyen baleset,
sérulés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezé intézkedéseket:

- a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, vagy értesiteni kell a védonot,

elsdsegélynyjto oktatot - ha szilkséges orvost kell hivnia/hivatnia,
- abalesetet, sériilést okozo6 veszélyforrést a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie,
- minden tanulGi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
igazgatojanak.

E feladatok ellatdsaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi oktatonak is részt kell vennie.
A tanuldbalesetek bejelentése a tagintézmény-vezetének tanuldink és az oktatok szdméra
kotelez6. Az az oktatd, aki nem jelenti az észlelt balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek
jegyzokonyvezését, elektronikus nyilvantartasat az arra kijelolt személy végzi.

5.11. A rendszeres egéeszséglgyi felligyelet és ellatas rendje

Az osztalyfénokoknek az osztalyfonoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az egészséguk és
testi épségiik védelmére vonatkozd eléirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformakat.

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus naploprogramhoz val6 hozzaférés sziilok szamara

A szilok, torvenyes képviselok sajat gyermekik naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési
lehetdséget. A belépéshez sziikséges belépési azonositordl az osztalyfonok ad tdjékoztatast.
Elektronikus napléprogramhoz valé hozzaférés tanulok, képzésben résztveviok
szamara

A tanuldknak, képzésben résztvevoknek sajat naplobejegyzéseik eléréséhez sziikséges belépési
azonositorol az osztalyfonok, intézmenyi kapcsolattartd ad tajékoztatast.

Szakoktatok feladatai
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Szakoktatok adminisztrativ feladatai az elektronikus naploprogram vonatkozasaban a
megtartott tandrak adatainak rogzitése az adott napon (haladasi napld, hidnyzés, késés,
osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések).

Osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfonokok feladata az elektronikus naploprogram vonatkozasdban az osztalyuk
adatainak, a tanulok bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kovetése (haladasi naplo,
hianyzas, késés, igazolasok, osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések stb...), a sziikséges tanigyi
adminisztrécié elvégzése.

Adminisztratori tevékenysegre kijelolt személy feladatai

A tanuldk, képzésben résztvevok személyes adatainak kezelése, az azokban tortént valtozasok
adminisztralasa és vezetese.

Kollégiumi feladatokat ellatd6 munkavallaldk feladatai

A kollégiumi feladatellatasban résztvevo oktatok / egyéb munkavallalok megfelel6 jogosultsag
alapjan, meghatarozott tanuldk adataihoz férhetnek hozza. Feladatuk a tanuldk bejegyzéseinek
figyelemmel Kkisérése, nyomon kdvetése (haladasi napld, hianyzas, késés, igazolasok,
osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések).

7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

Ha a tanul6 a kotelezo foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

7.1. Igazolt mulasztas

1. a tanuld — kiskort tanuld esetén a kiskort tanuld toérvényes képviselGjének irasbeli

kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a thvolmaradasra,

a tanulé beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

3. atanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,

4. a tanulo ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idOtartamat a fogado intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,

5. a tanuld utolsd két évfolyaman - tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd Aaltal
kiallitott igazolassal igazolja.

6. Ha atanuld tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

N

7.2. Az igazolatlan hianyzas kdvetkezmenyei

1. Haatanulé afoglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas
id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozdsnak mindsiil. Az elkésd tanulo
nem zarhat6 ki a foglalkozasrol.

2. A szakképzoO intézmény koteles a tankdteles tanuld torvényes képvisel6jét értesiteni a
tankoteles tanulo elsd alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankdteles kiskoru tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast
eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld torvényes képviseldjének figyelmét
az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmeny
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a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankoteles
tanulo torvényes képviseldjét.

3. Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztadsa egy tanitasi félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl ¢és illetékességérol szolo
korményrendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a tanuld tényleges tartzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulod
esetén a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles tanuld esetén -
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo6 kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgélatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgéalat a szakképzd
intézmény és — sziikseg esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanul6t
veszélyeztetd €s az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabbéa a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

4. Ha a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc (30)
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot
— a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankételes tanuld kivételével —, valamint
ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikOdik a
tankoteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovadbbd gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelkedd tankdteles tanuld esetén a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az 6tven
(50) foglalkozast, az igazgat6ja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuld tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

5. Haatanulbnak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idétartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékdt meghaladja és emiatt a
tanul6 teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen. Az oktatdi testllet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsainak szama meghaladja a husz foglalkozast és a szakképzo
intézmény eleget tett értesitési kotelezettségének.

7.3. lgazolasok bemutatasanak rendje

Intézményi hianyzasok igazolasanak rendje

A sziilo, torvényes képviseld tanévenként 3 alkalommal kérheti gyermeke tavol maradasat
elézetesen, irasban, melyet az osztalyfonok igazol. Az ily mdédon kért tdvolmaradas tanévenként
nem haladhatja meg a 3 tanitasi napot (utélagosan hozott nem fogadhaté el). Ennél hosszabb
tavolmaradast az igazgato engedélyezhet. Dontését az osztalyfonok véleményének kikérésével
hozza meg.

A tanulo betegsége esetén a sziild a hianyzas elsd napjan koteles az szakképzd intézményt vagy
a gyakorlati helyet értesiteni.

A tanulonak az eredeti orvosi vagy hivatalos (cégszeriien alairt), igazolast, a tdppénzes papirt,
a hianyzast kovet6 3 napon beliil be kell mutatnia osztalyfonokének, aki azt az e- naploban
adminisztralja.

Ha a tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell. A keésesek idejét
Ossze kell adni. Ha ez az 1d§ eléri a foglalkozés idGtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
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foglalkozasnak mindsiill. Az elkésé tanuld nem =zarhato ki a foglalkozasrol. A késés
igazolasanak maddja, eredeti orvosi vagy hivatalos, (cégszerlien alairt) igazolast.

Az igazolas bemutatasanak elmulasztidsa esetén a mulasztott 6rak igazolatlan oOrénak
mindsiilnek. Az igazolatlan mulasztasok miatti intézkedések a hatalyos jogszabaly alapjan
torténnek.

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi idében minden egyéni és csoportos tdvolmaradashoz — amelynek
célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport és tudomanyos rendezvény — az igazgato
engedélye sziikséges. A kérelmet a kiskoru tanul6 esetén a sziild, térvényes képviseld, nagykoru
tanul6 esetén maga a tanulo irasban koteles a szakképzd intézmény igazgatojanak benyujtani.
A kérelmet egyéni utazas esetén a vis maior eseteket kivéve a sziild, csoportos utazas esetén a
kiilfoldre utazéasért felelds csoport vezetdje az utazas elott legalabb egy honappal az igazgatonak
irasban nyujtja be.

8. ATANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

A tanulok félévi és év végi zar6 osztalyzatait az évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan,
vagy tanulményok alatti vizsgdkon kell meghatarozni. A tanulményok alatti vizsgék:
osztalyozo vizsga, kulonbdzeti vizsga, potlo vizsga, javito vizsga.

8.1. Osztalyozo6 vizsga

A tanul6 osztalyozo vizsgat koteles tenni, ha igazgatdi hatarozatban felmentették a tanédrai
foglalkozasok alol, illetve engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargybol az eldirtnal
rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségeinek.

A tanul6 az oktatoi testiilet engedélyezése mellett osztalyozd vizsgat tehet a meghatarozott
mértéket meghalad6 hidnyzas esetén (lasd Hazirendlink 8.2. e) fejezete).

Megengedhetd mulasztasok mértékének atlépése utdn az osztalyozd vizsgara vald bocsatas
abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a
hisz tandrai foglalkozast, és az intézmény eleget tett a meghatarozott értesitési
kotelezettségenek.

Az osztalyoz6 vizsgak tantargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményei az Intézmény
hivatalos weboldalan elérhetdek.

Po6tlo osztalyozo vizsga tehetd abban az esetben, ha a tanuldé a rendes idoben megtartott
osztalyoz6 vizsga napjara sz016 orvosi igazolassal tudja bizonyitani tAvolmaradasanak indokat,
és azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A p6tlo osztalyozo vizsga napjarol a
tanulo és a sziild tajékoztatast kap.

8.2. Javitdvizsga

A javitovizsga megtartdsdnak idépontja az adott év augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd
id6szakban lehetséges, pontos idépontjardl a tanuld a tanévzaro alkalmaval értesitést kap.

Abban az esetben, ha a tanuld 6nhibajan kivil nem tudja teljesiteni az osztalyozé / javit6 /
kilénbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabdl, vagy a nem teljesitett
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vizsgarészb6l - kérelmére - potld vizsgat tehet. Id6pontjat egyéni elbiralas alapjan a
tagintézmény-vezetd jeloli ki.

8.3. Kiildnbozeti vizsga

A tanulé kilonbozeti vizsgat koteles tenni, ha

e intézményvaltas kovetkeztében gy keril az intézményunkbe, hogy bizonyos tantargyakat
nem tanult (a felvételi hatdrozat eldirja a kiillonbozeti vizsga letételének hataridejét),

e osztaly- és képzési irdny akar véltani, és olyan tantargyat tanul, amit eddig nem oktattak a
szamara,

e idegen nyelvi valtast kezdeményez,

o fakultacids csoportot valtanak és ennek kovetkeztében olyan targyat szandékoznak felvenni,
aminek eldtanulményai szamukra hianyoznak.

8.4. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

Amennyiben kiskor gyermek sziiléje vagy a felndtt kora tanuld irdsban kezdeményezi a
megtartandd osztalyozé-, kilonbozeti- vagy javitd vizsga eldtt, hogy a vizsgat fliggetlen
bizottsag eldtt kéri, akkor ez Igazgatdi hatarozattal eltérd idépontban engedélyezhetd. A
hatarozat a vizsgankénti fizetési kotelezettséget is elbirja a Téritési-, és Dijfizetési Szabalyzat
értelmében.

A tanulmaényok alatti vizsgak szabalyozasarol a Szakmai program rendelkezik.

8.5. Szakmai vizsgak

A szakmai vizsgak az aktualisan hatalyos Képzeési és Kimeneti Kovetelményekben foglaltak
alapjan torténnek. Az interaktiv vizsga napjait az NSZFH altal meghatarozott idépontban
allapitjuk meg, a projekt vizsga napjairdl a vizsgara jelentkezd kiilon értesitést kap. A vizsgara
jelentkezés hataridejét az IKM altal meghatarozott tanév rendje tartalmazza.

8.6. A tanulok felvételét biztosito szabalyok

Ha az intézmény — a megadott sorrend szerint- az dsszes tanul6 felvételi kérelmét helyhiany
miatt

nem tudja teljesiteni, akkor a tanulok felvételénél az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

- hatranyos helyzet,

- sajatos nevelési igény,

- kiillonleges helyzet.

Kiilonleges helyzetlinek mindsiil az a tanulo, akinek:

- sziilgje, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal él, vagy

- testvére az adott intézmény tanuldja, vagy

- munkaltatoi igazolas alapjan sziildjének munkahelye az iskola kdrzetében talalhato, vagy
- az iskola a lakohelyét6l, ennek hianyaban tartdzkodasi helyét6l 1 km-en belil talalhato
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9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulok szdmara kotelezOen valaszthato és nem kotelezéen
valaszthato tantargyak tanulasat biztositja.

Abban az esetben, ha az intézmény személyi feltételei nem teszik lehetévé, hogy mindenki az
altala valasztott idegen nyelvet tanulja, az altalanos iskolaban elért osztalyzatok alapjan dontjik
el, hogy kik tanulhatjak az adott nyelvet.

Nincs a tanuldnak valasztasi lehetdsége, hogy ,.kezdd”, vagy ,,haladd” nyelvi csoportba keriil.
Lehetdség szerint a besorolds az elsd tanitasi héten irasbeli szintfelmérést kovetden az elért
eredmények alapjan torténik.

A tanulé minden év szeptember 15-ig irdsban adhatja le a tantargyvalasztassal valamint a
felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az osztalyfondknek.

Az intézménybe Ujonnan beiratkoz6 tanulé a beiratkozaskor irasban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkeszllési szint megvélasztisaval kapcsolatos dontését az
intézmény igazgatojanak.

Az érettségi vizsgara valo felkészllés tantargyvalasztasa

A tanul6 osztalyfénoke tajékoztatasa alapjan — a helyi tantervben lehetévé tett valasztasi szintek
ismeretében — irasban nyilatkozik a 10. évfolyamon majus 20-ig, hogy mely tantargybol és
milyen szinten kivan felkészitésre jarni az utolso két évfolyamon. irasbeli nyilatkozatat alairja
a tanuld és a sziil6je is. Indokolt esetben irasban kérheti az szakképz6 intézmeny igazgatdjatol
a modositast szeptember 15-ig.

Dontését modosithatja a 11. évfolyam végén az igazgatohoz benyujtott irasbeli kérelem
inditvanyozasaval:

) Masik tantargyat valaszthat a tanuld, ha a 11. évfolyam végén sikeres kilonbdzeti
vizsgat tett a valasztott tantargy megfeleld szintjébdl augusztus honapban a kiilonbozeti
vizsgéara kijeldlt napon, illetve, ha folyik a szakképz6 intézményben ilyen tantargyban, ilyen
szinten felkészités a 12. és 13. évfolyamon,

b.) Ugyanazon tantargy kozépszintrdl, emelt szintre torténd valasztasa esetén — teljesen
megegyezo feltétekkel, mint az a) pontban leirtak,
c.) Emelt szintr6l, kdzépszintre kiilonbozeti vizsga nélkiil az a) pontban rogzitett, illetve a

b) pontban meghatarozott azon feltétellel, hogy ha folyik a szakképzé intézményben ilyen
tantargyakban, ilyen szinten felkészités a 12. és 13. évfolyamon,

d.) A 11. évfolyamot megismétld tanulonak az el6z6 évfolyamban tett valasztasa iranyado.
Ennek megvaltoztatasara csak az iskolaban induld felkészitd csoportok tekintetében van
lehet6ség az augusztusi javitovizsga utani csoportszervezesi anomalia miatt.

Szakmavalasztas agazati alapvizsga utan

Szakképzd iskoldban 9. év végén, 6téves technikumban 10. év végén kerlil sor az agazati
alapvizsgéakra. Sikeres agazati alapvizsga utan, 5 munkanapon belil kell irasban nyilatkozni az
agazaton belili szakma kivalasztasarél. Az intézmény szakmai programjaban nyilvanossagra
hozott szakmak valaszthatok.

10. A TANULOK JUTALMAZASA
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Azt a tanulot, aki példas szorgalmaval kiemelked6 tanulmanyi- €s/vagy eredmeényes
sportmunkat végez, példamutatdé magatartast tanusit, kiemelkedd kozdsségi munkat végez,
illetve egyéb mddon hozzajarul az intézmény jo hirnevének Oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatoi testllet barmely tagja, az oktatoi testiilet, a
didkdnkormanyzat, a kiils6 gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezet.

1. A jutalmazés az intézményben a hagyomanyok alapjan torténik.

2. A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, a példamutatoan egységes helytallast
tanUsitd tanuloi kozosséget, csoportos jutalomban lehet részesiteni.

3. Dicséret: szoban és irasban adhat6. Az irasbeli dicséretet az e-napldba be kell jegyezni. Az
intézmeényi szinten kimagaslé teljesitményt ny(jt6é tanuldk igazgatdi és altalanos oktatdi
testllet dicsérete a tanévzaro linnepélyen, ballagason torténik.

4. Az intézményben elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek adhatok, a fokozatossag
betartasa mellett:
* igazgatoi
* osztalyfonoki
+ oktatoi
+ gyakorlati oktatasszervezoi
* tanmithelyvezet6i
* szakoktatoi
* kollégiumi vezetdi
* kollégiumi oktatoi
+ DOK - tanulokozosségi

5. Adhato szakképzd intézményi kitiintetések:

Kiemelkedo tanulmdnyi eredményért

Azok a diadkok kapjak, akik az adott tanévben tanulmanyi eredménye 4,7 feletti (pl.:
jelvény).

Az év sportolodja

Az a tanuld kaphatja, aki a tanév soran a legkiemelkeddbb sporteredményt érte el. A
kitiintetésre a testneveld oktatok tesznek javaslatot. A dij odaitélésérél az szakképzd
intézmény vezetés dont, a DOK egyetértésével.

Aranyoklevél
Szigoruan sorszamozott, keretezett oklevél, a ballagasi iinnepségeken kertlhet kiadasra. Olyan

tanulok kaphatjak, akik a szakképzd intézményben t6ltott id6 alatt orszagos versenyeken az
els6 10 kozott végeztek, szorgalmuk, magatartasuk példas, és nagyban hozzijarultak a
szakképzd intézményiink hirnevének oregbitésé¢hez. Az aranyoklevéllel dijazott tanulok nevét
az szakképzo intézmény Aranykonyvében Orzik. Az oklevelet a jogeldd intézmény tantestiilete
alapitotta 1998-ban.

Eziist D betii
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Eziistbol késziilt kitizd, amely csak ballagasi tinnepségen keriilhet kiadasra. Olyan didkok
kaphatjak, akik az itt toltott id6 alatt, megyei, varosi teriileti rendezvényeken nagyban
hozzéjarultak az szakképzd intézmény hirnevének oregbitéséhez, magatartasuk, szorgalmuk
példas. Az eziist D betis kitlizot az a jogeldd intézmény osztalyfonoki munkakdzosség
alapitotta 2000-ben. Evente maximum 5 darab keriilhet kiadasra.

A szakmai vizsgan vagy érettségin nyujtott kiemelkedo teljesitményéért
Azok a tanulok, akiket a vizsgabizottsag irasbeli vagy szobeli eredményéért dicséretben
részesit, oklevelet kap.

6. Egyéb jutalmak:
« oklevél
*  jutalomkonyv
* jutalomprogram

10.1. Egyéni jutalmazas

Szakoktatoi dicseret adhatdo annak a tanulonak, aki az adott tantargybol kiemelkedd
tanulmanyi munkat végzett. A dicséretet a digitalis naploban rogziteni kell.

Osztalyfonoki dicséret adhato annak a tanulonak, aki osztalyaban az alapelvekben felsorolt
tertiletek valamelyikén kiemelked6 eredményt ért el. A dicséretet a digitalis naploba be kell
irni, és az osztaly el6tt ki kell hirdetni.

Igazgatoi, illetve oktatdi testilleti dicséret, oklevél, jutalomkonyv adhat6 annak a tanulonak,
aki az alapelvekben felsorolt terliletek valamelyikén olyan kimagaslé teljesitményt nyujtott,
ami az Intézmény egész tanulokozossége szamara példaértekli, valamint széles korben
hozzajarul iskolank jé hirnevének dregbitéséhez.

10.2. Csoportos jutalmazas

Kiemelkedd egyiittes munkajuk, példamutato egységes helytallasuk alapjan tanuloi kozosséget
csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A csoportos jutalmazds formadi: jutalomkiranduléds, kulturalis programokhoz torténd
hozzéjaruléas.

11. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanul6 a Hazirendben foglalt kotelességeket és tilalmakat megszegi, fegyelmezo
intézkedésben részesiil. Kiemelkedden sulyos, valamint a kotelességek és tilalmak rendszeres
¢s tudatos megszegése esetén fegyelmi Dbiintetésben részesithetd. Ugyanazért a
kotelességszegesert csak egy fegyelmi blintetés allapithaté meg.

11.1. A tanuldval szembeni irdsbeli fegyelmez0 intézkedések

Szakoktatoi figyelmeztetés: egyes tanorakon el6forduld, az oOra menetét zavard
fegyelmezetlenségekert és tiszteletlen viselkedesert adhatd. Dokumentalasa: elektronikus
naploprogramba.

Osztalyfonoki figyelmeztetés: rendszeresen eléforduld tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve egyéb hazirendsértésekért adhatd. Dokumentalasa:
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elektronikus naploprogramba.

Osztalyfonoki intés: rendszeresen el6forduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos hazirendsértésekert adhatd. Dokumentalasa:
elektronikus naploprogramba.

lgazgatdi figyelmeztetés: rendszeresen el6forduld, tudatos tanorai fegyelmezetlenségekért,
sulyos tiszteletlen viselkedésert, illetve folytatélagos, sulyos hazirendsértésekért lgazgatoi
hatarozat formajaban adhatd. Dokumentalasa: elektronikus naploéprogramba, sziild értesitése
hivatalos levél utjan.

Masodik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fennalld, rendszeresen el6forduld, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, sulyos
hazirendsértésekért lgazgatéi hatarozat forméajaban adhat6. Dokumentalasa: elektronikus
napléprogramba, sziil6 értesitése hivatalos levél utjan.

Harmadik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fennallo, rendszeresen el6fordulo, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, sulyos
hazirendsértésekért lgazgatdi hatarozat formajaban adhat6. Dokumentalasa: elektronikus
napléprogramba, sziil6 értesitése hivatalos levél utjan.

Igazgatoi intés: tovabbra is fennalld, rendszeresen el6forduld, rendkiviil stlyos, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, vagy Kkirivoan sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve
folytatélagos, salyos hazirendsértésekért Igazgatdi hatarozat formajaban adhato.
Dokumentalésa: elektronikus naploprogramba, sziil6 értesitése hivatalos levél utjan.

Fegyelmi eljaras: El6zéekben felsorolt rendszeresen eléforduld, sulyos hazirendsértések
esetén kulon eljarasrend alapjan lefolytathato.

A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként értend6k, de a fokozatok kiilonosen stlyos, kirivo
hazirendsértések esetén kihagyhatok.

11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljarés kizérélag a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény, valamint a szakképzésrol
szold torveny vegrehajtasarol sz6élo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet iranyelveinek és
rendelkezéseinek pontos betartasaval folytathato le.

A fegyelmi eljaras részletszabalyait kiilon belsd szabalyzat hatarozza meg.

12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény sziil6i értekezletet évente minimum 2 alkalommal tart. A sziildi értekezletek
pontos idOpontjat az éves munkaterv hatdrozza meg, konkrét idopontjardl a sziiloket az e-
naplon keresztiil tjékoztatjuk.

Az intézmény fogaddorakat tart, melyeknek idépontjarol az éves munkaterv hataroz, ezekrdl a
konkrét idépontjardl a sziiloket az e-naplon keresztil tajékoztatjuk.

A fenti lehetdségeken tilmenden az intézmény eldzetesen egyeztetett iddpontokban lehetdséget
biztosit a szililok szdmara a kapcsolattartasra az intézménnyel és az oktatokkal.

A sziilokkel valo tovabbi kozvetlen, irasbeli kapcsolattartasi lehetdségek az elektronikus
naploprogramhoz val6 hozzaférési lehetdség, az osztalyfonok, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

A fenti lehetdségeken tulmenden az intézmény eldzetesen egyeztetett idOpontokban
lehetdséget biztosit a sziilok szamara a kapcsolattartasra az intézménnyel és az oktatokkal.

A sziil6i hazzal valo tovabbi kozvetlen, irasbeli kapcsolattartasi lehetdségek az elektronikus
naploprogramhoz vald hozzaférési lehet0ség, az osztalyfonok, valamint az Intézmeny hivatalos
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levelei.

13. AZ ISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOzZOK HASZNALATI
RENDJE

13.1. Az intézményi konyvtar hasznalati rendje
Az intézmény konyvtaranak nyitvatartasi rendje

A nyitva tartas valtozhat a sziikségleteknek megfeleléen igazgat6i engedéllyel. Az aktualis
nyitva tartasi id6 a konyvtar ajtajan kertil kifliggesztésre.

A konyvtar teremhasznalati rendje

Az intézmény minden dolgozoja és tanuldja felelds a kozdsségi tulajdon védelméért, allaganak

megbrzéséért, az energia-felhasznalassal valo takarékoskodasért, a tiiz-és balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az aldbbiak mindenkire kotelezo
érvénylek:

1. Az intézményi konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar. Az intézményi konyvtarat az
intézmény tanuloi, oktatdi, adminisztrativ és technikai dolgozéi a nyitvatartasi idoben
hasznalhatjak.

2. A konyvtar allomanya, felszereltsége igen nagy anyagi értéket képvisel, ezért

beiratkozéaskor az olvasé kotelességet vallal a konyvtarhasznalati szabalyokat betartasara

(bévebben: konyvtari SZMSZ 1. szamu melléklet).

A konyvtar egész teriiletén az ételfogyasztas keriilendo.

4. A teremben mas tantargyak oktatasa soran is be kell tartani a helyiség hasznalati rendjét.

e Tanitési orak alatt a mobiltelefon hasznalata tilos!
e Tanitasi 6rak végén a tanulok a konyvtar terlletét tisztan, rendben hagyjak el!

w

13.2. Tantermek altalanos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaldja és képzésben résztvevod felelds a kozosségi tulajdon

védelméért, allaganak megdOrzéséért, az energia-felhasznélassal valo takarékoskodasért, a tiiz-

és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az alabbiak
mindenkire kotelezd érvénytiek:

1. A tantermekben a tanulok az alkalmazott iiltetési rend szerint foglaljak el helyiiket, melytdl
csak indokolt esetben, a szakoktatd engedélyével térhetnek el.

2. A sziinetekben a tantermek szelldztetését el kell végezni az osztalyfonok utmutatasai
alapjan.

3. Az ablakba Kitlni, a radiatorokra radlni tilos es veszélyes!

4. A ,vandorld” csoportok és osztalyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasagaert es Aallaganak megovasaért. A hetesek kotelessége, hogy barmilyen
rendellenességet, rongalast észlelnek, azonnal jelentsék az drat tartd szakoktatdnak, illetve
osztalyfonoknek.

5. A teremben elhelyezett audiovizualis eszkdzoket a didkok csak oktatoi felligyelet mellett
hasznalhatjak.
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Tilos a padok és a székek firkalasa!

7. Az osztaly tanuldi egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,
felel annak allapotaért.

8. A tanitdsi 6ra utdn minden tanuld 6sszeszedi a padjabol és kornyékérdl a szemetet és a
szemetesbe rakja. A tablat a hetes letorli, a vilagitast lekapcsolja. Az ott tanitd oktatd
kolléga ellendrzi ezek betartasat.

9. A kulccsal zart tantermek kulcsat a portan lehet 6rakezdés eldtt az oktatonak felvenni, és
az Ora végén a portara leadni ugy, hogy a kdvetkezd orat tartd oktatd iddben felvehesse.

10. Az utolso orat tart6 oktato feladata a vilagitas lekapcsolasa, az ablakok bezaratasa, az egyes

eszk0zok kikapcesolt allapotanak ellendrzése.

o

13.3. Tanmiihelyek hasznalati rendje

1. Az (jhatvani és a kerekharaszti tanmiithelyben:
Csengetési rend:

1. 6ra 8:00-8:40

2. 6ra 8:50-9:30

3. 6ra 9:40-10.20

4. 6ra 10:30-11:10

5. 6ra 11:20-12:00
Ebédsziinet 12.00 - 12:20
6. 6ra 12:20-13:00

7. 6ra 13:05-13.45

8. 6ra 13:50-14:30

9. 6ra 14:35-15:15

2. A szunetekben a tanulok az udvaron; és a foldszinti folyos6-étkezde teriiletén
tartdzkodhatnak.

3. A 7:30 el6tt érkez6 tanuldk a portas engedélyével a foldszinti folyoson tartozkodhatnak

4. A fiu tanuldk 7:30 6rakor mehetnek az 6ltézébe, a lany tanulok a foldszinti folyoson
tartozkodhatnak.

5. A tanuldk a munkahelytkre csak az oktatojuk kiséretében mehetnek.

6. A munkaid6 végén mehetnek a didkok az 61to6z6be, a fiirdébe.

7. A gyakorlati oktatds végeztével van lehetdségiik a tanuloknak és az oktatoknak az
ebédelésre az iskola étkezdéjében.

A féépiiletben 1évo tanmiihelyi teriileteken (3000 Hatvan, Vécsey ut 2./a):
Csengetési rend: (alkalmazkodik a tanorai csengetési rendhez)
Az elméleti 6rdkat kdvetden is megszervezhetd a szakmai gyakorlat.

1. 6ra 8:00-8:40
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. 0ra 8:50-9:30

. 0ra 9:40-10.20
.0ra10:30-11:10
.0ra11:20-12:00
.0ra12:10-12:50

Ebédsziinet 12.50 -13.15
7.06ra 13:15-13.55
8. 6ra 14:05-14:45
9. 6ra 14:55-15:35

OOl WN

A kiils6 gyakorlati helyen 1évé tanuldk gyakorlati 6rai 60 percesek és alkalmazkodik a cég,
vallalat munkaiddbeosztasahoz.

1. A tanulok kotelesek a munkahelyre vonatkoz6 munka- és egészségbiztonsaggal, a
tizmegeldzéssel, a gépek ¢és berendezések, szerszamok ¢és egyéb munkaeszk6zok
hasznélatara az ottani technologiai tevékenységekre vonatkozo, elsdsegélynyujtassal
kapcsolatos szabalyokat elsajatitani és betartani.

2. A tanuld koteles a tanmithelyben és a kiils6 munkahelyeken felelds magatartast és
munkafegyelmet tanusitani, a szakszerti és biztonsagos munkavégzéssel sajat és masok
testi épségét, az intézményi tulajdont megdrizni.

3. A gyakorlati oktatdson résztvevd tanuldk kotelesek legkésébb 8 o6ra 00 perckor az
oktatoteremben  Kkipihenve, munkaruhaba atoltozve, irészerrel, munkanaploval,
ellendrzdvel felszerelkezve jelentkezni az oktatonal.

4. A munka kezdetére és munkavégzés kozben minden tanul6 szabalyos munkaruhat és
munkacip6t, véddéruhat koteles viselni. Ha a tanul6 napkozben 11 feladatot kap, a feladatnak
megfeleld egyéni védofelszereléseket kell igénybe vennie. A hosszul, laza hajat be kell
fedni, balesetet okozhato testékszereket el kell tavolitani. Munkaruha és bakancs hasznalata
kotelezé! A munkaruhat a balesetvédelmi rendszabalyoknak megfelelden kell viselni.

5. Munkavégzés kozben, anyagmozgatasnal gyliriit, nyaklancot, karperecet, karorat viselni
tilos!

6. Minden olyan tanuldi magatartas tilos, amely a biztonsagos munkavégzeést veszélyezteti,
illetve a biztonsagos munkavégzésrol a figyelmet elterelheti.

7. A tanuld koteles a rabizott gépeket, berendezéseket, szerszamokat, anyagokat, valamint
védoberendezéseket és eszkozoket a munkavédelmi kovetelményeknek megfelelden,
funkciojuk szerint hasznalni.

8. A tanulok anyagi felelGsséggel tartoznak, a tanmihely altal leltarilag rajuk bizott
szerszamok es eszkGzok utan.

9. A tanmiihely, a tanmiihely udvara, foglalkozasi termek, mosdok, WC-k, étkezok, fiirdok
rendjének és tisztasaganak megtartasa minden tanulonak kételessége.
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10. A pontosan kitoltott és vezetett munkanaplét a tanuldénak mindig hordani kell. A tanuld
kotelessége, a jegyek folyamatos beiratasa.

11. A diak a tanmiihelyben érzelmeit és személyes kapcsolatait oly mddon fejezheti ki, hogy
az ne Utk6zzék a kozerkdlcsbe, és ne sértse, a jo izlést. Didktarsaival szemben nem
alkalmazhat fizikai, lelki er0szakot, tartozkodnia kell a durva banasmodtol,
fenyeget6zéstol, megfélemlitéstol.

12. Az tanmuhelybe az eldirt taneszk6zokon, tanitasi segédeszk6zokon, kotelezd és ajanlott
felszereléseken kivil egyéb targyakat, illetve jogszabalyban tiltott eszkézdket, anyagokat,
az iskolai tevékenységgel dssze nem egyeztethetd targyakat behozni szigoruan tilos! (igy
tanuloknak a tanmiihely teriiletén, a gyakorlati foglalkozasok alatt mobil telefon, MP3,
MP4, ipad, tablet hasznéalata csak az oktatd engedélyével hasznéalhat6!) A tanuloknal
szabalyellenesen tartott targyak eltlinéséért vagy megrongalodasaért az iskola feleldsséget
nem vallal! A tanuldk nagy értékii targyakat, pénzt nem hozhatnak magukkal a tanmiihely
tertletére!

13. A tanmtihely teriiletén és 5 m-es kdrzetében a dohanyzas tilos!

14. Gyakorlati 1d6 alatt csak indokolt esetben hagyhatjak el a tanulok a tanmiihelyt akkor is
csak engedéllyel. Engedélyt, az oktat6tdl, a tanmithely-vezetotol és helyettesétdl kérhet a
diék.

15. A tanuldk szeszesitalt nem fogyaszthatnak, szeszesital és tudatmddositd szer hatasa alatt
munkaba nem allhatnak.

16.Ha a tanuloét a szakképzd intézménybe jovet, vagy a tanmihely teriiletén, vagy
munkahelyén sériilés éri balesetet, balesetveszélyes helyzetet észlel, kiteles az oktatdjanak,
vagy a tanmihelyvezetdnek jelezni. A tanmithelyben, a tanmihely titkdrsdgdn van
elhelyezve az elsOsegélynyujtd doboz. Az elsdsegélynyujtast az iskola feln6tt dolgozoi
végzik.

17. Szandékos szemetelés és rongalas feleldsségre vonassal jar. Az okozott kart a torvényi
rendelkezések értelmében meg kell téritenie.

14. KOLLEGIUMRA VONATKOZO
SZABALYOZAS

Tanuloink egy nagy hagyomanyu didkktzosségbe tartoznak. Hazirendlink tanuldink életvitelet,
a tanulményi munkat és a szabadidds tevékenység menetét biztositd eldirdsokat tartalmazza.

14.1. Altalanos rendelkezések
14.1.1. A hézirend személyi hatélya:

Jelen hézirend a jovahagyast kovetd napon 1ép hatalyba, az eddigi hazirendi szabalyozas
egyidejlileg hatalyat veszti.
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A hazirend hatalya a felvétel id6pontjatol addig terjed, ameddig a tanuld a kollégiumi lakhatas
jogat feladva atmenetileg vagy véglegesen el nem hagyja a kollégiumot.

A jelen hazirendet az intézményi kdzosség egyiittmitkodése hozta 1étre, véleményezési jogat a
didkdnkormanyzat gyakorolta, a hazirendet elfogadta: az oktatoi testiilet, jovahagyta az
szakképz0 intézmény fenntartdja. A hazirend elkészitésénél figyelembe vettitk a vonatkozo
hatéalyos jogszabalyok eldiréasait, ezek:

. a2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

. 12/2020 (IL.7.) Kormanyrendelet a szakképzésr6l sz6l6  torvény

veégrehajtasarol.
A jelen hézirend személyi hatélya kiterjed a Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos
Technikum, Szakképzbiskola és Kollégiummal (3000, Hatvan, Vécsey u. 2/A) jogviszonyban
allo személyekre.

Iddbeli hatalya: A tanul6 kollégiumba torténd belépésétdl, annak jogszerli elhagyasaig terjedd
id6ében.

Kiterjed a hét azon napjaira, amikor a jogviszonyban [évé személy a kollégiumi
szolgaltatasokat igénybe veszi — szervezett foglalkozason, kiilsé belsé programon vesz részt.
Nem terjed ki azon iddre, amikor a kollégista hazautazik.

Terlleti hatalya: Kiterjed a kollégium egész teriletére, tovabba a kollégium altal szervezett,
szakképzd intézményen kiviili program esetén az ott tartdzkodas helyszinére, az oda-
visszautazasra.

A kollégium teriiletén sziikebb értelemben a kollégium épiiletének negyedik emeletét kell
érteni.

Tagabb értelemben, a napirendben rogzitett helyszinek szerint:

. foldszint, els6é emelet, a masodik emelet, harmadik emelet

. 1épcsOhaz

. tanul6szobanak kijeldlt tantermek,

. ebédlo,

. porta el6tti tér,

. iskolai udvar,

. tornaterem is a kollégium teruletéhez tartozik, a kora esti foglalkozasok ideje
alatt

Ezeket a helyszineket a tanuldék napirendhez, hazirendhez igazitottan, illetve csak oktatdi
engedéllyel, illetve oktatdi (tanordk utadn szervezett tomegsport esetén) fellgyelettel
hasznalhatjak.

A kollégiumi felvételi és egyéb kérelmeket, tanuld és torvényes képviseld aldirasaval (fizetési
halasztas, kollégiumi tagsag megsziintetése, tdvozas, stb.) az szakképzo intézmény titkarsagara
kell leadni, ezek elbiralasara az szakképz6 intézmény igazgatdja a térvényben rogzitettek
szerint jogosult.
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+ Kiskoru tanul6t a térvényes képviseld irasbeli kérelme alapjan, (mely lehet a kollégium
altal kikuldott jelentkezési lap) nagykoru tanul6t sajat irdsbeli kérelme alapjan vessziik
fel, bekoltozését a szamara megjeldlt napon €s idopontban biztositjuk.

* A kollégium tagja lehet valamelyik hatvani kozépfoku oktatas intézménybe,
gimnaziumba, szakgimnaziumba, szakkdzépiskolaba és a szakiskolaba felvett tanuld,
aki véllalja a tanorékra felkészitéssel jaro specialis foglalkozasi rendet.

14.1.2. A kollégiumi elhelyezés elvei:
a.) Jelentkezeés elbiralas elvei:

e Heves megye illetve Hatvan varos dnkormanyzati fenntartasu kozépfoku oktatasi
intézményeiben torténd tanulas tanuldi jogviszony

e A szocidlis helyzet alapjan az arra raszorultsag.
e Az alland6 lakhely Hatvantol val6 tavolsaga.
o Sziikség esetén, hatvani lakcimmel rendelkez6 tanuld is lehet kollégista.

A jelentkezés elfogadasat illetve elutasitasat az szakképzd intézmény igazgatdja hatarozatban
kozli a tanuldval. A felvétel egy tanévre szol, a kdvetkezd évre torténd férdhely igényt az
aktualis év majus honapjaban irasban kell jelezni.

. Bekoltozés: mindenkor névre sz6l9, irasos értesités alapjan.

. Kollégiumi tagsagi viszony beiratkozassal létestl — Kiskor( tanuld esetén a

torvényes képviseld is alairja.

b) Bekoltdzés
= A kollégiumba vald bekoltozés a tanévkezdés eldtti napon torténik.
= A bekdltozéskor a tanuloknak magukkal kell hozniuk szabalyosan kitdltve a felvételi
értesitessel egytt megkuldott:
= jelentkezeési lapot
= torvényes képviseldi nyilatkozatot
= 1 honapnal nem régebbi orvosi igazolast
* orvosi igazolas esetleges betegségrol, allergiarol
= szobakulcs masoléséra fordithatd kauciot
= nyilatkozat a kedvezményes étkezési téritési dij megallapitasahoz
= személyigazolvany, didkigazolvany, OM-azonosito, TAJ-szam
= iskolalatogatéasi igazolast

Baleset- és tlizvédelmi oktatason bekoltozést kovetéen minden tanulonak kotelessége részt
venni, és ezt alairasaval igazolni. Az oktatas megszervezése a csoportvezetd tanar kotelessége.

A kollégiumba torténd beiratkozassal — kizardlag a szorgalmi idészakban — megilletik a
kollégistat a torvények, rendeletek altal garantalt altalanos jogok, tovabba a jelen Hazirend
biztositotta specialis jogok. Szorgalmi iddszakon kiviil a kollégiumi szolgaltatasok biztositasa
egyeni elbiralas alapjan térténhet.
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¢) Kollégiumi tagsagi viszony megsziinése:

= atanuloi jogviszony megsziinésével,

= Kizard fegyelmi hatéarozattal,

= nagykoru tanuld sajat irasbeli kérésere,

= kiskoru tanuld esetén a torvényes képviseldi irasbeli kérésére,

= fizetési hatralék esetén,

* szorgalmi iddszak végén.
Kikoltozés: a tanév rendje szerinti utols6 napon adminisztracio nélkdl, a tanév mas
id6pontjaban a szabalyozott eljaras szerint — kezdeményezése a kollégiumvezetonél.

14.1.3. Etkezés, kedvezményes étkezés, egyéb ellatas rendje

Minden kollégiumot igényld tanulé minden tanév elsé honapjan teljes ellatast kap, ezért a
jogszabalyban meghatarozott téritési dijat fizet. Ez a befizetés egyuttal a kollégiumi hely
lefoglalasat is jelenti. A szeptember honapot kovetéen: 9-12. évfolyamos tanulok ellatasardl,
napi haromszori étkeztetésiikrdl igény szerint gondoskodunk. torvényes képviseldi kérvény
(csOkkentett étkezési ellatds megrendelésére jogosit) esetén figyelembe vesszik az egyéni
elfoglaltsagokat, illetve méas okokat. 13-14. évfolyamos tanulok — nagykorusagukbdl adodo
felelosségiikre tekintettel tetszleges ellatast rendelhetnek.

A napi haromszori étkezés lehetosége:

* reggelit 6:30-7:45-ig
* ebédet 12:00-14:45-ig (az igazolt iskolai elfoglaltsag)
* vacsoréat 17:30-18:00-ig kaphatnak a tanulok.

A havi kollégiumi téritési dij alapjat az ellatasra igénybe vett napok szama adja. Ezért étkezést
lemondani minimum 24 o6raval eldre, indokolt esetben személyesen vagy telefonon a tanuld
vagy torvényes képviseldje altal lehet. A le nem mondott étkezést értelemszerlien meg kell
fizetni.

Téritési dij: a kollégiumi alapellatas ingyenes, csak az étkezésért kell a fenntartoi hatarozatok,
vonatkozo jogszabalyok szerinti 6sszeget fizetni.

Befizetések minden hénap 15-ig esedékesek a targyhdnapra.

Visszatérités: betegség esetén, ha a tanuld, vagy oktatdja ezt megfeleld idében jelzi, akkor a
jelzést kovetd masodik naptdl, illetve kikoltozés esetén a kikoltozést kovetd naptol.
Visszatérités a kovetkezd havi eldiranyzatbol jovairassal torténik.

Kedvezmények:

A tanuld 50%-os téritési dijmérséklésre jogosult, amennyiben:
* kiegészitd csaladi potlékban részesiil
» harom, vagy tobbgyermekes csaladban él
» az illetékes szakértéi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan testi,
érzékszervi, értelmi, beszéd, vagy mas fogyatékosnak mindstil.
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A kiegészitd timogatas a tanul6 utan csak egy jogcimen vehetd igénybe.
Tankonyv-értékesitési, kdlcsonzési tevékenyseget a kollégium nem folytat.

A tisztalkodasra két vizesblokk (zuhanyozokkal, mosdokkal) all rendelkezésre. A szilenciumi
id6 (16-19-ig) kivételével este 21:45-ig. Tisztalkodé szerekrdl a tanulok maguk gondoskodnak.

A tanulonak a kollégiumon kivili tartozkodas idején is be kell tartania a tarsas viselkedés
szabalyait: Erzelmeit és személyes kapcsolatait oly modon fejezheti ki, hogy az ne iitkozzék a
kdzerkodlcsbe, és ne sértse a jo izlést.

A didk személyiségi jogdhoz hozza tartozik 6ltézkddése, hajviselete és kiilsé megjelenése. A
kulturalt megjelenés alapszabalyait be kell tartania: teste, haja legyen apolt, ruhazata legyen
tiszta, 6ltozéke és hajviselete ne legyen kirivo, keriilje a szélséségeket. Ekszerek, testékszerek,
miikormok balesetveszélyesek, ezért viselésiik tilos. Nem tarthat maganal jogszabalyban tiltott
eszkozoket, anyagokat.

14.1.4. Munkarend, foglalkozasok, sziinetek, kimendk rendje

A hazirend és a napirend egyuttesen szabalyozza a fenti kérdéskort.

* Szilencium, (tanulészoba) 16:00-19:00, kozben 17:30-18:00-ig vacsora, Szlnet.
Tanulds a tanulészobdkban és a lakdszobdkban torténhet. Konkrét esetekrél a
csoportvezetd oktatdo dont.

» Szilenciumon tilos az audiovizualis eszkdzok és a mobiltelefon hasznélata!

* Felkészitd foglalkozasok listdja (téma, idOpont, hely, oktatd) a faliijsdgon lathato.
Jelentkezés a csoportvezetd ¢és a foglalkozasokat vezetd oktatdkon keresztiil lehetséges.

A csoportfoglalkozasok rendje a falidjsagon talalhato.

* A kollégium minden kollégiumi csoport szamara heti 14 Ora szervezett tanulmanyi
munkéra felkészito foglalkozast tart. Ez a napirend szerinti szilenciumi o6rakbdl és a
kotelezo korrepetalasokbdl all. Ezen tandrdkon a megjelenés kotelezd 12 6ra idében.
Kotelez6 tovabba heti egy alkalommal részt venni Orarend szerinti, kiilon
csoportbeosztassal miikodd csoportfoglalkozdson, heti 1 6ra. A kollégium 4altal
szervezett valaszthato foglalkozasok szama minimum 10 dra hetente. Amennyiben a
tanuld valaszt foglalkozast utana a foglalkozasokon vald részvétele kotelezd. A
tanulonak joga van a pihenéshez és ezt a jogot kdlcsondsen biztositani kell, kiiléndsen
22.00-6.00 ora kozott. Ezen id6szakban csak a sajat szobdban lehet tartozkodni, illetve
az Ugyeletes oktato engedélyével a tanul6szobaban lehet tanulni 24. 00. 6raig.

Kimendék rendje:

A tanuloknak 16:00-ig be kell erkeznilk a kollégiumba, - kivétel: igazolt iskolai elfoglaltsag.
Délutan 16-19-ig nagyon indokolt esetben kimenét kérhetnek a tanulok.

Szabad-szilenciumosok esetében a kollégiumvezetd és csoportvezetd tanar egyéni mérlegelés
szerint adhat kimenét.
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Latogathatjak a (szinhazat és hangversenyt, iskolai rendezvényeket) kulturdlis programokat
kiilon engedéllyel 21 ora utan. Hét kdzben éjszakara rokonhoz, ismerdshdz, haza csak a
torvényes képvisel6i elzetes irasbeli, kiilonleges esetben( pl elemi kar, baleset, csaladi
tragédia) telefonos kérésere lehet eltdvozni. Az irasbeli kérvények alapjan a tavollétet az
ugyeleti naploban kell rogziteni.

Az érettségi utani képzésben részt vevo didkok eldzetes bejelentés alapjan felmentést
kaphatnak a ,,Kimendk rendje” aldl.

14.1.5. A kollégiumon kivili tartdzkodasrol

A kollégium lakhatési ideje alatt a kollégiumon kivil tartozkod6 tanuld koteles betartani a
hazirend altalanos szabalyait, amelyek értelmezhetdk kollégiumon kiviil is. Ilyen szabalyozasi
témak tobbek kozétt a sulyos fegyelmezetlenségek, az italozas, a kabitoszerrel kapcsolatba
kerulés, a testi sértés, a magantulajdon védelme. Kollégiumon kivil elkdvetett vitathato
magatartasformak tisztdzaséara a kollégium a renddrség bevonasat kezdeményezheti. Kimend
adhatd azon tanuldknak, akik 4,50-nél jobb tanulméanyi eredménnyel rendelkeznek, és nincs
fegyelmi biintetésiik. Az érettségizett tanulok allando kimenot kérhetnek. Az alland6 kimend
adhatd, a 4,0 atlag feletti tanulmanyi eredményt elért 9.-es tanuldknak is kivéve, ha kollégiumi
foglalkozas érinti ezt az idészakot, amely visszavonasig érvényes. Eseti kimend, egy-egy
alkalomra sz6l6 kimendt az ligyeletes pedagogus neveld adhat. Rendszeres kimendt (pl.
edzésre) a kollégiumvezetd adhat. Hétvégi hazautazas esetén, ill. a szlineteket (Oszi, téli,
tavaszi) kovetden legkésébb 20.00 6raig vissza kell érni.

. A kollégista a kimend ideje alatt a varoson beliil csak gyalogosan, vagy a

tomegkozlekedés szabalyait betartva a helyi buszjarattal kozlekedhet. Masok

(kuléndsen idegenek) autdjaba nem szallhat be, masokkal, (kuléndsen idegenekkel)

nem megy el autdzni, motorozni.

. A kollégista koteles a KRESZ szabélyait betartva, biztonsagosan kdzlekedni.

. A Kollégista dnmaga és masok testi épségére, biztonsagara és értékeire koteles

vigyazni, azokat a kimend ideje alatt sem veszélyeztetheti.

. A kollégista a kimend ideje alatt nem latogathat kocsmat, italmérést, jatéktermet

illetve hasonlé jellegli vendéglato-ipari egységet, tovabba nem vasarolhat, és nem

fogyaszthat sem szeszesitalt, sem kabit6 hatasu szereket.

. A kollégista a kimend ideje alatt az altalanosan elvarhat6 viselkedési normékat

betartja, kulturaltan viselkedik.

14.1.6. Eszkozok, felszerelések behozatalanak szabalyozésa, védelme, a rabizas
rendje
. A kollégium eszkozeit a tanuld az eldirdsoknak és a oktatd utasitasainak
megfelelden kezelje.
. A tanul¢ éltalanos feleldsséggel tartozik az intézmény vagyontargyai, helyiségei
irant. A szandékosan, vagy Vétlenll okozott kart (egészben vagy részben) meg kell
tériteni. A kdrokozasrodl a csoportvezetd oktatod jegyzOkonyvet vesz fel, mely alapjan a
kollégium a sziil6t torvényes képvisel6t irasban értesiti a dontésrol.
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. A tanuld kérésére sajat célra igénybe veheti a kollégium bizonyos
vagyontargyait. Ertékesebb eszkozoket irasban lehet atvenni, atvételkor alairasaval
tudomasul veszi, hogy egyuttal vagyonvédelmi feleldsséget is vallalt. Az esetleges kart
ez esetben is meg kell tériteni.

. A kollégiumhasznalo felelosséggel tartozik a rabizott vagy altala hasznalt
targyakért, az intézmény létesitményeiért, felszereléseiért. Ha a kollégiumhasznalo
hibajabdl kar torténik a kollégium berendezéseiben, azt a kar okozdja koteles
megtériteni. A megrongalddott targyak utan kartéritést fizet, ha a kar a rendellenes
hasznalat kovetkezménye. (Jegyzokonyv felvétele minden esetben kotelezo).

. A tanul6i jogviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasahoz,
teljesitéséhez nem sziikséges targyak kollégiumba torténd behozatalat a Hazirend nem
tiltja, de feleldsségvallalds nem biztositott.

. Egyéb jogszabalyok miatt a Hazirend megfogalmazza a tiltott targyak listajat.
Igy kiilongsen nem behozhatoak: szeszes ital, kabitoszer, kereskedelmi célt szolgalo
cikkek, targyak, veszélyt hordozo6 eszk6zok (robband, szurd, 1itd, vagd eszkdzok).

14.1.7. Helyiség, eszkdzok, és terlilethasznalat rendje:
. A kollégium nyitva tartdsa naponta: 13.00-08.00 ora kozott. Kollégiumi
szlinetekben az intézmény létesitményeinek hasznalata nem lehetséges.
. Foglalkozéasokon kivil is a létesitmények hasznélata csak oktatd felligyelete

mellett lehetséges. Specialis 1étesitmények, teriiletek szabalyai: az atlagos tantermektol
eltéré helyiségek hasznalati rendje az adott helyiségben kifliggesztve megtalalhato,
betartasuk kotelezo.

A lakoszobéak hasznalati rendje:
. A szobékat a tanuloknak kell rendben tartani (egyéni dolgok elpakolasa,
beagyazas, székek felrakasa, takarithatosag biztositasa). A rendet reggelenként az
ligyeletes oktatd rendszeresen ellendrzi és értékeli. A lakdszobdkban radidt, magnot
csak masok zavarésa nélkiil lehet miikddtetni tanoran kiviili idében, 22.00-ig. A szobak
falara, butorokra dekoracidkat ragasztani, firkdlni nem szabad. Dekorélas a neveldk
segitségével, engedélyével torténhet. Balesetvédelmi és tlizvédelmi okokbdl az ajtokat
beliilrdl tilos zarni, az ablakban, az ablakparkanyon tilos barmit tarolni és kiléndsen
veszélyes, atrendezni a butorokat tilos, az ablakokon barmit kidobni tilos. A szobakban
csak a csoportvezetd oktatd altal engedélyezett elektromos késziilékek hasznalhatok.
Esetenként a kollégiumban vendégek tartozkodhatnak, az e celra kijellt szobakban a
személyes holmikat (agyhuzatot is) elézetesen el kell zarni.
. A tanuldszobak irdasztalain csak a tanulashoz sziikséges eszkdzok tarolhatok.
. Az étkezés kollégiumi rendje: étkezni csak az ebédldben és a teakonyhdban
lehet. Romlando ételeket a teakonyhaban 1év6 nagy hiitdszekrényben, egyéb élelmiszert
a széraz-élelmiszertaroloban kell tartani. A hiitd és a tarold takaritasat minden
csutortokon este el kell végezni.
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. A keletkezett hulladékot a a fiird0 eléterében elhelyezett szeméttarolokban,
lehetdleg szelektiven kell gytijteni.

Egyéb eszkozok, helyiségek hasznalati rendje:

. A szamitdgépek és az Internet hasznalatanak rendje: naponta 18:00-19:00-ig
minden tanuld hasznalhatja, a tanulast segitd céllal érkez6 diakok prioritast élveznek,
szakkor keretében.

. Sporteszk6zok hasznélata: szilenciumon kiviili idoben az udvaron vagy a
tornateremben feliigyel6 oktatoval, 19:00-20:00-ig. Hasznéalat kdzben a balesetvédelmi
eldirasokat be kell tartani.

. A konyvtarhasznélat rendje: a konyvtar nyitvatartasi idejében.

. Egyes létesitmények (pl.: tanterem, szamitastechnika terem, sportszoba,
tornaterem) tartozé sajatos hasznalati rend a helyiségekben kifliggesztve olvashato.

. Az intézmeny alkalmazottai és az intézmény tanuldi, tartozkodasra a szamukra

kijelolt helyiségeket hasznalhatjak, az intézmény alkalmazottai munkakérik szerinti
munkavégzésre a tanuldk helyiségeibe bemehetnek.

14.2. A kollégium napirendje: elméleti tanitdsi napra késziild
(gyakorlati tanitasi napon részt vevO) tanulok szamara

6:30 Ebreszté

Kotelezd ébresztd, 0ltozeés, tisztalkodas, késziilodés az iskoldba, agyazas, soprés, felmosas,
rendrakas a lakdszobaban

7:00-7:30  Reggeli az ebédlében

7:45-ig Minden tanulénak (gyakorlatosnak) el kell indulnia az iskol&ba (gyakorlati
helyére)

8:00-13:00 Az iskolai 6rak idétartama alatt a kollégium zarva tart.
12:00-14:45 Ebéd
16:00-ig Kimeno (id6tartama alatt a varos nem hagyhat6 el), szabadfoglalkozas.

A napi takaritast (amennyiben reggel probléma adodott) az elsd szilenciumig minden nap az
iigyeletes neveldnek a szoba lakoi kotelesek bemutatni.

16:05-16:45 Szilencium: évfolyamonként ¢és tanulmanyi atlagtol fliggéen koz0s
tanul6szoban vagy egyéni tanulassal sajat szobaban. (Gyakorlatosoknak tisztalkodas, ruhazat
rendbetétele, szobatakaritas.)

16:50-17:30 Szilencium: évfolyamonként ¢és tanulmanyi atlagtol fliggéen koz0s
tanuloszoban vagy egyeni tanulassal sajat szobaban. (Gyakorlatosoknak szabadfoglalkozas.
Kizardlag a szilencium szabalyait betartval)

17:30-18:00 Vacsora az ebédldben. Sziinet.

18:15-19:00 Szilencium: egyéni haladas mértékétdl, tanulmanyi elémenetelt6l fiiggben.
(Gyakorlatosoknak szabadfoglalkozéas. Kizarolag a szilencium szabalyait betartva!)

19:00-21:00 Szabadon  vélaszthato  foglalkozasok  csoportfoglalkozasok  egyéni
foglalkozasok, kollégiumi rendezvények, programok.
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21:00-22:00 Késziilddés lefekvéshez, napi tisztalkodas. TV/DVD filmnézés, amennyiben a
felkésziilés megtortént.

22:00 Villanyoltds (egyéni kérésre a tanuld engedélyt kaphat olvasdldmpa hasznalatara,
kés6bbi villanyoltasra. Lehetoséget biztositunk a tanulészobaban egyéni tanuldsra 24:00-ig
kilonosen indokolt esetekben.)

14.3. A kollégistak jutalmazasanak elvei és formai

A kollégium dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanulot:

. aki képességeihez mérten, tanulmanyi munkajat kiemelkedéen végzi,

. kitartd szorgalmat, vagy példamutaté k6z6sségi magatartast tanusit,

. eredményes kulturélis tevékenységet folytat,

. kimagaslo sportteljesitményt ér el,

. jOl szervezi és iranyitja a kozosségi életet, tartdsan, vagy kivald eredménnyel
zarul6 egyittes munkat végez,

. egy€éb moédon hozzajarul a szakképzd intézmény j6 hirnevéhez.

Dicséret: szoban és irdsban adhato. Az irasbeli dicséretet az ellenérzébe, és a kollégiumi
naploba be kell jegyezni. Az szakképzd intézményi szinten kimagaslo teljesitményt nyujtd
tanulok igazgatdi és altalanos nevelGtestiileti dicsérete a tanévzard tinnepélyen, ballagison
torténik

Neveloi elismerés formdi:

. szobeli neveloi dicséret

. irasbeli nevel6i dicséret

. szobeli kollégium vezetdi dicséret

. irasbeli kollégium vezetdi dicséret

. szObeli neveldi dicséret

. irasbeli nevel6testileti dicséret

. felterjesztés kollégiumi ,,Leg...” dijra.
Egyéb jutalmak

= oklevél

= jutalomkonyv
= jutalomprogram

14.4. A kollégistakra vonatkozo fegyelmezo intézkedesek formai,
es elmarasztalasanak elvei

Sulyosan elitélendd tanuldi magatartas: az agresszio, a bantalmazas, masok megaldzasa, a
lopas, masok egeszsegének veszélyeztetése — kabitdszer terjesztés, dohanyzas. Sulyosan
jogellenes az alkoholfogyasztas is és az ittas allapotban vagy bodito hatasu szer hatésa alatt
torténd beérkezés a kollégium terlletére. Kovetkezménye fegyelmi eljaras inditasa!

A kollégium barmely oktatdja - a nagyobb kozosség tanuldi jogainak teljes korii biztositasa
érdekében - barmikor jogosult a kollégistat alkohol- és drog gyorstesztnek alavetni.
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Amennyiben ebbe a kollégista nem egyezik bele (jogaban all ezt megtagadni), Ggy a terlletileg
illetékes kozegészségligyi intézmény megfeleld osztalyara keriil beszallitasra és a tanul6 illetve
torvényes képviselje koltségének terhére fog megtorténni a mintavétel. Pozitiv minta esetén
fegyelmi eljarast kell inditani a tanuld ellen!

Nagyszamu igazolatlan mulasztés, tanuldtarsakkal és oktatokkal szemben tandsitott durva
magatartas, tiltott eszk6z6k behozatala esetén a fegyelmezés fokozatainak betartasatol el lehet
tekinteni, és a tanul6 ellen azonnal fegyelmi eljaras indithato.

Sulyos szabalytalansag, az életveszélyt vagy balesetveszélyt okozé magatartas.

Ezen tiltott magatartasformék eléfordulasa a kollégium altal szervezett, kollégiumon kiviili
rendezvényeken, programokon is sulyos jogkdvetkezménnyel jar, fegyelmi eljaras inditasat
vonja maga utan.

Azt a tanulot, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi, a
fokozatossag elve alapjan fegyelmez6 intézkedésben kell részesiteni.

Kisebb fegyelemsértések:

. késés

. sorozatos tiszteletlen viselkedés,

. kotelezo korrepetalasrol vald hianyzas

. 22 6ra utani hangoskodas

. szilenciumi- illetve alvasidében (22.00- 06.00 6raig) mobiltelefon, magno,

video, TV, radi6 hasznalata.

Nagyobb fegyelemseértések:

. gyakori 16:00 ora utani késések

. tarsak és a kollégium dolgoz6i személyiségi jogainak megsertése
. véd6-ovo eldirasok szandékos megszegése

. igazolatlan éjszakai és toébb napos hianyzas

. lopas

A sulyosan jogellenes magatartasért irasbeli biintetést kell alkalmazni, illetve fegyelmi eljaras
indithato.

Fegyelmez6 intézkedésként

adhato:
» szObeli oktatdi figyelmeztetés
. irasbeli oktatoi figyelmeztetés
. oktatd testleti figyelmeztetés
. kollégiumvezetdi figyelmeztetés
. igazgatoi figyelmeztetés
. igazgatoi intes
. igazgatoi megrovas
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A fegyelmez6 intézkedések a tanulo ellendrzéjébe, az e-napldba és a kollégiumi napldba is
beirdsra keriilnek. A szakképzd intézmény igazgatoi irasbeli figyelmeztetést, intést, megrovast
az oktatoi testiilet barmelyik tagja kezdemeényezheti.

Kétszer ugyanaz a fegyelmezd intézkedés nem adhato, kivétel neveldi figyelmeztetés. Ujabb
fegyelmi vétség esetén a szigordbb fokozatot kell adni.

A fegyelmi eljarés alapjan irasbeli hatarozattal a fegyelmi biintetés lehet a szakképzésrol sz616
2019. évi LXXX. torvény: 65.8 (2) bekezdése alapjan:

. megrovas,

. meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése vagy megvonasa,

. athelyezés masik szobaba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
kdznevelési intézménybe,

. kizarés a szakképzd intézménybdl

14.5. A kollégista tanulok jogai

1. A tanul¢ valaszthat, és valaszthato a kiillonb6z6 szintii és hataskort kollégiumi
onkormanyzati szervekbe.

2. Kozosségi érdeket szolgald javaslatot tenni. A kollégium kulturalis, sport,
onkormanyzati munkajaban, és tanulmanyi versenyein részt venni.

3. A kollégium helyiségeit, eszkozeit rendeltetésszerlien, oktatoi feliigyelet mellett
hasznalni.
4. A tanul6 joga, hogy tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd

kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen a kollégium
vezetdihez, oktatdihoz, didkonkormanyzathoz, valamint a szakképzd intézmény
vezetéséhez s arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt

kapjon.
5. Engedély nélkil egy db. éjjeli lampat a kollégium terlletére behozni.
6. Sajat szamitogép behozatalara vonatkozoan irasbeli engedelyt kell kérni. Az

enged¢ly iranti kérelmet, irasban kell a kollégium vezetdjének benyujtani.
7. A jogszabalyokban eldirt juttatast, illetve szocialis timogatast igénybe venni.

8. A réavonatkoz6 fegyelmi hatirozat ellen fellebbezéssel €lni. Az 6t érintd
kérdésekben véleményt nyilvanitani, de ezzel nem seértheti masok jogait, jo hirnevet, es
a kozerkdolcsot.

14.6. A kollégista tanulo kotelessége

1. A szakképzé intézménybe érkezd didk a portds kérésére csak didkigazolvanyanak
felmutatasaval 1éphet be az éplletbe, és szilkség esetén a portas felszolitasara ezzel kell
igazolnia magat (a diakigazolvanyt ellen6rz6 konyv is helyettesitheti,). A kollégium teriletén
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a tanulok csak oktatoi feliigyelet mellett, a kollégiumi ellatds iddtartama idején
tartdzkodhatnak.

2. Minden kollégiumba beirt tanulé szamara kotelezd a balesetvédelmi- és a tlizvédelmi
oktatas. Az azon vald részvételt alairasaval kell igazolnia, és a szabalyokat be kell tartania. A
balesetvédelmi eldirasokat be kell tartania, és a balesetet azonnal jelentenie kell a kdzelben
tartozkodo nevelonek, az szakképzo intézmény balesetvédelmi megbizottjanak.

3. A napirendnek megfelel6en tanuldszobai-, és az egyéb foglalkozasokon részt venni. A
napirendtdl eltérni csak a kollégiumvezetd engedélyével lehet! A foglalkozasok helyét a
kollégium vezetdje hatdrozza meg.

4. A kollégiumi etkezési téritési dijat a targyhd 15. napjaig kell a kijelolt napokon
befizetni.

Fizetési halasztast, irasban az iskola igazgatojatol lehet kérni.

5. A kollégiumi ellatast, kivétel a hétvégi hazautazas csak eldzetes irasbeli kérelemre,
neveldi, kollégiumi vezetdi engedéllyel lehet megszakitani.

6. Kollégiumi hianyzas esetén a tdvolmaradas okarol aznap tajéekoztatni kell a kollégiumi
oktatokat és az tligyeletes oktatot ,torvényes képviseldnek, vagy maganak a tanulonak. Az
értesités formaja lehet telefonon, vagy elektonikus levélben (e-mail).

7. A sziikséges igazolasok bemutatasat, a hidnyzast kovetd elsé napon kell megtenni.

8. Legfobb kotelesség a tanulds, igy elvarhatd, hogy rendszeres munkaval és a
fegyelmezett magatartdssal mindenki képességeinek megfelelden teljesitse az eldirt
kdvetelményeket.

9. Adiak akollégiumban érzelmeit és személyes kapcsolatait oly mddon fejezheti ki, hogy
az ne Utkdzzék a kozerkdlcsbe, és ne sértse a jo izlést.

10. Diaktarsaival szemben nem alkalmazhat fizikai, lelki er6szakot, tartozkodnia kell a
durva banasmodtol, fenyegetdzeéstol, megfélemlitéstol.

11. A diak személyiségi jogdhoz hozza tartozik Oltozkodése, hajviselete és kiilso
megjelenése. De a kulturalt megjelenés alapszabalyait be kell tartania: teste, haja legyen
apolt, ruhazata legyen tiszta, 6ltozéke és hajviselete ne legyen Kirivo, kerilje a
szélséségeket.

12. A kollégiumba a taneszkdzokon, tanitdsi segédeszk6zokon, kotelezd és ajanlott
felszereléseken kivil egyéb targyakat, illetve jogszabalyban tiltott eszkdzoket, anyagokat,
a szakképzd intézmény tevékenységgel Ossze nem egyeztethetd targyakat behozni
szigoruan tilos!

13. A kollégiumban a beérkezést €s kollégium teriiletének elhagyasa kozotti idotartam alatt
papucs ¢€s valtoruha viselése minden didk szamara kotelezo.
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14. A tanul6 kotelessége a kollégiumi helyiségek rendjének megorzése. Sajat szekrényét,
agyat, asztalat, székét, éjjeli szekrényét és azok kornyékét, a napi rendhez igazodva tartsa
tisztan, rendezetten. Ugyeljen a berendezési targyak, és eszkozOk rendeltetésszerii
hasznalatara.

15. Szandékos szemetelés és rongalas feleldsségre vonassal jar. Az okozott kart a torvényi
rendelkezések értelmében meg kell téritenie.

16. A kollégista didk csak a szamara kijelolt szekrényét, agyat, asztalat, székét, éjjeli
szekrényét hasznalhatja. A masok szamara kijel6lt batorzat hasznalatara, cseréjére csak a
kollégiumi neveld és vezetd adhat engedélyt.

17. Méasok holmijat, targyait, enni - és innivalojat hasznalni (elfogyasztani), eladni,
cserélgetni, kélcsonadni, megvéasarolni stb. tilos.

18. Sajat holmijat, a rendelkezésére bocsatott szekrényben, fiokokban, polcokon rendben
elrakva, értékeit elzarva tartsa. A tanuld koteles értéktargyaira fokozottan figyelni!

19. Neveldivel, a szakképz0 intézmény dolgozodival szemben tisztelettudd magatartast kell
tanusitania. Természetesen joga van az 6t érintd kérdésekben véleményt nyilvanitani, de
ezzel nem sértheti masok jogat, jo hirnevét és a kozerkdlcsot.

20. A kollégium teriiletén latogatot, vendéget csak kollégiumi vezetdi engedéllyel, kijeldlt
helyen fogadhatnak a didkok.

21. A kollégium épuletében, helyiségeiben és rendezvényein alkoholt és kabitd hatasu
szereket behozni, fogyasztani, dohanyozni szigoruan tilos!

22. A kollégium teruletén és 5 m-es korzetében dohanyozni tilos!

23. Kilonos tekintettel tgyelni kell a nyilaszardk hasznalatara:

. reggel, iskolaba indulaskor az ajtot, az ablakokat be kell csukni,
. szelldztetni csak az ablakok bukodra vald nyitasaval lehet,
. hétvégi hazautazaskor, és az iskolaban valé tartézkodas idején az

ablakokat be kell zarni.

24. Minden kollégistanak be kell tartani a tarsas egyuttéles szabalyait, ezért minden
hangoskodas, masok nyugalmanak zavarasa tilos!

25. Az ebédld rendjének betartasa kotelezo:
* evleszkozoket, tanyérokat, poharakat az ebédl6bol kihozni nem lehet,
» étkezést igénybe venni csak az elézetesen regisztralt tanuloknak lehet,
. a kulturalt étkezés szabalyait be kell tartani, tgyelni kell az
ebédld rendjére, tisztasagara.

26. A lanyok szamara kijel6lt szint a 4. emelet jobb szérny, a filknak a 4. emelet bal szarny .
Minden didk csak a szaméra kijeldlt szarnyon tart6zkodhat Mé&s szintekre csak Kivételes
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esetben, kollégiumi vezetd engedéllyel mehetnek a tanulok. Lanyok a 4. emelet bal szarnyan
csak az dthaladashoz szikséges ideig tartozkodhatnak.

27.  Akollégista tanul6 kotelessége — a szakképz6 intézmény és kollégiumi elfoglaltsaghoz
igazodva, oktato felligyelete, szlikség esetén iranyitdsa mellett - a kollégiumi, a szakképzé
intezmény kornyezet, az altala hasznlt eszkdzok, rendbe tartasaban aktivan részt vegyen.

28.  Minden kollégista kotelessége, hogy tiiz-és balesetvédelmi oktatdson vegyen részt a
tanév elején, megismerje, betartsa és alkalmazza az egészseégeét, testi épségét és biztonsagat
védo szabalyokat. Az oktatason valo részvételt alairasaval dokumentalja.

Zar0 rendelkezés: A kollégiumi hazirend hozzaférhetd példanyai: kollégiumi oktato
szobaban, igazgat6i irodaban, kollégium hirdet6tablajan, a szakképzd intézmény konyvtarban
kerulnek elhelyezésre.

A Kollégiumi hazirend tudomasulvételét a kollégiumba Iépéskor a tanuldonak aléirasaval
igazolnia kell.
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15. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Az oktatoi testiileti értekezlet jegyzékonyvi kivonata és a jelenléti iv
2. sz. melléklet: HAZIREND KIEGESZITES a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes

szabalyairol sz616 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet alapjan

16. MODOSITASOK JEGYZEKE

Az atdolgozast kezdeményezte:
A Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzdé Iskola és Kollégium

igazgatoja.

Az atdolgozas oka:

1. Jogszabalyvaltozas.
2. A tényleges miikodésnek torténd intézményi megfeleltetés.

Az atdolgozas tartalmi jellemzoi:
A 2020. szeptember 01-t6l hatdlyos Hazirend és mellékletei attekintésre keriiltek.

Az intézmény neve megvaltozott, valtozott a szervezeti felépitése/struktiraja, valamint
2024.09.01-t6l érvénybe 1ép a 245/2024.(VIIL.8.) Kormanyrendelet.

Datum: Hatvan, 2025.augusztus 29.

ssssssssssscssswesssrsssnsnsnsnsesanand b

Dravnyik Zsuzsanna
igazgato
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17. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

A Haézirend és a mellékletét képez6 intézményi belsé szabdlyzatok, igazgatdi utasitasok
betartasa az intézmeny valamennyi munkavallalojara, minden képzésben résztvevore nézve
kotelez6 érvényti. A jelen HAZIREND hatéalyba 1épését kovetden hatarozatlan idore.

Jelen HAZIREND hatdlyba lépésének napja az intézményi testiiletek elfogaddsdt kivetéen a
fenntarto dltali elfogaddast kéveté napon torténik.

Jelen HAZIRENDET az igazgat6 a hatalyos és iranyadd jogszabalyok alapjan az érintettek
véleményének Kkikérésével modosithatja, a fOigazgaté jovahagyasaval, a kancellar
egyetértésével.

A jelen dokumentum modositasat kezdeményezheti az igazgatd, az oktatdi testiilet, a
didkonkormanyzat, a Centrum féigazgatdja, a Centrum kancellarja.

Az intézmény eredményes €s hatékony mitkddtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket a
jelen dokumentum mellékletei, valamint a kiadott egyéb belsd szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A mellékletek szabadon modosithatok, a valtozasok életbe Iéptetéséhez nem sziikséges a teljes
intézményi hazirend moédositasa.
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