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A Diákönkormányzat célja, feladata, működési feltételei:  

 

1. A Diákönkormányzat (továbbiakban DÖK) célja, hogy – élve a jogszabályok biztosította 

lehetőségekkel – a diákság érdekeit képviselje, hogy tevékenyen részt vegyen az iskola belső 

életének formálásában, a tanórán kívüli programok és szabadidős tevékenységek 

kialakításában. 

2. A DÖK legfőbb feladata, hogy az iskola diákjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulók 

érdekében eljárjon.  

3. A DÖK tevékenysége kiterjed a tanulókat érintő valamennyi kérdésre, így különösen a 

következőkre:  

a. házirendben, szervezeti és működési szabályzatban meghatározott jogokra, 

kötelezettségekre,  

b. a DÖK diákképviselettel kapcsolatos jogaira. 

 

4. A DÖK a tanulói érdekképviseleten túl részt vesz az iskolai élet alábbi területeinek segítésében, 

szervezésében is:  

a. sportélet 

b. iskolai rendezvények szervezése (DÖK-nap, Mikulás, Gólyaavató) 

c. tanulmányi munka (versenyek, vetélkedők, pályázatok stb.) segítése 

d. túrák, kirándulások szervezése. 

A szervezeti és működési szabályzatot a DÖK készíti elő, vizsgálja felül. Az SZMSZ-t a DÖK tagjai 

fogadják el, majd az iskolavezetéshez és az oktatótestülethez kerül jóváhagyásra. 

 

5. A DÖK működési feltételei  

a. A DÖK működési feltételeit a fenntartó biztosítja.  

b. Az intézmény, a fenntartó által rendelkezésre bocsátott keretek között biztosítja azt, 

hogy a DÖK feladatainak ellátásához térítésmentesen használhassa az intézmény 

helyiségeit, berendezéseit úgy, hogy az intézmény működése és a DÖK igényei 

összehangolhatók legyenek. (telefon, számítógép, fénymásoló…)  

c. A DÖK a működéséhez szükséges forrásokat pályázati, vagy más úton elnyert 

eszközökkel is biztosíthatja.  

d. A DÖK élén a DÖK vezetőség áll. 

6. A DÖK általános feladata, hogy  

- figyelemmel kísérje az ifjúsági, tanulói jogok érvényesülését.  

- megállapításairól, tevékenységeiről tájékoztassa a diákokat.  

- éljen a jogszabályban meghatározott jogaival.  ellássa a tanulók érdekképviseletét. 

 

DÖK vélemény-nyilvánítási jogköre  

A DÖK véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben ilyen jogköre van, 

nem hozható döntés a véleményének kikérése nélkül. A véleményezési jogkörben adott vélemény a 

döntéshozóra nézve nem kötelező, de jogsértést követ el akkor, ha a véleményeztetést elmulasztja.  

A DÖK vélemény-nyilvánítási jogköre kiterjed az intézmény működésével és a tanulókkal kapcsolatos 

valamennyi kérdésre, így különösen a következőkre:  

• Az intézmény  

o megszüntetésére,  

o átszervezésére,  

o feladatváltozására,  
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o nevének megállapítására. 

A tanulók fegyelmi eljárása során hozott fegyelmi büntetésre. 

 

A DÖK javaslattételi jogköre  

A DÖK javaslattételi jogköre kiterjed azokra a területekre, melyekre vonatkozóan véleménynyilvánítási 

jogkörrel rendelkezik.  

 

A DÖK egyetértési jogköre  

A DÖK egyetértési jogköre azt jelenti, hogy a DÖK egyetértése nélkül nem hozható döntés. 

Amennyiben a DÖK adott döntési javaslattal nem ért egyet, a döntés nem hozható meg. A DÖK-nek 

tehát vétójoga van. A DÖK egyetértési jogot gyakorolhat az alábbi esetekben akkor, ha az érinti a 

tanulókat is:  

• házirend elfogadásakor és módosításakor  

• az Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadásakor és módosításakor 

 

Egyéb jogok  

• igénybe vegye oktatók, más felnőtt személyek segítségét.  

• a DÖK nevére érkezett küldeményeket bontatlanul megkapja.  

• az országos diákparlamentbe küldötteket válasszon és küldjön.  

• biztosíthatja a tanulónak a DÖK tevékenységében való közreműködés lehetőségét. 

 

A DÖK kötelessége, hogy a jogkörébe tartozó ügyekben döntését legkésőbb az iktatástól (iktatás 

hiányában a kézhezvételtől) számított 10 tanítási napot követő ülésén meghozza. 

 

Tagok  

A DÖK-öt az osztályokból választott tanulók alkotják. A DÖK tagjai lehetnek az iskolával tanulói 

jogviszonyban álló, választás útján megbízott diákok, osztályonként 2 fő. A DÖK tagjait a 

tanulóközösségek egy évre választják, általános, titkos és egyenlő választójog alapján, egyszerű 

szavazattöbbséggel. A szavazást az osztályfőnökök vezetik le, a tanév kezdetekor. 9-12-ik 

évfolyamokon titkos szavazással kell választani 2 képviselőt szeptember 15-ig.  

 

A DÖK tagok feladatai:  

• Képviselni osztályuk érdekeit a DÖK-ben, közvetett módon az iskola vezetése felé.  

• Összegyűjteni az osztályukban felvetődő igényeket, problémákat és ötleteket, és azt továbbítani 

a DÖK illetékesének.  

• Tájékoztatniuk kell az osztályukat a DÖK munkájáról, döntéseiről, eredményeiről.  

• Részt venni a DÖK ülésein. Ha ez nem lehetséges, erről a DÖK vezetőségének valamely tagját 

előzetesen tájékoztatniuk kell és helyettesről kell gondoskodniuk.  

• Legjobb tudásuknak megfelelően meghozni a döntéseket, a vállalt feladatokat határidőre 

végrehajtani. 

 

A DÖK tagok jogai és kötelességei:  

A DÖK tagjának joga, hogy:  

• elmondja véleményét, hozzászólását a DÖK ülésein.  

• javaslatot tegyen a DÖK feladat és hatáskörébe tartozó ügyekben, témákban.  

• kérdést, javaslatot tehessen a DÖK vezetőségének, illetve tagjainak, arra érdemleges választ 

kapjon.  
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• értékelje a DÖK tevékenységét.  

• aláírásgyűjtést indítványozzon az iskola diákjainak érdekeit érintő esetekben, majd a 

képviselők elé vezesse az ügyet, akik megvitatják azt, majd döntenek arról. 

• A DÖK tagja köteles: részt venni a DÖK munkájában, a döntéshozatalban és az intézkedések 

megtétele során. 

• beszámolni saját elvégzett munkájáról, megbízatásáról osztályfőnöki órán az osztálynak. 

• lehetőség szerint előre bejelenteni, ha az ülésen nem tud megjelenni.  

• a tudomására jutott bizalmi információt megőrizni és védeni a személyiségi jogokat. 

 

A Diákönkormányzat munkáját segítő oktató 

A segítő oktató nem tagja a DÖK-nek, hanem az iskola oktatótestületének és az intézmény 

igazgatójának megbízása alapján közreműködik a DÖK munkájában. Szavazati joggal nem rendelkezik, 

az üléseken tanácskozási joggal vesz részt. Véleményét, javaslatait szóban és írásban adhatja elő a 

DÖK-nek. Feladata a kapcsolat biztosítása az oktatótestület és a DÖK között, valamint az oktatótestület 

véleményezési jogának gyakorlása a DÖK üléseken. A DÖK felhatalmazhatja a DÖK-öt segítő oktatót, 

hogy az ügyeiben eljárjon. A DÖK vezetősége és a DÖK-öt segítő oktató rendszeresen, minimum 

hetente konzultálnak az iskola, illetve a DÖK ügyeiről, a felmerülő problémákról, javaslatokról. 

Tisztségéről lemondhat, ha erről a DÖK-öt tájékoztatja. 

A DÖK — a közgyűlés 2/3-os támogatásával — bármikor kezdeményezheti az iskola vezetőjénél a 

DÖK—oktató visszahívását. A DÖK-oktató részt vesz a DÖK elnökségi ülésein és közgyűlésein, 

folyamatosan tájékozódik a diákokat érintő kérdésekről.  

 

A diákönkormányzat minden tanévben 2 alkalommal — az iskolai munkarendben meghatározott időben 

— diákközgyűlést tart, melynek összehívását a diákönkormányzat vezetője kezdeményezi, A 

diákközgyűlés napirendi pontjait a közgyűlés megrendezése előtt 15 nappal nyilvánosságra kell hozni.  

A diákönkormányzat szervezeti és működési szabályzatát az intézmény belső működésének szabályai 

között kell őrizni.  

 

Osztályközösség 

Az osztályközösség az iskolai közösség legalapvetőbb szervezete, a tanítási-nevelési folyamat alapvető 

csoportja.  

Döntési jogkörébe tartoznak: az osztály diákbizottságának és képviselőjének megválasztása; küldöttek 

delegálása az iskolai diákönkormányzatba; döntés az osztály belügyeiben. 

 

Záró rendelkezések  

A DÖK minden tanév elején éves programtervet, minden naptári év elején éves költségvetést készít. 

Ezek teljesülését a szorgalmi időszak, illetve a naptári év utolsó ülésén értékeli. Jelen SZMSZ-t a DÖK 

vezetősége készítette és a DÖK fogadta el. Jelen SZMSZ-t az oktatótestület hagyta jóvá, módosítására 

bármely DÖK tag javaslatot tehet a DÖK elnökének címzett írásos előterjesztés csatolásával és a 

vezetőség végzi el módosítást saját belátása szerint, ám a DÖK-nek el kell fogadnia, az 

oktatótestületnek pedig jóváhagynia.  

Jelen SZMSZ a kihirdetés napjától visszavonásig érvényes. 

 

Hatvan, 2024.08.29. 


