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1. BEVEZETO

A hézirend az alabbi jogszabalyok elbirasainak megfeleléen keriilt megalkotasra;

o  aszakképzésrol sz6l6 2019, évi LXXX. torvény,

o aszakképzésrol szolo torvény végrehajtasard! sz6lé 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

A Hazirend tartalmat meghatarozta tovabba az intézmény szakmai programja és szervezeti &s
miik6dési szabalyzatanak rendelkezései.

A Hazirend megalkotasdban ¢&s modositdsdban a jogszabalyok alapjan hataskérrel
rendelkeznek:

* adidkdnkorményzat, amely véleményezi

e az oktatdi testitlet, amely dént az elfogadasarol

» a Centrum foigazgatodja, aki a kancellar egyetértésével hagyja j6va a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendje célja olyan belsé szabalyozas kialakitdsa, érvényesitése, amely az intézmény
torvényes milkddését, a neveld-oktaté munka kiegyensulyozott, magas szinvonalon térténd
veégzeését €s a demokratikus [égkori kozosségi életet biztositja.

Az intézmény héazirendje megallapitja a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek jogai
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kételezettségek teljesitésén kivill — kitelességei teljesitésének
modjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabdlyait.

A hazirend a tanuléi jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybdl szarmazd jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kitheti. A hazirendben meghatirozott szabalyok megsértésébél
eredd kérokért szakképz6 intézmény nem felel.

A Hazirend nyilvanos dokumentum.

2.1. A Hazirend hatalya

Személyi hatily: A Hazirend vonatkozik minden, az intézményben képzésben részt vevd
személyre, oktatora, draadokra, technikai dolgozokra, meghatérozott részei a pedig a sziil6kre
€s az intézményben tartdzkodo barmely személyre.

Teriileti hataly: A Il4zirend elbirasai, szabalyai az intézmény teljes teriiletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmitihelyeire, az intézmény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképzd intézményen kiviili rendezvényekre (szabadidés programok,
kirdndulasok stb.), illetve a tanulok tan6ran kiviili tevékenységére, (szakkodr, sportkor)
vonatkoznak.

Idébeli hataly: hatalyba 1épésétél hatarozatlan idére.

2.2. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend eléirasai nyilvanosak, ezt minden érintettnek (a tanulok, a képzésben részt vevo
személyek, oktatok, oraadok, illetve nem oktatéi munkavallalok, tovabbd az intézménnyel
egyéb jogviszonyban 1évok) meg kell ismernie.
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A Hazirend nyilvanos, megtalalhaté a https://www.diszi.hu weboldalon, és feltsltésre keriil a
SZIR rendszerben.

A Hazirendet minden tanév elején - az tjonnan elfogadott, vagy a moédositott hazirend eldirasait
a hatalybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavéllaldival és az {ijonnan belépd
munkavallalokkal, valamint osztalyfénoki orak keretén beliil a tanulokkal, az egyéb képzésben
résztvevokkel az elsd képzési alkalommal, sziildi értekezleteken a sziilokkel, tdrvényes
képviselokkel.

A Hazirendrd]l minden érintett tajékoztatast kérhet az intézmény igazgat6jatol,
igazgatohelyettese(i)t6l, oktatdi fogadodrdn, vagy — ettdl eliérben — eclore egyeztetett
idépontban is.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanulok, a képzésben résztvevok kdzosségi jogai

1. képességeiknek, érdeklddéseinek és adottsdgaiknak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi hovatartozasinak
megfelelden,

2. tanulmaényaikat biztonsagban és egészséges komyezetben végezzek,

. hozzaférjenck a tanulashoz, illetve azzal Osszefiiggésben jogaik gyakorlasdhoz s
kotelességeik teljesitéséhez szilkséges informacidkhoz, jogaik megsértése esetén

jogorvoslattal éljenek,

4. a fizikai és lelki erészakkal szemben védelemben részesiiljenek, személyiségiiket, emberi
méltdsagukat és jogaikat tiszteletben tartsak,

5. véleményiiket szabadon kifejezhessék, részt vegyenek az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

[F'S)

3.2. A tanulok, képzésben résztvevok jogai kiilondsen

1. a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valaszthassanak a
valaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

2. kérjék a foglalkozisokon, tanérakon, projektekben vald részvétel aldli felmentésiket,
illetve korabbi tanulményaik beszamitasat,

3. igénybe vegyék a szakképzd intézményben rendelkezésre allé eszkozoket, a szakkepzd
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézményi szolgaltatasokat,

4. a szakképzé intézmény altal biztositott szamitégépeken vald internet-hozzaférés soran a
megfeleld adatvédelemben részesiiljenek,

5. kérelmiikre — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elott
adjanak szamot a megszerzett ismereteikrél,

6. résziikre a tajékoztatds nyUjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldaltt modon
torténjék,

7. hozzajuthassanak a jogaik gyakorlasihoz sziikséges informacidkhoz, részlehajlas nélkiil

kapjanak tajékoztatast a jogai gyakorlaséhoz sziikséges eljrasokrol,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljanak,

9. jogaik megsértése esetén —jogszabalyban meghatirozottak szerint —eljarast indithassanak,
tovabba igénybe vegyék a nyilvanossagot,

%
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A tanul6énak, képzésben résztvevonek joga van arra tovabb4, hogy

1. valldsi, vilagnézeti vagy mas meggydz6dését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben

tartsa, €és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy ¢ joganak gyakorlasa nem iitkozik

jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valé
joganak gyakorldsat,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

képességeit, érdekl6dését és adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanuléi jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatasban részesiiljon,

a szakképz6 intézményben biztonsigban ¢és egészséges kdrnyezetben kapjon megfelels

szinti nevelést - oktatast, tanulményi rendjét pihendidé, szabadidd, testmozgés

beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfeleloen alakitsak ki,

7. allapoténak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban - killonleges
gondozdsban, rehabiliticiés cél elldtasban — részesiiljon, és életkoratél fliggetleniil a
pedagogiai szakszolgalat intézménychez forduljon segitségért,

8. a szakképzd intézményben, csaladja anyagi helyzetétsl fiiggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabbd, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat terheld koltségek
megfizetése aldl vagy engedélyt kapjon a fizetési kitelezettség teljesitésének halasztisdra
vagy a részletekben valé fizetésre,

9. rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

10. fakultativ hitoktatdsban részesiiljon,

11. az emberi méltésdg tiszteletben tartisival szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatoinak munkajardl, a szakképzé intézmény mitkddésérol, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulményait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezetdhdz, oktatéhoz, a képzési tanacshoz, a
didkdnkormdnyzathoz és arra legkés6bb a megkereséstdl szdmitott tizenst napon beliil — a
képzési tandcstol a tizenotddik napot kovetd elsé iilésen — érdemi valaszt kapjon,

12. intézményi mivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korsk létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas médon részt vegyen annak munkajaban,

13. személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érintd déntések meghozatalaban,

14. valaszto és valaszthatd legyen a didkképviseletbe,

15. a didkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

SN L

3.3. Altaldnos tanul6i jogok oktatasi, taniigy-igazgatasi teriileteken

A tanulé az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all. A tanul6i jogviszony felvétel vagy atvétel
utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés atjan torténik. A felvételrsl és az atvételrdl
az intézmény igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a befratis napjan jon létre. A tanuld a
tanuldi jogviszonyon alapuld jogait ettdl az id6épontid] kezdve gyakorolhatja.

Az intézmény tanuldi a vonatkozd torvények és rendeletek értelmében jognyilatkozatot
tehetnek, és ezeket az iskolan belill cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.

Kiskorti tanulok esetén az aldbbi iigyckben tdrvényes képvisel§jiik frasbeli nyilatkozata
szitkséges:
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tanuléi jogviszony létesitése, megsziintetése, sziineteltetése,

fliggetlen vizsgabizottsag elbtti vizsga kérelmezése,

egyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,

sajatos nevelési igényll tanulék esetében a fejlesztd foglalkozasokon 1orténd részvétel
kérelmezése,

e atanitasi idén kiviili intézményi programok (pl. ballagasi tinnepség) aloli felmentés kérese,
valamint, ha a sziil6ére fizetési kotelezettség harul.

e & & o

A képzésben résztvevd az intézménnyel képzési jogviszonyban dll.

3.4. A tanuldk, képzésben résztvevok tdjékoztatasi teriiletei

A tanuléknak egyénileg és tanuldi kozdsségeiken keresztiil joguk van tajekoztatast kérni és

kapni.

1. Az igazgatd 4ltal: didkénkormanyzati vezetdségi iilésen, a didkkdzgyllésen, az intézmény
falinjsagjain, elére egyeztetett idépontban az igazgatdi iroddban, illetve az intézmény
hivatalos weboldalan és az intézmény hivatalos levelében.

2. Az osztalyfonok altal: osztalyfdnoki orak keretében, sziili értekezleteken, fogado érakon

A szakmai oktatok altal: tandrakon, tanoran kiviili foglatkozdsokon, fogadéorakon.

4. A gvermek- és ifitisagvédelmi felelds, intézménypszicholdgus: személyesen, illetve sajat
falinjsagon keresztiil.

%

3.5. A tanulok, képzésben résztvevok véleménynyilvanitasanak €s
javaslattételének formai

A tanuldknak egyénileg és tanuléi kozosségeiken keresztiil joguk van véleménylket,

észrevételeiket kifejteni, javaslataikat megtenni.

1. A tanulé joga, hogy az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsédval szabadon véleményt
mondjon az oktaté-neveld munkardl és a szakképzé intézmény mikodésérol.

2. Véleménynyilvéanitasa azonban nem sértheti sem tarsai, sem oktatdi, sem a szakképz6
intézmény dolgozdinak személyiségi jogait, és nem zavarhatja a tanitasi 6rdk rendjét, a
kozosség jogait.

3. Véleményét elmondhatja az érintett tarsénak, oktatojanak, osztalyfonSkének, az
igazgatonak, illetve a didkonkormanyzatnak.

4. A tanulénak joga van tovabba tijékoztatast kapni a személyét és a tanulmanyait érintd
kérdésekrdl, valamint ahhoz, hogy e korben javaslatot tegyen, kérdést intézzen az
szakképzd intézmény vezetbihez, oktatdihoz a szakképz6 intézmény sziildi szervezetéhez,
a didk onkorményzathoz, a képzési tandeshoz, a kollégium vezetbihez, s ahhoz, legkésdbb
a megkereséstol szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

5. A tanuld részére a tajékoztatas nytjtasa és az ismeretek kdzlése targyilagosan €s tobboldali
modon torténik.

6. A tanuld véleménynyilvanitasanak és tajékoztatdsnak lehetséges formai: széban, irasban
elektronikus levél forméjaban.

A cimzett &s feltett tanuldi kérdésekre és javaslatokra legkésobb két héten beliil koteles érdemi

valaszt adnia az intézménynek, a jogosult vezetonek.

A cimzett és feltett tanuloi kérdésekre és javaslatokra legkéstbb két héten beliil kateles érdemi

valaszt adnia az intézménynek, a jogosult vezetdnek.
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A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

4.1. A tanuldk, képzésben résztvevok alapvetd kotelességei

B —

részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat €s térsai testi épségét és cgészségét,

megérizze, illetve az eléirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatds
sordn hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,
tiszteletet és megbecsiilést tantisitson a szakképz6 intézmény munkavéllaléi irant.

4.2. A tanulok, képzésben résztvevok kotelességei kiillondsen

A képzésben résztvevo kitelessége, hogy

1.

10.

Isls:

12.

életkordhoz  és fejlettségéhez, tovabba szakképzé intézményi és  kollégiumi
clfoglaltsdgahoz igazodva, oktaté feliigyelete, szilkség esetén irdnyitasa mellett — a
hazirendben meghatdrozottak szerint — kozremiikodjon sajat komyezetének és az 4ltala
alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasdban, a foglalkozasok és a rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

betartsa a szakképz0 intézmény szervezeti és miikdési szabilyzatdban és hazirendjében
foglaltakat,

betartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozé teriiletek
hasznélati rendjét, a szakiranyu oktatas rendjét, a szakképzé intézmény szabalyzatainak
el6irasait,

megOrizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznélt eszkdzoket, 6vja a szakképzd intézmény 1étesitményeit, felszereléseit,

a szakképz6 intézmény oktatéi és mas munkavallaléi, tovabba a tanul6tarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson irantuk, segitse raszoruld
tanulotarsait,

az oktat6i €s alkalmazotti utasitisokat tandéran és tandran kiviil maradéktalanul hajtsa
végre, ennek be nem tartdsa sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil és fegyelmi eljardst von
maga utan,

az Orarendben el6irt elsé foglalkozas eldtt 10 perccel kell az iskoldba megérkeznie és
jelz6esengetéskor a tanterem el6tt sorakozva varja a tanart,

Az szakképz6 intézménybe érkezd didk a portds kérésére csak diakigazolvanyanak
felmutatisaval Iéphet be az épiiletbe, &s szilkség esetén a portas felszélitdsara ezzel kell
igazolnia magat,

az intézmény teriiletén a tanulok csak tanitdsi Oraik alatt és szervezett szabadidés
foglalkozasok idején tartézkodhatnak,

az Ora megkezdése utdn érkez6 didk nevét, osztalyat, az érkezés iddpontjat a portis a
nyilvantartdsba felvezeti, az orat tartd tandr az osztdlynapléba bejegyzi, az érakezdés utan
érkez0 tanulo —indokolatlan késés esetén fegvelmez intézkedésben részesiil,

szlinetben a didkoknak a tanterembél ki kell menni, az osztilytermet az oktatéi testiilet
tagjai zarjak,

rendkiviili esetben (pl. szemlélteté anyagok eldkészitése, osztalydekoracio, valamely didk
esetleges rosszulléte stb.) csak az oktaté altal kijelslt diakok tartdzkodhatnak az
osztalyteremben,



13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

felkésziilten részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon és szakmai
gyakorlatokon, a megfeleld eszkdzokkel,

cleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyclmezett magatartdssal, képességeinek
megfelelden - tanulményi kotelezettségének, képességeinek megfeleléen teljesitse az elbirt
kovetelményeket,

kotelessége, hogy szamonkéréskor csak megengedett segédeszkozoket hasznaljon,

a tanitasi 6rak illetve a foglalkozasok rendjét a tanulé semmilyen médon és semmilyen
eszkozzel nem zavarhatja meg. (mobiltelefonok és egyéb elektronikus eszkozok engedély
nélkiili hasznalata tandra alatt tilos!)

tanitasi 6réan tilos engedély nélkiil mindenféle fénykép, vide6- vagy hangfelvétel készitése
¢s azok interneten torténd posztoldsa, €16 kozvetitése, barmilyen moédon azok
sokszorositasa, tovabbadasa,

a tanora illetve a foglalkozas ideje alatt a trigér, ronda beszéd biintetendd,

betartja a szakképzd intézményi tandrai, tandran kivili és egyéb foglalkozdsok, a
kollégiumi foglalkozésok, a szakképzé intézmény és a kollégium helyiségei, valamint a
szakképzé intézményhez, kollégiumhoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati
képzés rendjét, a szakképzd intézmény, a kollégium szabalyzatainak el6irasait, sajat padjat
és annak kornyckét tartsa tisztan,

életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagdhoz igazodva,
oktaté feliigyelete, szilkség esetén iranyitdsa mellett - a hézirendben meghatarozotiak
szerint — kdzremikodjon, sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott eszk6zdknek a
rendben tartdsdban, a tanitdsi érdk, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények
el6készitésében, lezarasaban,

a tanulé kotelessége, az iskola éves munkatervében megjelslt intézményi rendezvényeken,
{innepségeken rtészt venni, az iinnepségeken, megemlékezéseken —amennyiben a
intézmény vezetés azt kihirdeti — a tanuldnak az intézményben elvart tinnepld 6ltdzetében
kell megjelennie és ott az alkalomhoz mélté magatartast kell tantisitania,

az {innepi viseletet a intézmény hagyomdanyai alapjén szabéalyozzak, az tinnepélyeken,
iskolai rendezvénycken a lanyoknak s6tét szoknyat vagy nadragot, fehér bluzt és
,Damjanich-salat”, a fillknak fehér inget, sotét szovetnadragot és ,,Damjanich-
nyakkend6t” kell viselni,

dvja sajat és tarsai testi épségét, egészséeét, sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és

a biztonsdgat védé ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd
oktaténak vagy mas alkalmazottnak és az igazgatoi iroddban, ha sajat magét, tirsait, az
iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztet$ allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

megdrizze, tovabbd az eléirdasoknak megfeleléen kezelje a rébizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit, minden szaktanteremben
(informatika, tanterem, konyvtar, nyelvi labor, tornaterem) az ott érvényes kiilon
szabalyokat is késteles a tanuld betartani, amit az adott oktaté az elsd tanitasi Oran ismertet,
tanitas alatt csak indokolt esetben hagyhatjak el a tanulok az intézményt, akkor is csak
frasbeli engedéllyel, engedélyt, oktatotol, osztalyfonoktdl, az intézmény igazgatdjatol,
vagy valamelyik igazgatOhelyettesté] kérhet a diak,

minden tanuld kotelessége, hogy balesetvédelmi ismertetén vegyen részt, megismerje,
betartsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds iskolai szabalyokat, az ismerteton
valo részvételét aldirasaval dokumentalja,

a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartdsa az intézmény minden
tanuldjara és alkalmazottjira kdtelezd,
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28. a kulturalt megjelenés alapszabdlyait be kell tartania: teste, haja legyen 4polt, ruhizata
legyen tiszta, Sltozéke és hajviselete ne legyen kirivd, keriilje a széls6ségeket, ékszerek,
testékszerek, milkormok balesetveszélyesek, ezért viselésiik tilos!

29. az intézményben a taneszk6zokon, tanitdsi segédeszkozokon, kotelezd és ajanlott
felszereléseken kivill egyéb targyakat, illetve jogszabélyban tiltott eszkzoket, anyagokat,
az iskolai tevékenységgel dssze nem egyeztethet targyakat behozni szigorian tilos!

30. alkoholfogyasztas, kabitd hatast szerek fogyasztasa és a szerencsejaték az intézményben
tilos!

31. alkoholt és a kabitd hatasu szereket az intézmény teriiletére behozni tilos!

32. a tanul6 szeszesital és tudatmodositd szerek hatdsa alatt iskolai foglalkozason nem vehet
részt,

33. dohényzas az intézményben és annak 5 m-es korzetében tilos!

34. az intézmény épiiletében és felszerelésében okozott kart az okozd kételes jelenteni és a
helyreéllitas koltségeit megtériteni,

35. a tanuldnak az intézményen kiviil tartozkodds idején is be kell tartania a tarsas viselkedés
szabalyait, érzelmeit és személyes kapcesolatait oly madon fejezheti ki, hogy az ne iitk6zzék
a kozerkolesbe, és ne sértse a jo izlést,

36. diaktarsaival szemben nem alkalmazhat fizikai, lelki erdszakot, tartdzkodnia kell a durva
bandsmodtol, fenyegetdzéstsl, megfélemlitéstél,

37. a kollégium teriiletére engedély nélkiil belépni tilos!

43. A tanuldk, képzésben résztvevo kotelességteljesitésével
kapcsolatos egyéb szabalyok

1. Az intézmény a képzésben résztvevok altal behozott személyes targyakért nem vallal
felelGsséget.

2. Tanitasi ordn, egyéb szakképzd intézményi foglalkozason tilos a mobiltelefon és az
audiovizudlis eszkozok hasznalata! Kép, vided, illetve hang régzitésére alkalmas eszkozt
csak igazgatoi engedéllyel lehet hasznalni.

3. Az intézmény teriiletén kép és hanganyag felvétel készitése az illetd személy kifejezett
beleegyezése nélkiil tilos!

4.4. Intézményi és iskolan / képz6 kozponton kiviili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény altal szervezett, a Szakmai program végrehajtisahoz kapcsolodé intézményi és
ini€ézményen kiviili rendezvények (kételezd {innepségek, szakmai rendezvények, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztilykirandulas, kozosségi események) a Hézirend
hatélya al4 esnek.

1. a tanulénak az intézményben elvart tinnepls 6ltdzetében kell megjelennie és ott az

alkalomhoz mélté magatartast kell tanusitania.

2. Az {innepi viseletet a szakképzd intézmény hagyomanyai alapjan szabdlyozzik.
Az intézmény tanuldinak kotelez$ iinnepi viselete a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
kerlil meghatirozasra.

A kotelezd intézményi lnnepségekr6l valo tavolmaradas igazolhaté a Hazirend 7 sz
fejezetében leirt modon.
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4.5. Téritési- és egyéb dijfizetési kitelezetiség

A tanuld, képzésben résztvevd a jogszabdlyokban rdgzitett és a Centrum altal kdzzétett
Téritési- és Dijfizetési szabdlyzat altal meghatarozott téritési dijakat, tandijat koteles a
megadott hataridében és litemezésben befizetni a megadott formaban és modon.

Indokolt esetben irasos kérelemre részletfizetés engedélyezhetd, melyet az intézmény
igazgatojanak kell cimezni, s véleményezését kovetden a féigazgat6 hagy jova.

A téritési dij mértékét a tauldi jogviszony étrejotte elétt kell megallapitani €s a tanuldi, illetve
a felnsttképzési jogviszony létrejotte elott kell a tanulé és a képzésben résztvevd személy
tudomasara hozni.

I. A havi étkezési és kollégiumi étkezési téritési dij alapjat az ellatésra igénybe vett napok
széma adja. Ftkezést lemondani minimum 24 6réval el6re, indokolt esetben személyesen vagy
telefonon a tanulé vagy sziiloje, torvényes képviseldje ltal lehet. Ellenkezd esetben az étkezes
dijat meg kell fizetni.

)] A kollégiumi étkezési téritési dijat a targyhé 15. napjéig kell befizetni a gazdasagi
irodaban.
3 A téritési dij mérséklését, elengedését, a téritési dij fizetésére vonatkozo halasztast

irasban, a szakképzé intézmény igazgatéjanal kell kérvényerzni. A kérelem elbiralasa kiilon
jogszabaly alapjan torténik.

A tandijfizetési kotelezettség kirébe tartozd szolgaltatasokat a szakképzési torvény hatdrozza
meg. A tandij mértéke nem haladhatja meg tanévenként a szakfeladatra tanévkezdéskor
szamitott folyo kiadasok egy tanulora jutd hanyadat.

4.6. A tanulo kartéritési felel6ssége

A tanulé intézményi tanulméanyai sordn okozott — gondatlan vagy szandékos — karokozasa

esetén a Ptk. szabélyai szerint kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét a karokozas

koriilményeinek kivizsgéldsa alapjan az intézmény Igazgatdja hatdrozza meg, amely nem

haladhatja meg

o gondatlan kirokoz4s esetén a kérokozas napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér
egy havi 0sszegének 50%-at,

o szandékos karokozas esetén a kdrokozas napjan érvényes minimdlbér 6t havi dsszegét.

A tanul6 a visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kitelezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizardlagosan és allandéan 6riz - bekdvetkezett hidnyért teljes anyagi felelésséggel tartozik, az
intézménybdl torténé tivozds esetén (leszdmolds, tanulményok befejezése) koteles
hidnytalanul visszaszolgaltatni.

47. A szakképzési munkaszerzodéssel gyakorlati oktatasban
résztvevd tanuldra vonatkozé kartéritési szabalyok

A tanul6 a szakképzési munkaszerzddésbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytato szervezetnek okozott kart koteles megiériteni.

Ha a tanulét a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kir éri, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet koteles azt megtériteni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbél okozott kar értékénck
dtven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanulé pénzbeli juttatasanak egyhavi Osszegét.
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A gyakorlati képzésen részt veve tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje — a tanulo altal
okozott, de a tanulé altal meg nem téritett karok fedezetére — felelésségbiztositast koteles kotni.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény nyitva tartdsa, ligyintézési rendje

Az intézmény nappali rendszerii képzésben tanuld didkjaink szamara szorgalmi idében 7.00
oratdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig, alapesetben 16 6rdig tart nyitva. Erre az
idbszakra az intézmény biztositja a vezet6i/pedagdgiai felligyeletet.
Az intézmény nem nappali tagozatos képzésben tanulé didkjai szdmara szorgalmi
idében az utolsé foglalkozas végéig, de legkésébb 21.00-ig tart nyitva. Erre az iddszakra
feliigyeletet a nem nappali képzésben tanérai foglalkozast vezetd oktatok adjdk.

* Az intézmény a kollégiuma szdméara az intézmény nyitva tartasat a kollégium
hazirendjében meghatdrozott munkarendhez igazitjuk. Kollégistdink szdmara a
kollégiumban valé tartézkodas idejére a pedagégiai feliigyeletet a kollégiumi oktatok
biztositjak.

A fenti idépontoktol vald eltérést, pl. osztdlyrendezvények esetén, irasban benyujtott, egyedi
kérelmek alapjan az Igazgat6 engedélyezi.

1. Az intézmény konyvtardnak nyitvatartasi idejét a Hazirend mellékiete tartalmazza.

2. Azintézmény helyiségeit bérleti szerz6dés alapjan igénybe vevok szamadra a belépés és
az iskolaban tartézkodas idépontjat a bérleti szerzédés tartalmazza.

3. Az intézmény a tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tgyeleti
napokon az igazgaté vagy valamelyik helyettese az iskoldban tartozkodik.

4. Tavaszi, nyari, 0szi, téli szlinetben, tovabba munkasziineti napokon az intézményben
(kivéve hivatalos tigyek intézése céljabol) csak igazgatdi engedéllyel tartdzkodhat
oktatd, tanulé, képzésben résztvevo.

5. A tanulok tanitasi iddben és a sziinidékben a hivatalos figyeiket a titkarsagon
kifliggesztett tigyfélfogadasi idében intézhetik azzal a megkotéssel, hogy tanitdsi
idében tanuldé csak az orakézi sziinetben keresheti az tigyfélszolgilatot. Ettél eltérni
csak nagyon indokolt esetben lehet.

6. A didkok oktatdikat az oktatdi szobdbol kihivathatjak, de oda nem meheinek be.
Rendkiviili esetben az igazgatot vagy helyetteseit azonnal is megkereshetik

52.A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek
munkarendje

e Az intézmény napi munkarendjét az drarend és a csengetési rend hatdrozza meg. A

rrrrrr

percesek, de rendkiviili esetben az igazgat6 elrendelheti azok lerdviditését, elhagyasat
vagy csercjét.

e Az intézményben a tanitds 8:00 orakor kezdddik. A pontos Orakezdés érdekében a
tanuloknak legkésébb 7:50 oérara kell beérkezniiik. A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés orak esetében azonban a tanuléknak orakezdésre munkaruhdban vagy
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testnevelés foglalkozasra alkalmas tornafelszerclésben kell becsengetéskor az oran
megjelenni. Igy szamukra legalébb 5 perccel az 6rakezdés el6tt kotelez6 megjelenni.

e Azon tanuldknak, akiknek 6rarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktél, a mindenkori
6rakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell megjelenni.

Az intézmény csengetési rendje:

. Ora 8:00-8:40

. ora 8:50-9:30

. ora 9:40-10.20

. 6ra 10:30-11:10
. 6ra 11:20-12:00

Ebédsziinet 12.00 -12:20

W R W D

6. 6ra 12:20-13:00
7. 0ra 13:05-13.45
8. 6ra 13:50-14:30
9, 6ra 14:35-15:15

5.3. Az intézmény épiiletének elhagyasa, 14togatd fogaddsa

A tanulok az 6rarendjiikben rogzitett tanitasi orak befejezése elétt csak indokolt esetben
hagyhatjak el az intézmény épiiletét, kizarolag az osztalyféndk, osztalyfénok-helyettes, illetve
az & tavolléte esetén az tagintézmény-vezetd/helyettes aznapi datummal az kilépd papirra
bejegyzett engedélyével.

Az intézménybe érkezb sziilsk, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi.

5.4. A tanorak kozti sziinetek rendje

Iskolankban a tanérak kozotti sziinetek hosszat a csengetési rend tartalmazza.

A tanul6k alapesetben maguk dontik el, hogy a sziinetet a tanteremben vagy a folyosén/udvaron
toltik—e el azzal a megkotéssel, hogy a tanuldk az interaktiv tantermekben, a tornateremben, a
szakoktatas teriiletein csak oktatéi feliigyelettel tartézkodhatnak, ezeket a termeket,
helyszineket az 6rdk kezdetekor az 6rat tart6 oktatd nyitja ki és minden tavozas utan 6 zarja be.

A tanérak kozotti sziinetekben is be kell tartani a kulturalt magatartas szabdlyait, ligyelve sajat
és tarsaik testi épségére, biztonsigdra. A tanulok viselkedése a sziinetekben sem sértheti a
hazirendben foglaltakat!

A sziinet végét jelzd csengetéskor a tanulénak mar az aktudlis foglalkozds/ora megtartasanak
helyszinén kell tartézkodnia!

Az iskola a tanorak kozotti sziinetekben is biztositja az oktatoi feliigyeletet, a mindenkori
iigyeleti beosztis szerint.

5.5. A tanorakrdl, foglalkozasokrdl vald késés
Amennyiben a képzésben résztvevd elkésik foglalkozasrol, az oktato a késés tényét, idejét az
elektronikus naploba bejegyzi, tovabba jelzi az osztalyfénoknek, hogy a késés igazolt, vagy

igazolatlan, aki ezt a naploban rogziti.
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A késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas idétartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésd nem zéarhato ki a foglalkozasrol.

5.6. Tanérai felmentés kérése

A tanulé a szakoktatdjatol az egyes tandrakon a munkavégzés alol egészségiigyi indokokra
hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségligyi indokot orvosi igazolassal vagy sziil6i
igazolassal igazolhatja. Amennyiben az indoka €s az igazolasa elfogadast nyer, a tanuld csak
az oral munka alol nyer felmentést, az ora latogatdsa alél nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanul6 érai munkéja értékelhetd.

5.7. Tandran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézmeény a tanérai foglalkozasok mellett — igény és lehetéségek szerint — tandran kiviil
foglalkozasokat szervezhet, példaul sportkér, felzarkoztatas, korrepetalas, mentori foglalkozas,
konyvtar-, mizeum-, szinhaz- ¢és mozi latogatasok, tanulméanyi kirandulas, intézményi
rendezvények.

Tanitdsi 1dd utan a tanulok csak a tanoéran kiviili foglalkozasok céljabol és kizardlag oktatok
felligyelete mellett tartézkodhatnak az intézmény teriiletén.

Tanoéran kiviili foglalkozasokon sem lchet eltérni a Hazirend szabalyaitol.

5.8. Az intézmény berendezési targyai és teriileteinek hasznalati
rendje

Az intézmény valamennyi munkavéllaloja, a képzésben résztvevik, tanulok kotelesek az
intézmény valamennyi helyiségét és annak berendezési tirgyait rendeltetésszeriien hasznalni.
Az intézmény egyes tanegységeinek haszndlati rendje a hazirend mellékletében talalhaté meg.
Amennyiben barki a felhasznalok koziil rongalast idéz elé a nem megfeleld igénybevétel miatt,
a Hazirendben foglaltak szerinti kartéritési kitelezettség terheli.

5.9. Ovo, védo rendelkezések, balesetvédelem, tliz és bombariadd

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvett feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészséglik, testi épségilik megbrzéséhez szilkkséges ismereteket atadja, valamint ha €szleli, hogy
a tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye. A tanuldk és dolgozok testi épségét veszélyeztetd rendkiviili esemény esetén az
intézményi Thzvédelmi Szabalyzatban és a Tizriadd Tervben meghatirozottak szerint kell
eljarni. A teenddk ellatasa sordn a tanuldk és dolgozok testi épségének védelme minden felndtt
els6dleges kotelessége.
Ezért minden dolgozdnak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi utasitas ¢s a tlizriado terv rendelkezéseit.
Az oktatok a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az iigyeleti beosztasukban
meghatérozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanulék tevékenységét, folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
tanulokkal betartatni. A tanulék feliigyeletét ellaté oktatonak a tanuldt ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kivetkez6 intézkedéseket:

- a seériilt tanuldt elsésegélyben kell részesitenie, vagy értesiteni kell a védondt,

elsésegélynynjtd oktatdt - ha sziikséges orvost kell hivnia/hivatnia,
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- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell széintetnie,
- minden tanuléi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
igazgatdjanak.
E feladatok ellatdsaban a tanulébaleset szinhelyén jelenlévé tobbi oktaténak is részt kell vennie.
A tanulébalesetek bejelentése a tagintézmény-vezetdnek tanuléink és az oktatdk szamaéra
kotelezd. Az az oktatd, aki nem jelenti az észlelt balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek
jegyzokonyvezését, elektronikus nyilvantartasat az arra kijelolt személy végzi.

5.10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki orakon a tanuldkkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozd elbirasokat, az egyes foglalkozasokkal egylitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus napléprogramhoz valé hozzaférés sziilok szimira

A sziilék, torvényes képviseldk sajat gyermekiik naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési
lehetdséget. A belépéshez szilkséges belépési azonositérol az osztalyfondk ad tijékoztatast.
Elektronikus naploprogramhoz valé hozziférés tanulék, képzésben résztvevok
szamara

A tanuloknak, képzésben résztvevoknek sajat naplobejegyzéseik eléréséhez sziikséges belépési
azonositordl az osztalyfondk, intézményi kapesolattartd ad tajékoztatast.

Szakoktatok feladatai

Szakoktatok adminisztrativ feladatai az elektronikus naploprogram vonatkozasaban a
megtartott tandrdk adatainak rogzitése az adott napon (haladési naplo, hidnyzas, késés,
osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések).

Osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfénokok feladata az elektronikus naploprogram vonatkozdsiban az osztdlyuk
adatainak, a tanuldk bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kévetése (haladési naplo,
hidnyzas, késés, igazolasok, osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések stb...), a szilkséges tantigyi
adminisztracid clvégzese.

Adminisztratori tevékenységre kijelslt személy feladatai

A tanulok, képzésben résztvevok személyes adatainak kezelése, az azokban tortént valtozasok
adminisztralasa és vezetése.

Kollégiumi feladatokat ellaté munkavallalok feladatai

A kollégiumi feladatellatisban résztvevo oktatok / egyéb munkavallalok megfelel jogosultsag
alapjan, meghatirozott tanulok adataihoz férhetnek hozza. Feladatuk a tanulok bejegyzéseinek
figyelemmel kisérése, nyomon kdvetése (haladasi napld, hidnyzds, késés, igazolasok,
osztalyzatok, szakoktatdi bejegyzések).

7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

Ha a tanulo a kotelezd foglalkozasrdl tavol marad, mulasztdsét igazolnia kell.
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7.1.  Igazolt mulasztas

1. a tanulé — kiskort tanulé esetén a kiskorl tanuld térvényes képviseldjének irasbeli
kérelmére — a Hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tAivolmaradasra,

2. atanuld beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

3. atanulé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
cleget tenni,

4. a tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idGtartamat a fogadd intézmény Altal
kiallitott igazolassal igazolja,

5. a tanuld utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd altal
kiéllitott igazolassal igazolja.

6. Ha a tanul6 tivelmaradisat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

7.2. Az igazolatlan hianyzas kévetkezményei

1. Haatanulo6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas
id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak minésiil. Az elkésé tanulo
nem zarhatd ki a foglalkozasrol.

2. A szakképzd intézmény kdoteles a tankdteles tanuld torvényes képviseldjét értesiteni a
tankoteles tanuld els6 alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankdteles kiskortl tanulé igazolatlan mulasztisa a tiz foglalkozast
eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanulé torvényes képviseldjének figyelmét
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatianul mulaszt, a szakképzd intézmény
a csalad- €és gyermekjoléti szolgélat kozremiikdését igénybe véve keresi meg a tankoteles
tanuld torvényes képviseldjét.

3. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgaté — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsdg szervezetérdl és illetékességérol szolo
korményrendeletben foglaltakkal ¢sszhangban — értesiti a tanulé tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankdteles tanulé esetén —
gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjéléti
szolgalatot. Az értesitést kovetben a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szakképzd
intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulét
veszélyeztetd é€s az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi
tankotelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgald feladatokat.

4. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc (30)
foglalkozast, az igazgato a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabdalysértési hatdsagot
— a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankételes tanuld kivételével —, valamint
ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot, amely kizremiikodik a
tankdteles tanuld t6rvényes képviselje értesitésében, tovabbd gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelked$ tankételes tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben cléri az dtven
(50) foglalkozast, az igazgatdja halad¢ktalanul értesiti a tankételes tanulé tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.
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5. Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony id6tartaménak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazotven foglalkozéast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szizalékdt meghaladja és emiatt a
tanul6 teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi €v
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a husz foglalkozast és a szakképz
intézmény eleget tett értesitési kitelezettségének.

7.3. Igazolasok bemutatdsanak rendje

Intézményi hianyzésok igazolasanak rendje

A sziilb, torvényes képviseld tanévenként 3 alkalommal kérheti gyermeke tdvol maradasat
elézetesen, irasban, melyet az osztalyfdnok igazol. Az ily modon kért tivolmaradas tanévenként
nem haladhatja meg a 3 tanitdsi napot (utdlagosan hozott nem fogadhaté el). Ennél hosszabb
tavolmaradast az igazgato engedélyezhet. Dontését az osztalyfonok véleményénck kikérésével
hozza meg.

A tanul6 betegsége esetén a sziil6 a hianyzas els6 napjan koteles az szakképzd intézményt vagy
a gyakorlati helyet értesiteni.

A tanulonak az eredeti orvosi vagy hivatalos (cégszerlien alairt), igazolast, a tippénzes papirt,
a hisnyzast kovetd 3 napon beliil be kell mutatnia osztalyfénokének, aki azt az e- naploban
adminisztralja.

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell. A késések idejét
dssze kell adni. Ha ez az ido eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
foglalkozasnak mindsil. Az elkés6 tanulé nem =zirhaté ki a foglalkozasrol. A késés
igazolasanak modja, eredeti orvosi vagy hivatalos, (cégszer{ien alairt) igazolast.

Az igazolds bemutatisénak elmulasztisa esetén a mulasztott 6rék igazolatlan ordnak
minésiilnek. Az igazolatlan mulasztasok miatti intézkedések a hatdlyos jogszabaly alapjan
torténnek.

Tanitési idé alatt, szorgalmi idében minden egyéni és csoportos tavolmaraddshoz — amelynek
célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturdlis, sport és tudomanyos rendezvény — az igazgatd
engedélye sziikséges. A kérelmet a kiskori tanulé esetén a sziild, torvényes képviseld, nagykorn
tanuld esetén maga a tanulé frasban kateles a szakképzd intézmény igazgatdjanak benyujtani.
A kérelmet egyéni utazis esetén a vis maior eseteket kivéve a sziild, csoportos utazis esetén a
kiilfoldre utazasért felelds csoport vezetbie az utazas elétt legaldbb egy honappal az igazgatonak
irdsban nytjtja be.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

A tanuldk félévi és év végi zar6 oszialyzatait az évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan,
vagy tanulményok alatti vizsgdkon kell meghatdrozni. A tanulmédnyok alatti vizsgak:
osztalyozd vizsga, kiilonbozeti vizsga, potld vizsga, javitd vizsga.

8.1. Osztalyozd6 vizsga
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A tanul6 osztilyozd vizsgat kételes tenni, ha igazgat6i hatarozatban felmentetiék a tandrai
foglalkozasok aldl, illetve engedélyezték szamara, hogy egy vagy t6bb tantargybol az elbirtnal
rdvidebb id6 alatt tegyen eleget tanulmanyi kitelezettségeinek.

A tanulé az oktatdi testiilet engedélyezése mellett osztilyozd vizsgat tehet a meghatarozott
mértéket meghaladé hianyzas esetén (lasd Hazirendiink 8.2. ¢) fejezete).

Megengedheté mulasztdsok mértékének atlépése utin az osztdlyozd vizsgira vald bocsatas
abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsainak szama meghaladja a
hisz tandrai foglalkozist, és az intézmény eleget tett a meghatdrozott értesitési
kotelezettségének.,

Az osztilyozo vizsgdk tantargyankénti és évfolyamonkénti kévetelményei az Intézmény
hivatalos weboldalan elérhetéek.

P6tlo osztalyozd vizsga tehetd abban az esetben, ha a tanuld a rendes idében megtartott
osztalyozo vizsga napjéra szo6l6 orvosi igazolassal tudja bizonyitani tivolmaradisdnak indokat,
€s azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A pdtld osztalyozé vizsga napjardl a
tanulé és a szl tajékoztatast kap.

8.2. Javitovizsga

A javitdvizsga megtartasdnak id6épontja az adott év augusztus 15-t6] augusztus 31-ig terjedd
iddszakban lehetséges, pontos iddpontjardl a tanuld a tanévzard alkalmaval értesitést kap.
Abban az esetben, ha a tanuld dnhibjan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozo / javit6 /
kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabdl, vagy a nem teljesitett
vizsgarészbdl - kérelmére - potlé vizsgat tehet. Iddpontjat egyéni elbiralas alapjan a
tagintézmény-vezetd jeldli ki.

8.3. Kiilonbozeti vizsga

A tanulé kiilénb6zeti vizsgat kételes tenni, ha

e intézményvaltas kovetkeztében gy kertil az intézményiinkbe, hogy bizonyos tantargyakat
nem tanult (a felvételi hatarozat eldirja a killonbdzeti vizsga letételének hataridejét),

e osztaly- és képzési irdny akar valtani, és olyan tantargyat tanul, amit eddig nem oktattak a
szamara,

» idegen nyelvi valtast kezdeményez,

» fakultaciés csoportot véltanak és ennek kévetkeztében olyan targyat szandékoznak felvenni,
aminek elétanulmanyai szamukra hidnyoznak.

8.4. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

Amennyiben kiskoru gyermek sziilGje vagy a felndtt kor tanuld irasban kezdeményezi a
megtartandd osztdlyozo-, killonbdzeti- vagy javitd vizsga el6tt, hogy a vizsgat fiiggetlen
bizottsag el6tt kéri, akkor ez Igazgatoi hatdrozattal eltéréd idépontban engedélyezhets. A
hatérozat a vizsgankénti fizetési kotelezettséget is eldirja a Téritési-, és Dijfizetési Szabalyzat
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értelmében.
A tanulmanyok alatti vizsgdk szabalyozasdrdl a Szakmai program rendelkezik.

8.5. Szakmai vizsgak

A szakmai vizsgik az aktualisan hatalyos Képzési és Kimeneti Kovetelményekben foglaltak
alapjan térténnek. Az interaktiv vizsga napjait az NSZFH 4ltal meghatdrozott idpontban
allapitjuk meg, a projekt vizsga napjair6l a vizsgara jelentkez0 kiilon értesiiést kap. A vizsgara
jelentkezés hataridejét az IKM 4ltal meghatarozott tanév rendje tartalmazza.

8.6. A tanuldk felvételét biztosito szabalyok

Ha az intézmény — a megadoit sorrend szerint- az dsszes tanulé felvételi kérelmét helyhiany
miatt

nem tudja teljesiteni, akkor a tanul6k felvételénél az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:

- hatranyos helyzet,

- sajatos nevelési igény,

- kiilonleges helyzet.

Kiilonleges helyzetlinek mindsiil az a tanuld, akinek:

- sziildje, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal €1, vagy

- testvére az adott intézmény tanulja, vagy

- munk4ltatdi igazolds alapjan szillojének munkahelye az iskola korzetében talalhato, vagy
- az iskola a lakohelyétdl, ennek hidnyédban tartozkodasi helyétdl 1 km-en beliil talalhato

9. A TAN]:ARGYVALASZTASSAL, ANNAK
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulok szamara kotelezéen valaszthatd €s nem kételezben
valaszthato tantargyak tanulasat biztositja.

Abban az esetben, ha az intézmény személyi feltételei nem teszik lehetévé, hogy mindenki az
altala valasztott idegen nyelvet tanulja, az altaldnos iskoldban elért osztalyzatok alapjan dontjik
¢l, hogy kik tanulhatjak az adott nyelvet.

Nincs a tanulénak valasztasi lehetésége, hogy ,,kezd6”, vagy .,halad6” nyelvi csoportba kertil.
Lehetéség szerint a besorolas az elsé tanitési béten {rasbeli szintfelmérést kovetben az elért
eredmények alapjan torténik.

A tanulé minden év szeptember 15-ig {rasban adhatja le a tantargyvalasztassal valamint a
felkésziilési szint megvalasztasdval kapcsolatos dontését az osztalyfdnoknek.

Az intézménybe twjonnan beiratkozé tanuld a beiratkozdskor irdsban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvélasztasival kapcsolatos dontésct az
intézmény igazgatdjdnak.

Az érettségi vizsgara valo fellésziilés tantargyvalasztasa
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A tanul6 osztalyfondke tajékoztatasa alapjan — a helyi tantervben lehetévé tett valasztasi szintek
ismeretében — irdsban nyilatkozik a 10. évfolyamon méjus 20-ig, hogy mely tantdrgybdl és
milyen szinten kfvan felkészitésre jarni az utolsé két évfolyamon. Irdsbeli nyilatkozatat alairja
a tanul6 és a sziildje is. Indokolt esetben irasban kérheti az szakképzé intézmény igazgat6jatol
a modositast szeptember 15-ig.

Ddntését mddosithatja a 11. évfolyam végén az igazgatéhoz beny(jtott frasbeli kérelem
inditvanyozasaval:

) Miésik tantargyat vélaszthat a tanuld, ha a 11. évfolyam végén sikeres kiilonbozeti
vizsgat tett a valasztott tantdrgy megfelelé szintjébdl augusztus hénapban a kiilsnbozeti
vizsgara kijelolt napon, illetve, ha folyik a szakképz6 intézményben ilyen tantargyban, ilyen
szinten felkészités a 12. és 13. évfolyamon,

b.) Ugyanazon tantargy kézépszintrél, emelt szintre t6rténd valasztasa esetén — teljesen
megegyezd feltétekkel, mint az a) pontban leirtak,
c.) Emelt szintr6l, kézépszintre kiilonbozeti vizsga nélkiil az a) pontban rogzitett, illetve a

b) pontban meghatarozott azon feltétellel, hogy ha folyik a szakképz$ intézményben ilyen
tantargyakban, ilyen szinten felkészités a 12. és 13. évfolyamon,

d.) A 11. évfolyamot megismétld tanulénak az €ld6z6 évfolyamban tett valasztasa iranyado.
Ennek megvaltoztatasara csak az iskoldban indulé felkészité csoportok tekintetében van
lehetdség az augusztusi javitovizsga utdni csoportszervezési anomalia miatt.

Szakmavalasztis dgazati alapvizsga utin

Szakképz6 iskolaban 9. év végén, Gtéves technikumban 10. év végén Keriil sor az dgazati
alapvizsgakra. Sikeres dgazati alapvizsga utan, 5 munkanapon beliil kell irdsban nyilatkozni az
dgazaton beliili szakma kivalasztasardl. Az intézmény szakmai programjaban nyilvanossagra
hozott szakmak valaszthatdk.

10. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanulét, aki példas szorgalmaval kiemelked$ tanulményi- és/vagy eredményes
sportmunkat végez, példamutaté magatartast tantsit, kiemelkedd kozosségi munkat végez,
illetve egyéb médon hozzdjarul az intézmény jo hirnevének oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatdi testiilet barmely tagja, az oktatéi testiilet, a
didkonkorményzat, a kiilsé gyakorlati képzést folytatd gazdalkodé szervezet.

1. Ajutalmazés az intézményben a hagyomanyok alapjan térténik.

2. Akiemelked$ eredménnyel végzett egylittes munkat, a példamutatdan egységes helytallast
tan0sito tanuloi kézosséget, csoportos jutalomban lehet részesiteni.

3. Dicséret: szoban és irdsban adhaté. Az irasbeli dicséretet az e-napldba be kell jegyezni. Az
intézményi szinten kimagaslé teljesitményt nyujié tanuldk igazgatdi és dltalanos oktatoi
testiilet dicsérete a tanévzaré tinnepélyen, ballagéson térténik.

4. Az intézményben elismerésként a kovetkezd irdsos dicséretek adhatok, a fokozatossag
betartdsa mellett:
* igazgatdi
»  osztalyfénoki
* oktatoi
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» gyakorlati oktatdsszervezoi
* tanmuhelyvezetdi

*+ szakoktat6i

* kollégiumi vezetdi

» kollégiumi oktatoi

+ DOK - tanuldkozdsségi

5.  Adhato szakképzé intézményi kitiintetések:

Kiemelkedd tanulmdnyi eredményért

Azok a didkok kapjak, akik az adott tanévben tanulmanyi eredménye 4,7 feletti (pl..
jelvény).

Az év sportoldja

Az a tanuld kaphatja, aki a tanév soran a legkiemelkeddbb sporteredményt érte el. A

rrrrrr

intézmény vezetés dont, a DOK cgyetértésével.

Aranyoklevél
Szigortan sorszamozott, keretezett oklevél, a ballagési tinnepségeken kertilhet kiaddsra. Olyan

tanulék kaphatjak, akik a szakképzd intézményben toltstt idé alatt orszdgos versenyeken az
elsé 10 kozott végeztek, szorgalmuk, magatartasuk példas, és nagyban hozzajarultak a
szakképzd intézményiink hirnevének dregbitéséhez. Az aranyoklevéllel dfjazott tanulok nevét
az szakképz6 intézmény Aranykonyvében 6rzik. Az oklevelet a jogeldd intézmeény tantestiilete
alapitotta 1998-ban.

Eziist D betii

Eziistb8] késziilt kitiizd, amely csak ballagasi tnnepségen keriilhet kiadasra. Olyan didkok
kaphatjak, akik az itt 161ttt id6 alatt, megyei, véarosi teriileti rendezvényeken nagyban
hozzajarultak az szakképzd intézmény himevének odregbitéséhez, magatartasuk, szorgalmuk
példas. Az eziist D betis kitlizét az a jogeléd intézmény osztalyfondki munkakozdsség
alapitotta 2000-ben. Evente maximum 5 darab keriilhet kiadésra.

A szakmai vizsgdn vagy érettségin nytijtott kiemelkedd teljesitményéért
Azok a tanulék, akiket a vizsgabizottsag frasbeli vagy szobeli eredményéért dicséretben
részesit, oklevelet kap.

6. Egyéb jutalmak:
«  oklevél
¢ jutalomkényv
* jutalomprogram

10.1. Egyéni jutalmazas

Szakoktatéi dicséret adhaté annak a tanulonak, aki az adott tantirgybdl kiemelkedd
tanulmanyi munkat végzett. A dicséretet a digitdlis naploban régziteni kell.

Osztalyfénoki dicséret adhato annak a tanulonak, aki osztalyaban az alapelvekben felsorolt
teriiletck valamelyikén kiemelkedd eredményt ért el. A dicséretet a digitdlis naploba be kell
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irni, €s az osztaly eldtt ki kell hirdetni.

Igazgatdi, illetve oktatdi testiileti dicséret, oklevél, jutalomkiényv adhat6 annak a tanul6nak,
aki az alapelvekben felsorolt teriiletek valamelyikén olyan kimagaslé teljesitményt nynjtott,
ami az Intézmény egész tanulokézossége szamara példaértékil, valamint széles kérben
hozz4jarul iskolank jé hirnevének Sregbitéséhez.

10.2. Csoportos jutalmazés

Kiemelkedd egytlittes munkajuk, példamutaté egységes helytallasuk alapjan tanuldi kézosséget
csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A csoportos jutalmazas formdi: jutalomkirdndulds, kulturalis programokhoz torténd
hozzajarulas.

11.FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanulé a Hézirendben foglalt kotelességeket és tilalmakat megszegi, fegvelmezé
intézkedésben részestl. Kiemelkedben stlyos, valamint a kotelességek és tilalmak rendszeres
és tudatos megszegése esetén fegyelmi biintetésben részesithetd. Ugyanazéri a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.

11.1. A tanuloval szembeni irasbeli fegyelmez6 intézkedések

Szakoktatoi figyelmeztetés: egyes tandrékon e¢ldfordulé, az Ora menetét zavard
fegyelmezetlenségekért és tiszteletlen viselkedésért adhaté. Dokumentalasa: elektronikus
napléprogramba.

Osztalyfonoki figyelmeztetés: rendszeresen el6forduléd tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve egyéb hazirendsértésekért adhatd. Dokumentaldsa:
elektronikus napléprogramba.

Osztalyfénoki intés: rendszeresen eldforduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatélagos hazirendsértésekért adhatdé. Dokumentéldsa:
elektronikus napléprogramba.

Igazgatoi figyelmeztetés: rendszeresen eldforduld, tudatos tanodrai fegyelmezetlenségekeért,
sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, slilyos hazirendsértésekért Igazgatoi
hatdrozat formajaban adhaté. Dokumentaldsa: elektronikus napléprogramba, sziilé értesitése
hivatalos levél atjan.

Maisodik igazgatéi figyelmeztetés: tovabbra is fennalld, rendszeresen el6forduld, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, stilyos
héazirendsértésekért Igazgatoi hatdrozat formajaban adhaté. Dokumentalasa: elektronikus
naploprogramba, sziil6 értesitése hivatalos levél titjan.

Harmadik igazgaté6i figyelmeztetés: tovabbra is fenndlld, rendszeresen el6forduld, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, stilyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, sulyos
héazirendsértésekért Igazgatdi hatdrozat formajaban adhatd. Dokumentildsa: elektronikus
napldprogramba, sziilé értesitése hivatalos levél ttjan.

Igazgatii intés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, rendkiviil sidlyos, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, vagy kirivéan silyos tiszteletlen viselkedésért, illetve
folytatolagos, sulyos hazirendsértésekért Igazgatéi hatdrozat formdjaban adhato.
Dokumentalésa: elektronikus napléprogramba, sziilé értesitése hivatalos levél utjan.
Fegyelmi eljarias: Elézéekben felsorolt rendszeresen eléforduld, stlyos hazirendsértések
esetén kiilén eljarasrend alapjan lefolytathatd.
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A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként értendok, de a fokozatok kiillndsen sulyos, kirivo
hézirendsértések esetén kihagyhatok.

11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljaras kizarélag a szakképzésrl szold 2019. évi LXXX. torvény, valamint a szakképzésrol
sz616 torvény végrehajtasardl sz0l6 12/2020. (I 7.) Korm. rendelet irdnyelveinek és
rendelkezéseinek pontos betartasaval folytathato le.

A fegyelmi eljaras részletszabalyait kiilon belso szabalyzat hatarozza meg.

12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény szilléi értekezletet évente minimum 2 alkalommal tart. A sziildi értekezletek
pontos id6pontjat az éves munkaterv hatirozza meg, konkrét idépontjarol a sziilGket az e-
naplon keresztill tajékoztatjuk.

Az intézmény fogadoorakat tart, melyeknek id6pontjérél az éves munkaterv hatdroz, ezekrél a
konkrét idépontjard] a sziiléket az e-naplon keresztiil tajékoztatjuk.

A fenti lehetdségeken tilmenden az intézmény clézetesen egyeztetett idépontokban lehetdséget
biztosit a sziilok szdméara a kapcsolattartdsra az intézménnyel és az oktatdkkal.

A szillokkel valo tovabbi kozvetlen, irdsbeli kapesolattartdsi lehetéségek az elektronikus
napléprogramhoz valé hozzaférési lehet6ség, az osztalyfonok, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

A fenti lehetdségeken tilmenéen az intézmény elGzetesen egyeztetett iddpontokban
lehetéséget biztosit a sziilék szdamara a kapesolattartasra az intézménnyel €s az oktatékkal.

A sziildi hdzzal vald tovabbi kozvetlen, irasbeli kapcsolattartasi lehetdségek az elektronikus
napléprogramhoz valé hozzaférési lehetdség, az osztalyfonck, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

13.AZ ISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOZOK HASZNALATI
RENDIJE

13.1. Az intézményi konyvtar hasznalati rendje
Az intézmény konyvtiaranak nyitvatartasi rendje

A nyitva tartas valtozhat a sziikségleteknek megfeleloen igazgatoi engedéllyel. Az aktualis
nyitva tartasi id6 a konyvtar ajtajan keriil kifliggesztésre.

A kényvtir teremhasznalati rendje
Az intézmény minden dolgozéja és tanuldja felelés a kdzosségi tulajdon védelméért, dllaganak
megbrzéséért, az energia-felhasznalassal valo takarékoskoddsért, a tliz-és balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért. Ezért az aldbbiak mindenkire kotelezd
érvényliek:
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1. Az intézményi konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar. Az intézményi kdnyvtarat az
intézmény tanuldi, oktatéi, adminisztrativ és technikai dolgozéi a nyitvatartdsi idében
hasznalhatjdk.

2. A konyvtar allomanya, felszereltsége igen nagy anyagi értéket képvisel, ezért
beiratkozaskor az olvaso kételességet véllal a kényvtarhasznalati szabalyokat betartasara
(b6vebben: kényvtari SZMSZ. 1. szama melléklet).

3. A konyvtér egész teriiletén az ételfogyasztas keriilendd.

4. A teremben mads tantargyak oktatdsa sordn is be kell tartani a helyiség hasznalati rendjét.

rrrrr

e Tanitisi orak alatt a mobiltelefon hasznalata tilos!

rrrrr

e Tanitasi 6rak végén a tanulok a kényvtar teriiletét tisztan, rendben hagyjak el!

13.2. Tantermek altaldnos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaldja és képzésben résztvevo felelos a kozbsségi tulajdon

védelméért, dllaganak megorzéséért, az energia-felhasznalassal valé takarékoskodasért, a tliz-

¢s balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabédlyok betartasaért. Exért az aldbbiak
mindenkire kételezd érvényliek:

1. A tantermekben a tanulok az alkalmazott {iltetési rend szerint foglaljak el helyiiket, melytol
csak indokolt esetben, a szakoktatd engedélyével térhetnek el.

2. A sziinetekben a tantermek szelloztetését el kell végezni az osztalyfdndk utmutatdsai
alapjan.

3. Az ablakba kiiilni, a radiatorokra raiilni tilos és veszélyes!

4. A ,véandorlé” csoportok és osztalyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasagaért és 4llagdnak megovasaért. A hetesek kotelessége, hogy barmilyen
rendellenességet, rongalast észlelnek, azonnal jelentsék az ordt tartd szakoktatdnak, illetve
osztalyfénsknek.

5. A teremben elhelyezett audiovizualis eszkdzoket a diakok csak oktatdi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

6. Tilos a padok és a székek firkalasa!l

Az osztaly tanuldi egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,

felel annak Allapotaért.

8. A tanitasi 6ra utdn minden tanuld Osszeszedi a padjabdl ¢és kornyékérdl a szemetet €s a
szemetesbe rakja. A tablat a hetes letorli, a vilagitast lekapcsolja. Az ott tanité oktatd
kolléga ellendrzi ezek betartdsat.

9. A kulecsal zart tantermek kulcsat a portan lehet 6rakezdés el6tt az oktatonak felvenni, és
az ora végén a portdra leadni Ggy, hogy a kdvetkezd orat tarté oktat6d idoben felvehesse.

10. Az utolsd orat tartd oktato feladata a vilagitas lekapesolasa, az ablakok bezaratasa, az egyes
eszkozok kikapesolt allapotanak ellendrzése.

&

13.3. Tanmiihelyek hasznalati rendje

1. Azjhatvani €s a kerekharaszti tanmiihelyben:
Csengetési rend:
1. ora 8.00-8.40
2. 6ra 8.50-9.30
3. 61a 9.40-10.20
4. 6ra 10.35-11.15
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.6ra 11.25-12.05
. 6ra 12.15-12.55
. 0ra 13.00-13.40
. Ora 13.45-14.25
. Ora 14.30-15.10

OO0~ O LA

. A sziinetekben a tanulék az udvaron; és a foldszinti folyosé-étkezde teriiletén

tartozkodhatnak.

A 7:30 elétt érkezé tanulok a portds engedélyével a foldszinti folyoson tartézkodhatnak

A fin tanulék 7:30 drakor mehetnek az Slt6zébe, a lany tanulék a foldszinti folyoson
tartozkodhatnak.

A tanulék a munkahelyiikre csak az oktatdjuk kiséretében mehetnek.

A munkaid6 végén mehetnek a didkok az 6ltézobe, a fiirddbe.

A gyakorlati oktatis végeztével van lehetdségiik a tanuloknak és az oktatdknak az
ebédelésre az iskola étkezdéjében.

A fééptiletben 1év6 tanmiihelyi teriileteken (3000 Hatvan, Vécsey 1t 2./a):

Csengetési rend: (alkalmazkodik a tandrai csengetési rendhez)

Az elméleti 6rékat kdvetden is megszervezhetd a szakmai gyakorlat.

. 6ra 8:00-8:40

. ora 8:50-9:30

. O0ra 9:40-10.20

. Ora 10:30-11:10
. 6ra 11:20-12:00
. 0ra 12:10-12:50

Ebédsziinet 12.50 -13.15
7. 6ra 13:15-13.55
8. 6ra 14:05-14:45
9. 6ra 14:55-15:35

S R =

A kiils6 gyakorlati helyen 1évé tanulok gyakorlati 6rai 60 percesek €s alkalmazkodik a cég,
vallalat munkaidébeosztasahoz.

1.

A tanuldk kételesek a munkahelyre vonatkozé munka- és egészségbiztonsiggal, a
tizmegeldzéssel, a gépek és berendezések, szerszdmok és egye€b munkaeszkzok
hasznélatira az ottani technologiai tevékenységekre vonatkozd, elsésegélynytijtassal
kapesolatos szabalyokat elsajatitani és betartani.

. A tanuldo koteles a tanmihelyben ¢és a killsé munkahelyeken feleldés magatartdst €s

munkafegyelmet tantsitani, a szakszerli és biztonsagos munkavégzéssel sajat és masok
testi épségét, az intézményi tulajdont megdrizni.

. A gyakorlati oktatason résztvevd tanulok kotelesek legkésébb 8 dra 00 perckor az

oktatoteremben  kipihenve, munkarnhdba atoltézve, {részerrel, munkanapléval,
ellendrzdvel felszerelkezve jelentkezni az oktatonal.
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4. A munka kezdetére és munkavégzés kozben minden tanulé szabalyos munkaruhat és
munkacipdt, véddruhat koteles viselni. Ha a tanulé napk6zben 0 feladatot kap, a feladatnak
megleleld egyéni védofelszereléseket kell igénybe vennie. A hosszu, laza hajat be kell
fedni, balesetet okozhat6 testékszereket el kell tavolitani. Munkaruha és bakancs hasznalata
kotelezd! A munkaruhdt a balesetvédelmi rendszabalyoknak megfeleléen kell viselni.

5. Munkavégzés kozben, anyagmozgatasnal gylir(it, nyakldncot, karperecet, karérat viselni
tilos!

6. Minden olyan tanuléi magatartas tilos, amely a biztonsidgos munkavégzést veszélyezteti,
illetve a biztonsagos munkavégzésrdl a figvelmet elierelheti.

7. A tanulé koteles a rabizott gépeket, berendezéseket, szerszamokat, anyagokat, valamint
védOberendezéseket és eszkdzoket a munkavédelmi k&vetelményeknek megfelelden,
funkcidjuk szerint hasznalni.

8. A tanulok anyagi felelosséggel tartoznak, a tanmihely altal leltarilag rajuk bizott
szerszamok és eszk6z6k utan.

9. A tanmihely, a tanmiihely udvara, foglalkozasi termek, mosdok, WC-k, étkezdk, fiirdok
rendjének és tisztasaganak megtartidsa minden tanulénak kételessége.

10. A pontosan kitoltott és vezetett munkanaplét a tanulénak mindig hordani kell. A tanul
kotelessége, a jegyek folyamatos beiratdsa.

11. A didk a tanmiihelyben érzelmeit és személyes kapesolatait oly médon fejezheti ki, hogy
az ne iitkozzék a kozerkdlesbe, és ne sértse, a jO izlést. Diaktarsaival szemben nem
alkalmazhat fizikai, lelki erészakot, tartézkodnia kell a durva banasmodtdl,
fenyeget6zést6l, megfélemlitéstdl.

12. Az tanmiihelybe az eléirt taneszkozokon, tanitasi segédeszk6zokon, kotelezd és ajanlott
felszereléseken kivil egyéb targyakat, illetve jogszabdlyban tiltott eszk6zdket, anyagokat,
az iskolai tevékenységgel Gssze nem egyeztethet6 targyakat behozni szigoraan tilos! (igy
tanuloknak a tanmiihely teriiletén, a gyakorlati foglalkozasok alatt mobil telefon, MP3,
MP4, ipad, tablet haszndlata csak az oktatd engedélyével hasznalhato!) A tanuldknal
szabalyellenesen tartott targyak eltiinéséért vagy megrongalodasaért az iskola feleldsséget
nem véllal! A tanulék nagy értékii targyakat, pénzt nem hozhatnak magukkal a tanmiihely
teriiletére!

13. A tanmiihely terliletén és 5 m-es kirzetében a dohanyzas tilos!

14. Gyakorlati id6 alatf csak indokolt esetben hagyhatjék el a tanuldk a tanmihelyt akkor is
csak engedéllyel. Engedélyt, az oktatdtél, a tanmilhely-vezetdtdl €s helyettesétsl kérhet a
diak.

15. A tanulok szeszesitalt nem fogyaszthatnak, szeszesital és tudatmodosito szer hatdsa alatt
munkéba nem éllhatnak.
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16.Ha a tanulét a szakképzé intézménybe jovet, vagy a tanmihely teriiletén, vagy
munkahelyén sériilés éri balesetet, balesetveszélyes helyzetet észlel, koteles az oktatdjanak,
vagy a tanmiihelyvezeidnek jelezni. A tanmfihelyben, a tanmiihely titkarsagan van
elbelyezve az elsésegélynytijto doboz. Az elsésegélynyljtést az iskola felndtt dolgozébi
végzik.

17. Szandékos szemetelés és rongalas felel6sségre vonassal jar. Az okozott kart a tdrvényi
rendelkezések értelmében meg kell téritenie.
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14. KOLLEGIUMRA VONATKOZO
SZABALYOZAS

Tanul6ink egy nagy hagyomanyt didkkdzosségbe tartoznak. Hazirendiink tanul6ink életvitelét,
a tanulmanyi munkét és a szabadidés tevékenység menetét biztositd eldirasokat tartalmazza.

14.1. Altalanos rendelkezések

14.1.1. A hazirend személyi hatalya:

Jelen hézirend a jovdhagyast kovetd napon 1ép hatalyba, az eddigi hazirendi szabalyozas
egyidejlileg hatalyat veszti.

A hézirend hatalya a felvétel id6pontjatol addig tetjed, ameddig a tanulé a kollégiumi lakhatés
jogat feladva dtmenetileg vagy véglegesen el nem hagyja a koliégiumot.

A jelen hézirendet az intézményi koz6sség egyiittmiikddése hozta létre, véleményezési jogat a
diakénkormanyzat gyakorolta, a hézirendet elfogadta: az oktat6i testiilet, jovahagyta az
szakképzd intézmény fenntartdja. A hazirend elkészitésénél figyelembe vettiik a vonatkozo
hatéalyos jogszabalyok eléirasait, ezek:
. a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
. 12/2020 (I1.7.) Korméanyrendelet a  szakképzésrdl szolé  torvény
végrehajtasarol.
A jelen hazirend személyi hatdlya kiterjed a Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos

Technikum, Szakképzdiskola és Kollégiummal (3000, Hatvan, Vécsey u. 2/A) jogviszonyban
allé személyekre.

Id6beli hatlya: A tanuld kollégiumba térténd belépésétdl, annak jogszerti elhagyésaig terjeds
idében.

Kiterjed a hét azon napjaira, amikor a jogviszonyban 1évé személy a kollégiumi
szolgaltatasokat igénybe veszi — szervezett foglalkozason, kiilsé belsé programon vesz részt.
Nem terjed ki azon id6re, amikor a kollégista hazautazik.

Teriileti hatlya: kiterjed a kollégium egész teriiletére, tovabba a kollégium altal szervezett,
szakképz0 intézményen kiviili program esetén az ott tartézkodas helyszinére, az oda-
visszautazasra.

A kollégium teriiletén sziikebb értelemben a kollégium épiiletének negyedik emeletét kell
érteni.

Tagabb értelemben, a napirendben rdgzitett helyszinek szerint:

. foldszint, els6 emelet, a masodik emelet, harmadik emelet
. Iépesdhaz
. tanuldszobanak kijel6lt tantermek,
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. ebédlo,

. porta elétti tér,

. iskolai udvar,

. tornaterem is a kollégium teriiletéhez tartozik, a kora esti foglalkozasok ideje
alatt

Ezeket a helyszineket a tanulék napirendhez, hazirendhez igazitottan, illetve csak oktatoi
engedéllyel, illetve oktat6i (tandrdk utén szervezett tomegsport eselen) feliigyelettel
hasznalhatjak.

A kollégiumi felvételi és egyéb kérelmeket, tanulé és torvényes képviseld alairasaval (fizetési
halasztas, kollégiumi tagsag megsziintetése, tavozas, stb.) az szakképzd intézmény titkarsagdara
kell leadni, ezek elbirdlasdra az szakképzd intézmény igazgatoja a torvényben rogzitettek
szerint jogosult.

« Kiskord tanulot a torvényes képviseld irasbeli kérelme alapjan, (mely lehet a kollégium
altal kikiildott jelentkezési lap) nagykord tanuldt sajat irasbeli kérelme alapjan vessziik
fel, beko1tzését a szamara megjeldlt napon és idépontban biztositjuk.

« A kollégium tagja lehet valamelyik hatvani kozépfoku oktatas intézménybe,
gimnéziumba, szakgimnaziumba, szakkozépiskolaba ¢s a szakiskoldba felvett tanuld,
aki véllalja a tandrakra felkészitéssel jard specilis foglalkozési rendet.

14.1.2. A kollégiumi elhelyezés elvei:
a.) Jelentkezés clbirdlds elvei:
e Heves megye illetve Hatvan véros dnkormdnyzati fenntartdsa kozépfoku oktatasi
intézményeiben torténé tanulés tanul6i jogviszony
e A szocialis helyzet alapjan az arra raszorultsag.

o Az alland6 lakhely Hatvanto! vald tdvolsaga.
e  Sziikség esetén, hatvani lakcimmel rendelkezé tanul6 is lehet kollégista.

A jelentkezés elfogadasét illetve elutasitasat az szakképz6 intézmeny igazgatoja hatarozatban
kozli a tanuloval. A felvétel egy tanévre szol, a kivetkezd évre torténd férdhely igényt az
aktudlis év méjus honapjaban irasban kell jelezni.

C Bekoltozés: mindenkor névre szolo, irdsos értesités alapjan.
. Kollégiumi tagsdgi viszony beiratkozassal létesiil — kiskort tanul6 esetén a
torvényes képviseld is alairja.

b) Bekoltozés

= A kollégiumba valé bekéltdzés a tanévkezdés el6tii napon torténik.
» A bekoltozéskor a tanuldknak magukkal kell hozniuk szabalyosan kitdltve a felvételi
értesitéssel egyiitt megkiildott:
= jelentkezési lapot
»  tirvényes képviseldi nyilatkozatot
= ] hénapnal nem régebbi orvosi igazolast
= orvosi igazolds esetleges betegségrol, allergidrdl
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» szobakulcs masolédsara fordithato kauciot

»  ¢tkezési téritési dij eldleget

= személyigazolvany, didkigazolvany, OM-azonosité, TAJ-szam
» iskolaldtogatasi igazolast

Baleset- €s tlzvédelmi oktatison bekoltozést kovetéen minden tanuldnak kotelessége részt
venni, €s ezt aldfrdsdval igazolni. Az oktatds megszervezése a csoportvezetd tanar kotelessége.

A kollégiumba torténé beiratkozassal — kizarélag a szorgalmi idészakban — megilletik a
kollégistat a torvények, rendeletek altal garantalt altalnos jogok, tovabba a jelen Hazirend
biztositotta specidlis jogok. Szorgalmi id6szakon kiviil a kollégiumi szolgdltatdsok biztositasa
egyéni elbiralas alapjan torténhet.

¢) Kollégiumi tagsagi viszony megsziinése:

= atanul6i jogviszony megsziinésével,

= kizaré fegyelmi hatdrozattal,

* nagykort tanulé sajat irasbeli kérésére,

= kiskord tanulé esetén a térvényes képvisel6i irasbeli kérésére,

* fizetési hatralék esetén,

* szorgalmi idgszak végén.
Kikoltézés: a tanév rendje szerinti utolsé napon adminisziricio nélkill, a tanév mas
id8pontjiban a szabélyozott eljaras szerint — kezdeményezése a kollégiumvezeténél.

14.1.3. Etkezés, kedvezményes étkezés, egyéb ellatds rendje

Minden kollégiumot igénylé tanuld minden tanév elsé honapjan teljes ellatast kap, ezért a
jogszabdlyban meghatarozott téritési dfjat fizet. Ez a befizetés egyuttal a kollégiumi hely
lefoglalasat is jelenti. A szeptember hénapot kvetden: 9-12. évfolyamos tanuldk ellatasarol,
napi hdromszori étkeztetéstikrdl igény szerint gondoskodunk. térvényes képviseldi kérvény
(csokkentett étkezési elldtds megrendelésére jogosit) esetén figyelembe vessziik az egyéni
elfoglaltsigokat, illetve mas okokat. 13-14. évfolyamos tanulok — nagykortsagukbol adodo
felelosségiikre tekintettel tetszéleges ellatast rendelhetnek.

A napi hdromszori étkezés lehetisége:

*+ reggelit 6:30-7:45-1g
+ chédet 12:00-14:45-ig (az igazolt iskolai elfoglaltsag)
* vacsorat 17:30-18:00-ig kaphatnak a tanulék.

roroF v

lemondani minimum 24 6réval elére, indokolt esetben személyesen vagy telefonon a tanulé
vagy lorvényes képviselSje altal lehet. A le nem mondott étkezést értelemszeriien meg kell
fizetni.
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Téritési dij: a kollégiumi alapellatds ingyenes, csak az étkezésért kell a fenntartoi hatdrozatok,
vonatkoz6 jogszabalyok szerinti $sszeget fizetni.

Befizetések minden hénap 15-ig esedékesek a targyhonapra.

Visszatérités: betegség esetén, ha a tanul6, vagy oktatdja ezt megfeleld id6ben jelzi, akkor a
jelzést kovetd masodik naptdl, illetve kikoltozés esetén a kikoltozést kovetd naptol.
Visszatérités a kovetkezd havi eldiranyzatbol jovairassal torténik.

Kedvezmények:

A tanuld 50%-os téritési dijmérséklésre jogosult, amennyiben:
* kiegészitd csaladi potlékban részestil
* hirom, vagy tobbgyermekes csaladban €l
« az illetékes szakértdi és rehabilitdcios bizottsdg szakvéleménye alapjan testi,
érzékszervi, értelmi, beszéd, vagy mas fogyatékosnak mindsiil.

A kiegészité timogatds a tanuld utén csak egy jogcimen vehetd igénybe.
Tankonyv-értékesitési, kolesonzési tevékenységet a koliégium nem folytat.

A tisztalkodasra két vizesblokk (zuhanyozdkkal, mosdokkal) all rendelkezésre. A szilenciumi
id6 (16-19-ig) kivételével este 21:45-ig. Tisztalkodo szerekrél a tanulok maguk gondoskodnak.

A tanulénak a kollégiumon kiviili tartézkodas idején is be kell tartania a tarsas viselkedés
szabalyait: Erzelmeit és személyes kapesolatait oly médon fejezheti ki, hogy az ne titkdzzck a
kézerkdlesbe, és ne sértse a jO izlést.

A didk személyiségi jogahoz hozza tartozik dliozkodése, hajviselete €s kiilsé megjelenese. A
kulturalt megjelenés alapszabalyait be kell tartania: teste, haja legyen épolt, ruhazata legyen
tiszta, 6ltozéke és hajviselete ne legyen kir{vo, keriilje a szélsOségeket. Ekszerek, testékszerek,
mikérmok balesetveszélyesek, ezért viselésiik tilos. Nem tarthat magéndl jogszabalyban tiltott
eszkOzoket, anyagokat.

14.1.4. Munkarend, foglalkozasok, sziinetek, kimenok rendje

A hézirend és a napirend egylittesen szabalyozza a fenti kérdeskort.
+ Szilencium, (tanulészoba) 16:00-19:00, kozben 17:30-18:00-ig vacsora, sziinet.
Tanulds a tanuloszobdkban és a lakOszobdkban térténhet. Konkrét esetekrél a
csoportvezetd oktatd dont.

« Szilenciumon tilos az audiovizudlis eszk6z8k és a mobiltelefon haszndlata!

Felkészité foglalkozasok listdja (téma, idépont, hely, oktatd) a falidjsdgon lathato.

Jelentkezés a csoportvezetd és a foglalkozasokat vezetd oktatokon keresztiil lehetséges.

* A csoportfoglalkozasok rendje a falitjsagon taldlhato.

« A kollégium minden kollégiumi csoport szdméra heti 14 6ra szervezett tanulmanyi
munkara felkészité foglalkozast tart. Ez a napirend szerinti szilenciumi 6rakbol és a
kotelezd korrepetdldsokbol all. Ezen tandrdkon a megjelenés kotelez6 12 dra idGben.
Kételezd tovabba heti egy alkalommal részt venni Orarend szerinti, kiildn
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csoportbeosztassal miikodé csoportfoglalkozason, heti 1 éra. A kollégium dltal
szervezett valaszthat6 foglalkozasok szdma minimum 10 6ra hetente. Amennyiben a
tanulé valaszt foglalkozast utdna a foglalkozdsokon valo részvétele kotelezd. A
tanulénak joga van a pihenéshez és ezt a jogot kéleséndsen biztositani kell, kiilsnésen
22.00-6.00 6ra kozott. Ezen idészakban csak a sajat szobdban lehet tartézkodni, illetve
az ligyeletes oktaté engedélyével a tanulészobéban lehet tanulni 24. 00. éraig.

Kimendk rendje:

A tanuloknak 16:00-ig be kell érkezniiik a kollégiumba, - kivétel: igazolt iskolai elfoglaltsag.
Délutan 16-19-ig nagyon indokolt esetben kimenét kérhetnek a tanulok.

Szabad-szilenciumosok esetében a kollégiumvezetd és csoportvezetd tanar egyéni mérlegelés
szerint adhat kimen6t.

Latogathatjak a (szinhazat ¢s hangversenyt, iskolai rendezvényeket) kulturalis programokat
kiilén engedéllyel 21 6ra utdn. Hét kozben éjszakara rokonhoz, ismeréshoz, haza csak a
torvényes képvisel6i elézetes frasbeli, killonleges esctben( pl elemi kar, baleset, csaladi
tragédia) telefonos kérésére lehet eltdvozni. Az irasbeli kérvények alapjan a tavollétet az
tigyeleti naploban kell rogziteni.

Az érettségi utdni képzésben részt vevd didkok elbzetes bejelentés alapjan felmentést
kaphatnak a ,.Kimenék rendje” alol.

14.1.5. A kollégiumon kiviili tartézkodasrol

A kollégium lakhatési ideje alatt a kollégiumon kivill tartézkodd tanuld kételes betartani a
hézirend altalanos szabalyait, amelyek értelmezhet6k kollégiumon kiviil is. Ilyen szabalyozasi
témak t6bbek kozott a sulyos fegyelmezetlenségek, az italozas, a kabitdszerrel kapcsolatba
keriilés, a testi sértés, a magantulajdon védelme. Kollégiumon kiviil elkdvetett vitathatd
magatartidsformdk tisztdzasara a kollégium a renddrség bevonasit kezdeményezheti. Kimené
adhaté azon tanuloknak, akik 4,50-nél jobb tanulmanyi eredménnye! rendelkeznek, és nincs
fegyelmi biintetésitk. Az érettségizett tanuldk alland6 kimenét kérhetnek. Az allandé kimend
adhato, a 4,0 atlag feletti tanulmanyi eredményt elért 9.-es tanuloknak is kivéve, ha kollégiumi
foglalkozés érinti ezt az idoszakot, amely visszavonasig érvényes. Eseti kimend, egy-egy
alkalomra sz6l6 kimen6t az {igyeletes pedagogus nevelé adhat. Rendszeres kimendt (pl.
edzésre) a kollégiumvezeté adhat. Hétvégi hazautazis esetén, ill. a sziineteket (&szi, téli,
tavaszi) kovetben legkésobb 20.00 6rdig vissza kell érni.

e A kollégista a kimend ideje alatt a varoson beliil csak gyalogosan, vagy a

tomegkozlekedés szabalyait betartva a helyi buszjarattal kozlekedhet. Maésok

(kiiléndsen idegenek) aut6jaba nem szallhat be, masokkal, (kiilondsen idegenekkel)

nem megy el autdzni, motorozni.

. A kollégista kételes a KRESZ szabdlyait betartva, biztonsigosan kézlekedni.

. A kollégista onmaga és masok testi épségére, biztonsigara és értékeire koteles

vigyazni, azokat a kimend ideje alatt sem veszélyeztetheti.
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. A kollégista a kimené ideje alatt nem latogathat kocsmat, italmérést, jatektermet
illetve hasonlé jellegi vendéglato-ipari egységet, tovdbba nem vésarolhat, és nem
fogyaszthat sem szeszesitalt, sem kabité hatésu szereket.

. A kollégista a kimend ideje alatt az 4ltalanosan elvarhato viselkedési normakat
betartja, kulturaltan viselkedik.

14.1.6. Eszkozok, felszerelések behozatalinak szabalyozéasa, védelme, a rabizas
rendje

. A kollégium eszkézeit a tanulo az elbirdsoknak és a oktaté utasitdsainak
megfelelden kezelje.
e A tanul6 altaldnos feleldsséggel tartozik az intézmény vagyontargyai, helyiségei

irant. A szandékosan, vagy vétleniil okozott kart (egészben vagy részben) meg kell
tériteni. A kdrokozasrél a csoportvezetd oktatd jegyzékonyvet vesz fel, mely alapjan a
kollégium a sziil6t tirvényes képviseldt irasban értesiti a dontésrol.

. A tanulé kérésére sajat célra igénybe veheti a kollégium bizonyos
vagyontargyait. Ertékesebb eszkozoket irasban lehet dtvenni, 4tvételkor alairdsdval
tudomésul veszi, hogy egytittal vagyonvédelmi felelosséget is véllalt. Az esetleges kart
¢z esetben is meg kell tériteni.

. A kollégiumhasznalé feleldsséggel tartozik a rabizott vagy dltala hasznalt
targyakért, az intézmény létesitményeiért, felszereléseiért. Ha a kollégiumhasznald
hibajabol kar torténik a kollégium berendezéseiben, azt a kar okozdja koteles
megtériteni. A megrongalédott targyak utan kartéritest fizet, ha a kér a rendellenes
hasznalat kovetkezménye. (Jegyzokonyv felvétele minden esetben kotelezd).

. A tanuldi jogviszonybdl szarmazd jogok és kételezettségek gyakorlasahoz,
teljesitéséhez nem szitkséges targyak kollégiumba t6rténd behozatalat a Héazirend nem
tiltja, de felelésségvallalas nem biztositott.

O Egyéb jogszabalyok miatt a Hazirend megfogalmazza a tiltott targyak listajat.
{gy killondsen nem behozhatoak: szeszes ital, kabitdszer, kereskedelmi célt szolgald
cikkek, targyak, veszélyt hordozé eszkdzok (robband, szird, 1ité, vagd eszkozok).

14.1.7. Helyiség, eszkdzok, és terlilethasznalat rendje:

. A kollégium nyitva tartdsa naponta: 13.00-08.00 ora kozott. Kellégiumi
sziinetekben az intézmény létesitményeinek hasznélata nem lehetséges.

g Foglalkozasokon kiviil is a létesitmények hasznalata csak oktatd felligyelete
mellett lehetséges. Specilis létesitmények, teriiletek szabélyai: az atlagos tantermektol
eltéré helyiségek hasznélati rendje az adoit helyiségben kifliggesztve megtaldihato,
betartasuk kdtelezd.

A lakoszobak hasznalati rendje:

s A szobdkat a tanuldknak kell rendben tartani (egyéni dolgok elpakolasa,
beagyazas, székek felrakdsa, takarithatésag biztositisa). A rendet reggelenkent az
tigyeletes oktaté rendszeresen ellendrzi és értékeli. A lakdszobékban radiot, magnot
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csak masok zavarasa néikiil lehet miikdtetni tanéran kiviili idében, 22.00-ig. A szobak
faldra, bitorokra dekordcidkat ragasztani, firkalni nem szabad. Dekorilas a neveldk
segitségével, engedélycvel torténhet. Balesetvédelmi és tizvédelmi okokbdl az ajtokat
beliilrdl tilos zami, az ablakban, az ablakparkdnyon tilos barmit tarolni és kiilondsen
veszélyes, dtrendezni a bitorokat tilos, az ablakokon barmit kidobni tilos. A szobakban
csak a csoportvezeté oktatd altal engedélyezett elektromos késziilékek hasznalhaték.
Esetenként a kollégiumban vendégek tartdzkodhatnak, az e célra kijeldlt szobdkban a
szemé¢lyes holmikat (dgyhuzatot is) el6zetesen el kell zarni.

. A tanulészobak irdasztalain csak a tanulashoz szitkséges eszkozok tarolhatok.

. Az étkezés kollégiumi rendje: étkezni csak az ebédlében és a teakonyhéban
Iehet. Romlandé ételeket a teakonyhaban 1év6 nagy hiitdszekrényben, egyéb élelmiszert
a szaraz-€lelmiszertaroloban kell tartani. A hiitd és a tarolé takaritdasat minden
cslitdrtokon este el kell végezni.

. A keletkezett hulladékot a a fiird6 elbterében elhelyezett szeméttarolokban,
lehetSleg szelektiven kell gyiijteni.

Egyéb eszk6zok, helyiségek hasznalati rendje:

. A szamitdgépek és az Internet haszndlatanak rendje: naponta 18:00-19:00-ig
minden tanuld hasznélhatja, a tanulast segit$ céllal érkezd didkok prioritast élveznek,
szakkor keretében.

. Sporteszkdzok hasznélata: szilenciumon kiviili idében az udvaron vagy a
tornateremben feliigyeld oktatoval, 19:00-20:00-ig. Haszn4lat kézben a balesetvédelmi
eldirasokat be kell tartani.

. A konyvtarhasznalat rendje: a konyvtar nyitvatartasi idejében.

. Egyes létesitmények (pl.: tanterem, szémitdstechnika terem, sportszoba,
tornaterem) tartoz6 sajatos hasznalati rend a helyiségekben kifiiggesztve olvashatd.

. Az intézmény alkalmazottai és az intézmény tanuléi, tartézkoddsra a szamukra
kijelolt helyiségeket hasznalhatjik, az intézmény alkalmazottai munkakériik szerinti
munkavégzésre a tanulok helyiségeibe bemehetnek.

14.2. A kollégium napirendje: elméleti tanitasi napra késziild
(gyakorlati tanitasi napon részt vevd) tanulok szamara

6:30 Ebresztd

Kotelezé €bresztd, sltozés, tisztalkodas, készillodés az iskolaba, dgyazas, soprés, felmosas,
rendrakds a lakdszobaban

7:00-7:30  Reggeli az ebédlében

7:45-ig Minden tanulénak (gyakorlatosnak) el kell indulnia az iskoldba (gyakorlati
helyére)

8:00-13:00 Az iskolai 6rak idStartama alatt a kollégium zarva tart.
12:00-14:45 Ebéd

16:00-ig Kimend (id6tartama alatt a varos nem hagyhato el), szabadfoglalkozas.
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A napi takaritist (amennyiben reggel probléma adddott) az elsé szilenciumig minden nap az
iigyeletes nevelének a szoba lakdi kételesek bemutatni.

16:05-16:45 Szilencium: évfolyamonként ¢s tanulmanyi A4tlagtol fliggben kozds
tanulészoban vagy egyéni tanuldssal sajat szobaban. (Gyakorlatosoknak tisztdlkodas, ruhazat
rendbetétele, szobatakaritas.)

16:50-17:30 Szilencium: évfolyamonként és tanulmanyi atlagtol fliggben kozos
tanulészoban vagy egyéni tanuldssal sajat szobaban. (Gyakorlatosoknak szabadfoglalkozds.
Kizarblag a szilencium szabalyait betartval)

17:30-18:00 Vacsora az ebédlében. Sziinet.

18:15-19:00 Szilencium: egyéni haladas mértékétdl, tanulmanyi elémeneteltd] fiiggden.
(Gyakorlatosoknak szabadfoglalkozas. Kizarélag a szilencium szabdlyait betartval)

19:00-21:00 Szabadon  valaszthaté  foglalkozésok  csoportfoglalkozasok — egyéni
foglalkozasok, kollégiumi rendezvények, programok.

21:00-22:00 Késziilsdés lefekvéshez, napi tisztalkodas. TV/DVD filmnézés, amennyiben a
felkésziilés megtortént.

22:00 Villanyoltds (egyéni kérésre a tanulé engedélyt kaphat olvas6lampa hasznalatara,
késdbbi villanyoltasra. Lehetdséget biztositunk a tanuldszobdban egyéni tanulsra 24:00-ig
kiilondsen indokolt esetekben.)

14.3. A kollégistak jutalmazasanak elvei és formai

A kollégium dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanulot:

. aki képességeihez mérten, tanulmanyi munkéjat kiemelkedden végzi,

D kitartd szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit,

. eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

D kimagasl6 sportteljesitményt ér el,

. j61 szervezi és irdnyitja a kozosségi életet, tartosan, vagy kivalo eredménnyel

zaruld egyiittes munkat végez,

. egyéb modon hozzajirul a szakképz6 intézmény j6 himevéhez.
Dicséret: szoban és irasban adhatd. Az frésbeli dicséretet az ellenérzdbe, és a kollégiumi
napléba be kell jegyezni. Az szakképzd intézményi szinten kimagaslo teljesitményt ny0jtd
tanulok igazgatdi és altalénos nevelStestiileti dicsérete a tanévzard iinnepélyen, ballagason
torténik

Nevel§i elismerés formdi:

. szobeli neveloi dicséret

. irasbeli neveldi dicséret

. szobeli kollégium vezet6i dicséret

. irasbeli kollégium vezetdi dicséret

. szobeli neveloi dicséret

. irasbeli nevelOtestiileti dicséret

2 felterjesziés kollégiumi ,.Leg...” dijra.
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Egyéb jutalmak
= oklevél
* jutalomkonyv
= jutalomprogram

14.4. A kollégistakra vonatkozd fegyelmez intézkedések formai,
€s elmarasztalasanak elvei

Sulvosan elitélendd tanuléi magatartds: az agresszio, a bantalmazas, masok megalazasa, a
lopas, masok egészségének veszélyeztetése — kabitoszer terjesztés, dohanyzas. Sulyosan
jogellenes az alkoholfogyasztas is és az ittas allapotban vagy boditd hatasa szer hatasa alatt
torténd becrkezés a kollégium teriiletére. Kovetkezménye fegyelmi eljaras inditdsa!

A kollégium barmely oktatéja - a nagyobb kézésség tanuléi jogainak teljes korii biztositisa
érdekében - barmikor jogosult a kollégistat alkohol- és drog gyorstesztnek aldvetni.
Amennyiben ebbe a kollégista nem egyezik bele (jogaban all ezt megtagadni), gy a teriiletileg
illetékes kozegészségiigyi intézmény megfelelé osztalyara keriil beszallitdsra és a tanul illetve
torvényes képviseldje koltségének terhére fog megtorténni a mintavétel. Pozitiv minta esetén
fegyelmi eljrast kell inditani a tanuld ellen!

Nagyszam(i igazolatlan mulasztas, tanulotarsakkal és oktatékkal szemben tantsitott durva
magatartds, tiltott eszkdzok behozatala esetén a fegyelmezés fokozatainak betartasato! el lehet
tekinteni, és a tanulé ellen azonnal fegyelmi eljaras indithatd.

Sulyos szabalytalansig, az életveszélyt vagy balesetveszélyt okoz6 magatartas.

Ezen tiltott magatartasformék el6fordulasa a kollégium éltal szervezett, kollégiumon kiviili
rendezvényeken, programokon is stlyos jogkovetkezménnyel jar, fegyelmi eljaras inditasét
vonja maga utn.

Azt a tanul6t, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb forméban megszegl, a
fokozatossag elve alapjan fegyelmezd intézkedésben kell részesiteni.

Kisebb fegyelemsértések:

: késés

. sorozatos tiszteletlen viselkedés,

o ktelezd korrepetalésrol vald hianyzas

. 22 6ra utani hangoskodas

. szilenciumi- illetve alvasiddben (22.00- 06.00 6raig) mobiltelefon, magno,

video, TV, radi6é hasznilata.

Nagyobb fegyelemsértések:
. gyakori 16:00 6ra utani késések

. tarsak és a kollégium dolgoz6i személyiségi jogainak megsértése
. veéd6-6vo elbirasok szandékos megszegése

. igazolatlan éjszakai és t6bb napos hianyzas

. lopas
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A stilyosan jogellenes magatartasért frasbeli buntetést kell alkalmazni, illetve fegyelmi eljaras
indithato.

Fegyelmezd  intézkedésként

adhato:
» szobeli oktatéi figyelmeztetes
. {rasbeli oktatdi figyelmeztetés
Q oktat6 testiileti figyelmeztetés
0 kollégiumvezetdi figyelmeztetés
o igazgatoi figyelmeztetés
. igazgatdi intés
. igazgatoi megrovas

A fegyelmezd intézkedések a tanulo ellendrzdjebe, az e- -napléba és a kollégiumi napldba is
beirasta keriilnek. A szakképzo intézmény igazgatdi irdsbeli figyelmeztetést, intést, megrovast
az oktatoi testiilet barmelyik tagja kezdeményezheti.

Kétszer ugyanaz a fegyelmezd intézkedés nem adhato, kivétel neveldi figyelmeztetés. Ujabb
fegyelmi vétség esetén a szigorubb fokozatot kell adni.

A fegyelmi eljaras alapjan {rasbeli hatdrozattal a fegyelmi biintetés lehet a szakképzésrél sz6l6
2019. évi LXXX. torvény: 65.§ (2) bekezdése alapjan:

. megrovas,
. meghatérozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
. sthelyezés masik szobéba, csoportba vagy szakkepzo intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,
. kizarés a szakképzd intézménybdl
14.5. A kollégista tanulok jogai
L. A tanulo valaszthat, és valaszthato a kiilonbozd szintli és hatdskori kollé giumi

snkormdanyzati szervekbe.

2. Kozosségi érdeket szolgalo javaslatot tenni. A koliégium kulturalis, sport,
Snkorményzati munkdjaban, és tanulményi versenyein részt venni.

3. A kollégium helyiségeit, eszkozeit rendeltetésszertien, oktatdi feliigyelet mellett
hasznalni.
4. A tanuld joga, hogy tdjékoztatdst kapjon személyet ¢s tanulmanyait érinto

Kkérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabbé kérdést intézzen a kollégium
vezetdihez, oktatoihoz, didkdnkormanyzathoz, valamint a szakképzd intézmeény
vezetéséhez s arra legkésdbb a megkereséstél szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt
kapjon.

5. Engedély nélkill egy db. éjjeli lampat a kollégium teriiletére behozni.
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6. Sajat szamitogép behozatalara vonatkozdan irasbeli engedélyt kell kérni. Az
engedcly iranti kérelmet, frasban kell a kollégium vezetéjének benytjtani.

I A jogszabdalyokban el6irt juttatast, illetve szocialis tamogatast igénybe venni.

8. A ravonatkozd fegyelmi hatdrozat ellen fellebbezéssel élni. Az 6t érintd
kérdésekben véleményt nyilvanitani, de ezzel nem sértheti masok jogait, jo hirnevét, és
a kozerkslesot,

14.6. A kollégista tanul6 kotelessége

1. A szakképzd intézménybe érkezd didk a portds kérésére csak didkigazolvanyanak
felmutatdsdval 1éphet be az épiiletbe, s szikség esetén a portas felszolitasara ezzel kell
igazolnia magat (a didkigazolvanyt ellenérz6 kinyv is helyettesitheti,). A kollégium teritletén
a tanulok csak oktatoi feliigyelet mellett, a kollégiumi ellatis iddtartama idején
tartézkodhatnak.

2. Minden kollégiumba beirt tanuld szaméra kotelezé a balesetvédelmi- és a tlizvédelmi
oktatds. Az azon valé részvételt alairasaval kell i gazolnia, ¢és a szabalyokat be kell tartania. A
balesetvédelmi elbirasokat be kell tartania, és a balesetet azonnal jelentenie kell a kdzelben
tartozkodo neveldnek, az szakképz intézmény balesetvédelmi megbizottjanak.

3. A napirendnek megfelelden tanuloszobai-, és az egyéb foglalkozasokon részt venni. A
napirendté] eltérni csak a kollégiumvezetd engedélyével lehet! A foglalkozasok helyét a
kollégium vezetSje hatdrozza meg.

4. A kollégiumi étkezési téritési dijat a tirgyhé 15. napjdig kell a kijelslt napokon
befizetni,
Fizetési halasztdst, irdsban az iskola igazgatojatol lehet kérni.

5. A kollégiumi ellitast, kivétel a hétvégi hazautazis csak el6zetes {rasbeli kérelemre,
nevel6i, kollégiumi vezet6i engedéllyel lehet megszakitani.

6. Kollégiumi hidnyzas esetén a tdvolmaradas okardl aznap tajékoztatni kell a kollégiumi
oktatokat €s az ligyeletes oktatdt ,torvényes képviseldnek, vagy maginak a tanulénak. Az
¢rtesités formaja lehet telefonon, vagy elektonikus levélben (e-mail).

7. A sziikséges igazolasok bemutatisét, a hidnyzast kovetd elsé napon kell megtenni.

8. LegfObb kitelesség a tanulds, igy elvarhato, hogy rendszeres munkéval és a
fegyelmezett magatartdssal mindenki képességeinek megfeleléen teljesitse az elbirt
kovetelményeket.

9. Adiakakollégiumban érzelmeit és személyes kapcsolatait oly médon fejezheti ki, hogy
az ne {itkzzek a kozerkslesbe, és ne sértse a j6 fzlést.
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10. Didktarsaival szemben nem alkalmazhat fizikai, lelki er6szakot, tartdzkodnia kell a
durva banasmaédtél, fenyegetdzést6l, megfélemlitéstol.

11.A didk személyiségi jogéhoz hozzd tartozik bltozkodése, hajviselete és kiilso
megjelenése. De a kulturdlt megjelenés alapszabalyait be kell tartania: teste, haja legyen
apolt, ruhdzata legyen tiszta, oltozéke és hajviselete ne legyen kirivo, keriilje a
szélsoségeket.

12. A kollégiumba a taneszkdzokon, tanitasi segédeszkozokon, kotelezd ¢és ajanlott
felszereléseken kiviil egyéb targyakat, illetve jogszabélyban tiltott eszkdzoketl, anyagokat,
a szakképz6 intézmény tevékenységgel Ossze nem egyeztethet targyakat behozni
szigortan tilos!

13. A kollégiumban a beérkezést és kollégium teriiletének elhagyasa kozotti id6tartam alatt
papucs és valtéruha viselése minden didk szamdra kotelezd.

14. A tanulé kotelessége a kollégiumi helyiségek rendjének megbrzése. Sajat szekrényét,
4gyat, asztaldt, székét, &jjeli szekrényct és azok kornyékét, a napi rendhez igazodva tartsa
tisztan, rendezetten. Ugyeljen a berendezési targyak, és eszkozok rendeltetésszer
hasznalatara.

15. Szandékos szemetelés és rongdlds feleldsségre vonassal jar. Az okozott kart a térvényi
rendelkezések ériclmében meg kell téritenie.

16. A kollégista didk csak a szdmara kijeldlt szekrényét, agyat, asztalat, székét, éjjeli
szekrényét hasznalhatja. A méasok szamédra kijelSlt butorzat hasznalatéra, cseréjére csak a
kollégiumi neveld és vezeté adhat engedélyt.

17. Méasok holmijat, targyait, enni - ¢s innivaldjat hasznalni (elfogyasztani), eladni,
cserélgetni, kolcsonadni, megvasarolni stb. tilos.

18. Sajat holmijét, a rendelkezésére bocsatott szekrényben, fickokban, polcokon rendben
elrakva, értékeit elzarva tartsa. A tanulé koteles értéktargyaira fokozottan figyelni!

19. Neveldivel, a szakképzd intézmény dolgozoival szemben tisztelettudd magatartést kell
tantsitania. Természetesen joga van az 6t érintd kérdésekben vélemenyt nyilvanitani, de
ezzel nem sértheti masok jogat, j6 hirnevét és a kozerkdlesot.

20. A kollégium teriiletén l4togatot, vendéget csak kollégiumi vezetdi engedéliyel, kijelslt
helyen fogadhatnak a didkok.

21. A kollégium épiiletében, helyiségeiben ¢s rendezvényein alkoholt és kabitd hatasi
szereket behozni, fogyasztani, dohanyozni szigortian tilos!

22. A kollégium teriiletén és 5 m-es korzetében dohanyozni tilos!

23. Kiilonos tekintettel figyelni kell a nyilaszarok hasznalatara:
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. reggel, iskolaba indulaskor az ajtot, az ablakokat be kell csukni,

. szelldztetni csak az ablakok bukdra vald nyitasaval lehet,
. hétvégi hazautazaskor, és az iskoldban vald tartézkodas idején az
ablakokat be kell zarni.

24. Minden kollégistanak be kell tartani a tarsas egyiittélés szabalyait, ezért minden
hangoskodas, masok nyugalmanak zavarasa tilos!

25. Az ebédl6 rendjének betartasa kotelezo:
» evbeszkoziket, tanyérokat, poharakat az ebédlsbél kihozni nem lehet,
+ ¢tkezést igénybe venni csak az eldzetesen regisziralt tanuloknak lehet,
. a kulturalt étkezés szabalyait be kell tartani, ligyelni kell az
ebédlo rendjére, tisztasagara,

26. A lanyok szamara kijelolt szint a 4. emelet jobb szarny, a fitknak a 4. emelet bal szarny .
Minden diak csak a szamara kijel6lt szarnyon tartézkodhat Mas szintekre csak kivételes
esetben, kollégiumi vezetd engedéllyel mehetnek a tanulék. Lanyok a 4. emelet bal szarnyan
csak az athaladashoz sziikséges ideig tartozkodhatnak.

27.  Akollégista tanulo kotelessége — a szakképzd intézmény és kollégiumi elfoglaltsaghoz
igazodva, oktatd feliigyelete, szitkség esetén irdnyitdsa mellett - a kollégiumi, a szakképz6
intézmény kornyezet, az altala hasznalt eszk6z6k, rendbe tartdsdban aktivan részi vegyen.

28.  Minden kollégista kotelessége, hogy tliz-és balesetvédelmi oktatdson vegyen részt a
tanév elején, megismerje, betartsa és alkalmazza az egészségét, testi épségét ¢s biztonsagat
védb szabalyokat. Az oktatason vald részvételt alairasaval dokumentalja.

Zaro rendelkezés: A kollégiumi hazirend hozzaférhetd példanyai: kollégiumi oktatd
szobaban, igazgatoi irodaban, kollégium hirdet6tablajan, a szakképzoé intézmény kényvtarban
keriilnek elhelyezésre.

A kollégiumi hazirend tudomasulvételét a kollégiumba lépéskor a tanulénak alairasaval
igazolnia kell.
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15. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Az oktatoi testileti értekezlet jegyzékinyvi kivonata és a jelenléti iv
2. sz. melléklet: HAZIREND KIEGESZITES a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott tirgyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend részletes

szabalyairol szold 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet alapjan

16. MODOSITASOK JEGYZEKE

Az atdolgozast kezdeményezte:

A Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
igazgatdja.
Az atdolgozas oka:

1. Jogszabalyvaltozas.
2. A tényleges miikddésnek torténd intézményi megfeleltetés.

Az itdolgozas tartalmi jellemzéi:

A 2020. szeptember 01-t5] hatalyos Hazirend ¢és mellékletei 4ttekintésre keriiltek.
Az intézmény neve megvaltozott, véltozott a szervezeti felépitése/struktiraja, valamint
2024.09.01-t61 érvénybe 1ép a 245/2024 (VIIL.8.) Kormanyrendelet.

Datum: Hatvan, 2024.08.29.

Vincze Daniel
igazgato £ .
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17. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

A Hazirend és a mellékletét képezd intézményi belsd szabalyzatok, igazgatdi utasitasok
betartdsa az intézmény valamennyi munkavéllaldjara, minden képzésben résztvevire nezve
kotelez6 érvény(i. A jelen HAZIREND hatalyba lépését kévetoen hatarozatlan idére.

Jelen HAZIREND hatilyba lépésének napja az intézményi testiiletek elfogaddsdt kévetden a
Sfenntarto dltali elfogaddst kovetd napon torténik.

Jelen HAZIRENDET az igazgato a hatalyos és iranyadd jogszabalyok alapjan az érintettek
véleményének kikérésével moédosithatja, a f6igazgatdé jovahagyasaval, a kancellar
egyetériésével.

A jelen dokumentum modositisat kezdeményezheti az igazgatd, az oktatoi testiilet, a
diakénkormanyzat, a Centrum féigazgatdja, a Centrum kancellarja.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket a
jelen dokumentum mellékletei, valamint a kiadott egyéb belsé szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A mellékletek szabadon modosithatok, a valtozasok életbe léptetéséhez nem szilikséges a teljes
intézményi hazirend médosttasa.
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AZ OKTATOI TESTULET NYILATKOZATA

A Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az iskola oktatéi testiilete 2024. 08. 30. napjan megtargyalta és elfogadta.
Jegyz6konyv iktaté szama: NSZFH/eszc-damjanich-Tan/000099-21/2024

Datum: Hatvan, 2024.08.30.

Herkely Monika
az oktatoi testiilet képviseletében
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INTEZMENYI HAZIREND

DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Varmegyei Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzé Iskola
és Kollégium HAZIRENDJET az iskola Didkénkormanyzata 2024, 08. 29. napjan

véleményezte és elfogadasat tdmogatta.

Datum: Hatvan, 2024.08.29.

Horvath-Patai Réka Zsuzsanna
Diakonkormanyzatot
patronalé oktatd
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INTEZMENYI HAZIREND

JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A Heves Varmegyei Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzé Iskola
¢s Kolléegium HAZIRENDJET az oktatéi testiilet bevonédsival, a didkonkormanyzat
véleményének kikérésével az intézmény igazgatdja mddositotta.

A Heves Varmegyei Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzé Iskola
és Kollégium médositott HAZIRENDJEVEL egyetértek, a mai napon jévahagyom.

Eger, 2024. augusztus 30.

foigazgatd
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

Eger, 2024. augusztus 30.

A fdigazgato jovahagyo dontésével egyetértek.

4,

egyi Istvan
kancellar
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
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